u. OCMW ZAVENTEM

Notulen van de Raad

Zitting van 27-06-2022

Aanwezig: Natalie Miseur, Voorzitter
Ingrid Holemans, Burgemeester
Bart Dewandeleer, Dirk Philips, Piet Ockerman, Wim Driesen, Alihsan Ozkan,
Hilde Van Craenenbroeck, Schepenen
Hamid Akaychouh, Thomas Scheerlinck, Peter Rosel, Robert De Mol, Erik
Rennen, Luc Vander Elst, Tom De Vits, Alfons Piessens, Lieve Maes, Lukas
Schillebeeckx, Véronique Pilate, Frederic De Gandt, Josianne Blanche, Jean-
Marc Mativa, Evangelos Spanoudis, David Van Ermen, Etienne Lauwerys,
Gemeenteraadsleden
Wim Debruyn, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Martine Robberechts, Vierde Schepen
Roger Artois, Iris Elbers, Etienne Vanhamme, Alexandra Rossini, Jean-Michel
Hubert, Gemeenteraadsleden

Afwezig:

De Raad vergadert in het O.C.M.W. van Zaventem, H.Henaulaan 1 te 1930 Zaventem — op 27-06-2022
om 20:30

OPENBAAR
-01- ALGEMEEN BELEID EN COORDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW
Besluit
01. Raad/2022/016 -01- Algemeen beleid en coérdinatie administratie

Gemeente en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 30 mei 2022.
Commentaar:

De raad voor maatschappelijk welzijn vergadert op maandag 27 juni 2022 om 21:35
uur in de grote vergaderzaal van CC De Factorij, overeenkomstig het besluit van de
burgemeester d.d. 14 juni 2022.

Verontschuldigd :
e M. ROBBERECHTS, Schepen
e R. ARTOIS, J.M. HUBERT, I. ELBERS, E. VANHAMME, A. ROSSINI,
Raadsleden.

De voorzitter opent de zitting.

Omschrijving:

De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 30 mei 2022.

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de
vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 30 mei 2022 zonder
opmerkingen goed.
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02.

Raad/2022/050 -01- Algemeen beleid en coérdinatie administratie
Gemeente en OCMW

Interne Controle - Organisatiebeheersing - jaarrapport

Omeschrijving:
De Algemeen Directeur is verplicht om jaarlijks een rapport voor te leggen aan het
Vast Bureau en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn inzake de acties in het kader
van de organisatiebeheersing.
Het rapport moet uiterlijk op 30 juni voorgelegd worden.
In dit jaarrapport wordt een overzicht gegeven van alle resultaten, lopende
projecten en toekomstige acties (doelstellingen) inzake organisatiebeheersing.
Het doel van organisatiebeheersing is tweeledig :
e verbetering van de werking en dienstverlening van de organisatie en het
streven naar een kwaliteitsvolle dienstverlening.
e opvolging van alle beleidsdoelstellingen van de organisatie.
Het jaarrapport is tweeledig :
e een overzicht van alle gerealiseerde acties / projecten in het jaar 2021 - 2022
om de interne werking te verbeteren
een overzicht van wat er op de planning staat het komende jaar.
Regelgeving:
art. 219 Decreet Lokaal Bestuur
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad neemt kennis van het bijgevoegde jaarrapport organisatiebeheersing en het
overzicht inzake de stand van zaken van alle acties / projecten voor het jaar 2021-2022

-39- FINANCIEN EN BEGROTING GEMEENTE EN OCMW

Besluit

03.

Raad/2022/051 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW

Jaarrekening 2021 gemeente en OCMW Zaventem (geconsolideerd) - goedkeuring
Regelgeving:

Artikel 249, §3 van het decreet lokaal bestuur (DLB) over de goedkeuring van de
beleidsrapporten door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn;

Artikel 250 van het DLB wat bepaalt dat de rekening op 30/6 van het jaar dat volgt
op het rekeningjaar goedgekeurd moet zijn;

Artikel 260 van het DLB wat bepaalt dat de rekening bestaat uit een
beleidsevaluatie, een financiéle nota en een toelichting;

Artikel 261 van het DLB betreffende de definities van de beleidsevaluatie, de
financiéle nota en de toelichting van de jaarrekening (ze bevat minstens informatie
over de schulden en de financiéle risico's)

Artikel 262 van het DLB wat bepaalt dat het toezicht 150 dagen heeft om de
rekening goed te keuren;

Artikel 286 van het DLB betreffende de rapportering aan het toezicht;

Besluit van de Vlaamse regering van 30.03.2018 over de beleids- en beheerscyclus
van de lokale en provinciale besturen en de latere wijzigingen;(BVR BBC)

Het Ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale
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rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen

en de latere wijzigingen;(MB BBC)

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: De jaarrekening 2021 wordt vastgesteld met volgend budgettair resultaat (bijlage)

J2 : Staat van het financieel evenwicht
BUDGETTAIR RESULTAAT

I. Exploitatiesaldo

a. Ontvangsten

b. Uitgaven

II. Investeringssaldo

a. Ontvangsten

b. Uitgaven

III. Saldo exploitatie en investeringen
1IV. Financieringssaldo

a. Ontvangsten

b. Uitgaven

V. Budgettair resultaat van het boekjaar
VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar
VII. Gecumuleerd budgettair resultaat
IX. Beschikbaar budgettair resultaat

AUTOFINANCIERINGSMARGE

I. Exploitatiesaldo

II. Netto periodieke aflossingen

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen
b. Periodieke terugvordering leningen

III. Autofinancieringsmarge

GECORRIGEERDE AUTOFINANCIERINGSMARGE

I. Autofinancieringsmarge

II. Correctie op de periodieke aflossingen

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen
b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiéle
schulden

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

GECONSOLIDEERD FINANCIEEL EVENWICHT
I. Beschikbaar budgettair resultaat
- Gemeente en OCMW

Totaal beschikbaar budgettair resultaat
I1. Autofinancieringsmarge
- Gemeente en OCMW

Totale Autofinancieringsmarge
III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge
- Gemeente en OCMW

Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge

Jaarrekening
8.816.622
67.286.070
58.469.449
-12.727.231
1.403.009
14.130.240
-3.910.610
-4.628.454
1.653.395
6.281.849

-8.539.064
29.817.510
21.278.446
21.278.446

Jaarrekening
8.816.622
2.508.546
4.457.427
1.948.881

6.308.076

Jaarrekening
6.308.076
926.564
4.457.427
3.530.863

7.234.640

Jaarrekening
21.278.446

21.278.446
6.308.076

6.308.076
7.234.640

7.234.640

Meerjarenplan
2.959.279
63.971.532
61.012.254
-23.226.251
13.317.979
36.544.229
-20.266.972
5.003.190
14.297.217
9.294.027
-15.263.782
29.817.510
14.553.727
14.553.727

Meerjarenplan
2.959.279
2.519.701
4.517.126
1.997.425
439.578
Meerjarenplan
439.578
986.263
4.517.126
3.530.863
1.425.841
Meerjarenplan
14.553.727
14.553.727
439.578
439.578
1.425.841

1.425.841

-004- OCMW SOCIALE DIENST
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04.

Raad/2022/052 -004- OCMW Sociale dienst

Aanpassing samenwerkingsovereenkomst van ter beschikkingstelling van 2
werknemers tewerkgesteld in toepassing van artikel 6087 van de organieke wet van
8 juli 1976 - Pro Natura VZW - wijziging van de hoedanigheid van de VZW Pro
Natura, erkend Sociale-Economie-Initiatief.

Omschrijving:

Gelet op artikel 6087 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op de Omzendbrief WSE 2021/01 van het Kabinet van de Vlaams Minister van
Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw, Hilde Crevits, de dato
21 december 2021;

Gelet dat het contingent verhoogde staatstoelage dat voor 2021 werd toegekend
voor alle OCMW's ongewijzigd is gebleven in 2022; dat aan het OCMW Zaventem in
concreto opnieuw een budget van 204.303,00 € in 2022 werd toegekend;

Gelet dat er een verhoogde staatstoelage toegekend kan worden aan begunstigden
van maatschappelijke integratie of financiéle hulp als ze conform artikel 60§7 van de
organieke wet van 8 juli 1976 tewerkgesteld worden specifiek bij initiatieven in de
sociale economie;

Gelet dat naast het opnieuw integreren van leefloon- of steungerechtigden in het
arbeidsproces, de maatregel van Sociaal Economie Initiatieven en dus "verhoogde
staatstoelage" ook het aanmoedigen en ondersteunen van sociaal economie
initiatieven als doel heeft; daarom wordt voor de ter beschikking stelling van de
personen in het kader van deze maatregel geen vergoeding gevraagd aan het
erkend sociale-economie-initiatief;

Gelet dat het OCMW Zaventem met het opgegeven budget ongeveer in totaliteit 7,2
VTE werknemers jaarlijks constant bij sociale-economie-initiatieven kan
tewerkstellen;

Gelet dat er destijds door het OCMW Zaventem een aantal
samenwerkingsovereenkomsten werden afgesloten met het oog op mogelijke
tewerkstelling van 11 VTE werknemers onder het stelsel van artikel 60§7 met
verhoogde staatstoelage;

Gelet dat met het SEI Benelux Afrocenter de samenwerkingsovereenkomst voor 3
VTE evenwel wordt beé€indigd wegens moeilijke samenwerking;

Gelet dat de invoering van het nieuwe stelsel tijdelijke werkervaring (TWE) een
aantal wijzigingen met zich mee brengt tot tewerkstelling of werkervaring in de
sociale economie; dat op basis van de bepalingen in het decreet Tijdelijke
Werkervaring van 9 december 2016 en in het Besluit Tijdelijke Werkervaring van 23
december 2016, het maximumbedrag dat per VTE wordt toegekend, afgetopt wordt
op het Gewaarborgd Gemiddeld Minimum Maandinkomen (GGMMI) en dat de
vergoeding van de verhoogde toelage beperkt wordt in de tijd (maximum 12
maanden per traject);

Gelet dat de sociale dienst de laatste jaren (2019 / 2020 / 2021) dit totale budget
om verschillende redenen niet heeft opgebruikt 0.a. door toegekende technische
werkloosheid of stopzetting van gebruik door de SEI ingevolge corona-crisis, door
moeilijke samenwerking met de SEI Benelux Afrocenter, door wijziging in de
regelgeving sedert 2019 (invoering van het stelsel van Tijdelijke Werkervaring)
waardoor de werknemers tewerkgesteld in artikel 60 slechts enkel het eerste jaar
van hun tewerkstelling aan verhoogde staatstoelage worden gefinancierd (en niet
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meer de volledige tewerkstellingsduur gaande van 1,5 tot 2 jaar) zoals hiervoor
vermeld;

Gelet op de samenwerkingsovereenkomsten die eerder werden afgesloten tussen
het OCMW Zaventem inzake de ter beschikking stelling van 2 werknemers
tewerkgesteld in toepassing van artikel 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976,
met de VZW "Pro Natura" (gebruiker) maar dan in de hoedanigheid van privé-
organisatie, vooreerst de dato 7 februari 2018 (1 werknemer) en vervolgens via
uitbreiding (2 werknemers) op 1 maart 2019;

Gelet dat een privé-organisatie aan het OCMW daarentegen een maandelijks bedrag
dient te betalen, gelijk aan 1/12 van het verschil tussen enerzijds het brutojaarloon
en anderzijds het bedrag van de gewone federale staatstoelage op jaarbasis voor de
betrokken werknemer;

Gelet dat Pro Natura vzw destijds bereid was om de loonkost te dragen, na aftrek
van de subsidies van de POD Maatschappelijke Integratie;

Gelet dat vermits de verhoogde staatstoelage die aan het OCMW ter beschikking
wordt gesteld, zoals hierboven gezegd niet werd opgebruikt, is het raadzaam en ook
mogelijk, om nieuwe samenwerkingsovereenkomsten onder het stelsel van "Sociale-
Economie-Initiatieven" af te spreken mits correcte opvolging door de sociale dienst
van de situatie inzake het beschikbare budget verhoogde staatstoelage;

Gelet dat er destijds in 2019-2020 twee werknemers onder artikel 6087 zijn
tewerkgesteld bij Pro Natura vzw (wiens tewerkstellingsduur intussen is afgelopen)
en thans opnieuw 2 kandidaten voorhanden zijn die via het OCMW Zaventem een
tewerkstelling in Pro Natura kunnen worden aangeboden;

Gelet dat het raadzaam is om de samenwerkingsovereenkomst met de VZW Pro
Natura, met zetel te 1760 Roosdaal, Molenstraat 26 en vestiging te 1800 Vilvoorde,
Houtemsesteenweg 23, aan te passen hetzij de bestaande
samenwerkingsovereenkomst te beéindigen en een nieuwe samenwerking tot stand
te brengen waarbij de VZW Pro Natura voortaan de hoedanigheid zal opnemen van
Sociale-Economie-Initiatief (in plaats van als privé-organisatie);

Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 20 juni 2022 om dit ter goedkeuring
aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn voor te leggen;

Gelet op het visum van de Financieel Directeur;

Financiéle impact:

MJIP 002334 / 0904 / Subsidies Sociaal Economische Tewerkstelling ARK 74084300
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: De Raad gaat akkoord om de samenwerkingsovereenkomst met de vzw Pro Natura,
met zetel te 1760 Roosdaal, Molenstraat 26 en vestiging te 1800 Vilvoorde,
Houtemsesteenweg 23, inzake de ter beschikking stelling van 2 werknemers tewerkgesteld in
toepassing van artikel 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976, aan te passen hetzij de
samenwerking met de vzw Pro Natura als privé-organisatie te be€indigen maar evenwel een
nieuwe samenwerkingsovereenkomst voor de ter beschikking stelling van 2 werknemers
tewerkgesteld in toepassing van artikel 60§7 organieke wet van 8 juli 1976, terug op te
starten tussen het OCMW Zaventem en de vzw Pro Natura maar dan in hun hoedanigheid
van Sociale-Economie-Initiatief.

Artikel 2: De Raad machtigt de Voorzitter van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en de
Algemeen Directeur met de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst met de vzw
Pro Natura.

-Z99- VARIA

Besluit
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05. Raad/2022/017 -Z99- Varia

Varia.

Besluit:
Er werden geen bijkomende opmerkingen of vragen gesteld dus de varia blijft nihil.

De zitting werd geheven te ..:.. u.

De Algemeen Directeur, De O.C.M.W. Voorzitter,
Wim Debruyn Natalie Miseur



