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OPENBAAR

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW

Besluit
01. Raad/2022/080  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 

Gemeente en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 30 mei 2023.

Omschrijving:
De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van 
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 30 mei 2023.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de 
vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 30 mei 2023 zonder 
opmerkingen goed.

02. Raad/2023/020  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Jaarrapport organisatiebeheersing 2022

Omschrijving:
De Algemeen Directeur is verplicht om jaarlijks een rapport voor te leggen aan het 
Vast Bureau en de Raad voor Maatschappelijk Welzijn inzake de acties in het kader 
van de organisatiebeheersing.
Het rapport moet jaarlijks vóór 30 juni voorgelegd worden.



In dit jaarrapport wordt een overzicht gegeven van alle resultaten, lopende 
projecten en toekomstige acties (doelstellingen) inzake organisatiebeheersing.
Het doel van organisatiebeheersing is tweeledig :

� verbetering van de werking en dienstverlening van de organisatie en het 
streven naar een kwaliteitsvolle dienstverlening.

� opvolging van alle beleidsdoelstellingen van de organisatie.
Regelgeving:
art. 219 Decreet Lokaal Bestuur
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad neemt kennis van het jaarrapport organisatiebeheersing 2022.
 

03. Raad/2023/026  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Opdracht - Uitgaande postverwerking voor Gemeente, AGB , OCMW en Politiezone 
Zaventem via aankoopcentrale Creat/raamovereenkomst AD-ALL-22-009 - 
Goedkeuring gunning (3P ID: 1648)

Omschrijving:
Overwegende dat deze diensten kunnen gebeuren via een raamovereenkomst die 
TMVS (Creat Aankoopcentrale Tussengemeentelijke Maatschappij voor 
Services) sloot op basis van het bestek met nummer AD-ALL-22-009/IntZa/1648 met 
de ondernemer POSTALIA BELGIUM bvba (Easypost), Gustave Fache dreef 1 te 7700 
Moeskroen;
Overwegende dat deze opdracht wordt geraamd op € 100.000,00 incl.btw op 
jaarbasis, waarvan € 25.000,00 incl.btw voor het OCMW;
Overwegende dat de dienst Financiën samen met TMVS Creat 
Aankoopcentrale (Tussengemeentelijke Maatschappij voor Services) voorstelt om, 
rekening houdende met het voorgaande, de opdracht “Uitgaande postverwerking 
voor Gemeente, AGB , OCMW en Politiezone Zaventem via aankoopcentrale 
Creat/raamovereenkomst AD-ALL-22-009” te gunnen aan POSTALIA BELGIUM bvba 
(Easypost), KBO nr. 0463006734, Gustave Fache dreef 1 te 7700 Moeskroen tegen 
de eenheidsprijzen in de offerte van de deze inschrijver;
Overwegende dat TMVS Creat AankoopcentraleTussengemeentelijke Maatschappij 
voor Services optreedt als aankoopcentrale voor Gemeente Zaventem, Autonoom 
Gemeentebedrijf Zaventem, OCMW Zaventem en Politiezone Zaventem bij de 
gunning en de uitvoering van de opdracht;
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 12 juni 
2023, punt CBS/2023/1382 ID 41365, houdende : “Uitgaande postverwerking voor 
Gemeente, AGB , OCMW en Politiezone Zaventem via aankoopcentrale 
Creat/raamovereenkomst AD-ALL-22-009. Goedkeuring gunning”;
 Gehoord het College van Burgemeester en Schepenen.
Regelgeving:
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 
89, § 1, 2° (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 750.000,00 
niet), en inzonderheid artikelen 2, 6° en 47 §2 die de aanbestedende overheden 



vrijstelt van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren wanneer 
ze een beroep doen op een aankoopcentrale;
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing 
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;
Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 
326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 
40 en 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;
Financiële impact:
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2023, 
op budgetcode 61410030/0110/IntZa van de exploitatie;
Overwegende dat deze opdracht wordt geraamd op € 100.000,00 incl.btw op 
jaarbasis, waarvan € 25.000,00 incl.btw voor het OCMW;
 
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Art. 1 : De opdracht “Uitgaande postverwerking voor Gemeente, AGB , OCMW en Politiezone 
Zaventem via aankoopcentrale Creat/raamovereenkomst AD-ALL-22-009” wordt gegund 
aan  POSTALIA BELGIUM bvba (Easypost), geregistreerd bij de Kruispuntbank van 
Ondernemingen onder nummer 0463006734, Gustave Fache dreef 1 te 7700 
Moeskroen,tegen de gekende voorwaarden, via de raamovereenkomst die TMVS Creat 
AankoopcentraleTussengemeentelijke Maatschappij voor Services sloot op basis van het 
bestek met nummer AD-ALL-22-009/IntZa/1648.
Art. 2 : De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in het budget van 2023, op 
budgetcode 61410030/0110/IntZa van de exploitatie.
Art. 3 :  Voorgelegde ontwerp-gemeenteraadsbeslissing, houdende : “Uitgaande 
postverwerking voor Gemeente, AGB , OCMW en Politiezone Zaventem via aankoopcentrale 
Creat/raamovereenkomst AD-ALL-22-009. Goedkeuring gunning”, wordt goedgekeurd.
 

-39- FINANCIEN EN BEGROTING GEMEENTE EN OCMW

Besluit
04. Raad/2023/027  -39- Financien en begroting gemeente en OCMW

Jaarrekening 2022 Gemeente en OCMW Zaventem
Regelgeving:
Artikel 249, §3 van het decreet lokaal bestuur (DLB) over de goedkeuring van de 
beleidsrapporten door de gemeenteraad;
Artikel 250 van het DLB wat bepaalt dat de  rekening op 30/6 van het jaar dat volgt 
op het rekeningjaar goedgekeurd moet  zijn;
Artikel 260 van het DLB wat bepaalt dat de rekening bestaat uit een 
beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting;
Artikel 261 van het DLB betreffende de definities van de beleidsevaluatie, de 
financiële nota en de toelichting van de jaarrekening (ze bevat minstens informatie 
over de schulden en de financiële risico's)



Artikel 262 van het DLB wat bepaalt dat het  toezicht 150 dagen heeft om de 
rekening goed te keuren;
Artikel 286 van het DLB betreffende de rapportering aan het toezicht;
Besluit van de Vlaamse regering van 30.03.2018 over de beleids-  en beheerscyclus 
van de lokale en provinciale besturen en de latere wijzigingen;(BVR BBC)
Het Ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en de 
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen 
en de latere wijzigingen;(MB BBC)
Voor de verrichtingen 2022 wordt een volledige aansluiting budgettair – algemeen 
bekomen;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De jaarrekening 2022 (in bijlage) wordt voor het deel van het OCMW definitief 
vastgesteld met volgend budgettair resultaat en aan de Gemeenteraad ter goedkeuring 
voorgelegd:

J2 : Staat van het financieel evenwicht



-67- TEWERKSTELLING

Besluit
05. Raad/2023/030  -O04- OCMW Sociale dienst, -67- Tewerkstelling



Kennisname van de goedkeuring van de gemeenteraad met betrekking tot de 
indiening van het ESF-dossier 572 - opstart gemeenschapsdienst Lokale Besturen.

Omschrijving:
Gelet op het besluit van de Gemeenteraad van 30 mei 2023 inhoudende "voorstel tot 
het aanbieden van de verplichte gemeenschapsdienst voor langdurige werklozen in 
Zaventem" en verzoek aan het College van Burgemeester en Schepenen om de 
uitvoering van de beslissing te verzekeren;
Aanleiding en context
Met REACT EU-middelen worden de lokale besturen ondersteund in het opzetten van 
leer-werkplekken gemeenschapsdienst, in hun bijdrage aan de integratie van de 
meest kwetsbare doelgroepen op de arbeidsmarkt.
De middelen voor deze actie worden voorzien vanuit Prioriteit 7, REACT-EU, 
Specifieke doelstelling 13 Bevordering van het crisisherstel COVID-19-pandemie.
Er wordt een opstartfinanciering voorzien om deze leerwerkplekken te faciliteren en 
te coördineren met de door de VDAB geselecteerde GLOW-partners. Hiermee wordt 
gestimuleerd om leer-werkplekken ter beschikking te stellen en hun ondersteuning 
kwaliteitsvol te organiseren.
WIE
Het indienen van een projectvoorstel is voorbehouden voor een individueel Vlaams 
lokaal bestuur. Ieder lokaal bestuur kan 1 lump sum aanvragen (dit kan vanuit de 
rechtspersoonlijkheid als gemeente/stad/OCMW/district).
De uitvoering van het projectvoorstel kan toegewezen worden aan de regisseur 
sociale economie en werk, de wijk-werkorganisator, het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband, de streekintercommunale, ...
DOELGROEP
De doelgroep waarvoor deze opstart van gemeenschapsdienst bedoeld is, is deze 
van werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt waarvoor een 
intensief traject aangewezen is.
De doelgroep bestaat uit uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die minstens 2 jaar 
werkzoekend zijn en die nood hebben aan een intensieve begeleiding en 
bemiddeling via inzet van werkplekleren om de brug naar duurzame tewerkstelling te 
maken. De nood vloeit voort uit onvoldoende arbeidsmatige zelfredzaamheid.
Deze werkzoekenden binnen gemeenschapsdienst hebben daarenboven nood aan 
een laag intensieve opstap via een competentieversterkende actie 
(werkervaringsstage min 32u per maand; max 64u per maand) binnen dit traject van 
werkplekleren.
Een individueel lokaal bestuur moet een projectvoorstel indienen via de online ESF-
applicatie https://esf.vlaanderen.be/
Een projectvoorstel wordt samengesteld door enerzijds het engagement om de 
vereiste acties uit te voeren en anderzijds het opvragen van de lump sum hiertoe.
TIMING
Een projectvoorstel dient binnen deze oproep tot en met 15 juli 2023 te worden 
ingediend.
De beslissing wordt bekendgemaakt op het einde van de respectievelijke 
kalendermaanden.
Het goedgekeurde project in deze oproep kent een uitvoeringstermijn tot uiterlijk 31 
december 2023. Verlenging van de uitvoeringsperiode en/of uitstel van het 
opleveren van de vereiste output is niet mogelijk.
ACTIES EN OUTPUT



Deze doelgroep wordt via leerwerkplekken ingeschakeld binnen de lokale diensten 
en wordt zo in de samenwerking tussen de GLOW-partner en het lokaal bestuur 
ondersteund richting arbeidsmarkt.
Volgende vereiste output worden binnen deze opstartperiode gerealiseerd:

1. Een actief aanbod van competentieversterkende leerwerkplekken aan de 
GLOW-partner (aantal bepaald via keuze voor small, medium, large of extra 
large).

2. Een plan van aanpak met rollen en verantwoordelijkheden (governance), dat 
het uitbouwen van de relatie met de GLOW-partners, in functie van het ter 
beschikking stellen van leerwerkplekken voor gemeenschapsdiensten, 
faciliteert.
Bewijs van 1+2 via een per unieke leerwerkplek gemeenschapsdienst 
ingevulde fiche, afgetekend door de directe leidinggevende van de mentor, 
verantwoordelijke HR of de algemeen directeur.

3. Het opleiden van mentoren (interne leerwerkplekbegeleiders) binnen het 
personeelsbestand van het lokaal bestuur (aantal bepaald via keuze voor 
small, medium, large of extra large).
Bewijs via certificaat van deelname

Deze output is rechtstreeks gekoppeld aan de lump sum.
De methode van lump sum houdt een alles of niets principe in. Bij het voldoen aan 
de verwachte output in relatie met het gekozen engagement (S/M/L/XL lump sum) 
blijft de lump sum toegekend. Bij het niet of deels voldoen aan de verwachte output 
wordt de lump sum niet toegekend en het voorschot integraal teruggevorderd.
Een lokaal bestuur kiest één van de onderstaande formules van lump sum als te 
behalen output:
 

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen de dato 12 
juni 2023;
Gelet op het financieel advies van de financieel directeur met nummer 2023/471;
Regelgeving:
Artikel 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 april 2022 tot bepaling van 
de lokale regierol van de gemeenten op vlak van sociale economie en werk.
Conceptnota gemeenschapsdienst voor langdurig werkzoekenden van 10 december 
2021.
Brief Vlaamse Regering betreffende de gemeenschapsdienst en toekomst wijk-
werken van 27 oktober 2022.
Artikel 56 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur.
Financiële impact:
* Voor de oproep 'Opstart Gemeenschapsdienst lokale besturen' is een budget 
beschikbaar van 5 miljoen euro Europese REACT EU-middelen. Deze behoeven geen 



cofinanciering. Dit dossier wordt gefinancierd door 100% REACT EU-middelen.
Het ter beschikking gestelde budget per lokaal bestuur is afhankelijk van de gekozen 
lump sum formule (zie bovenstaande kader).
Na ondertekening van de projectovereenkomst door de Managementautoriteit ESF 
ontvangt de gemeente onder de vorm van voorschot van Europa WSE 80% van de 
lump sum.
Zodra mogelijk en uiterlijk 31/12/2023 wordt de vereiste output opgeleverd.
De rapportering wordt ingediend via de ESF-applicatie. De output wordt opgeladen 
in de digitale ESF-archiefruimte.
In de periode januari tot en met maart 2024 wordt de realisatie gecontroleerd door 
de Vlaamse Sociale Inspectie. Men zal de vereiste output ten behoeve van de 
aangevraagde lump sum controleren en beslissen of deze toegekend kan blijven of 
teruggevorderd wordt.
* Met de voorziene subsidie (€ 14.793,69 voor de formule medium of 44.381,06 voor 
de formule large) dienen de verplichte opleidingen (2 volledige dagen) voor de 2 / 6 
mentoren (naargelang de keuze van formule) te worden gefinancierd. Kostprijs 
hiervan dient na goedkeuring van het project nog te worden nagegaan.
De werkplek dient aan de stagiair gratis de voor de stage nodige kledij, materialen 
en hulpmiddelen ter beschikking te stellen. De verzekering burgerlijke 
aansprakelijkheid met betrekking tot de stagiair dient normaal gezien ook door de 
werkplek te worden geregeld.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het eerder op heden gegeven 
akkoord van de Gemeenteraad, met de indiening van het subsidiedossier "Opstart 
Gemeenschapsdienst Lokale Besturen" binnen het ESF-programma.
Dit houdt volgende in:

� een engagement op de vermelde acties in de oproepfiche.
� de naleving van de projectovereenkomst ESF (als sjabloon toegevoegd bij de oproep 

en in bijlage).
� de registratie van het lokaal bestuur, de indiening van het dossier uiterlijk 

15/07/2023 en rapportering van de output uiterlijk 31/12/2023.
Artikel 2
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt eveneens kennis van de beslissing van de 
Gemeenteraad op heden verleend, inhoudende goedkeuring van de beslissing van het 
College van Burgemeester en Schepenen de dato 12 juni 2023 om minimum de medium (6 
plaatsen) output en maximum de large (18 plaatsen) output te genereren.
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt bovendien kennis van de beslissing van de 
Gemeenteraad waarbij aan het College van Burgemeester en Schepenen machtiging werd 
gegeven om de definitieve beslissing omtrent de keuze van formule (medium dan wel large) 
te nemen, na uitwerking van de mogelijke werkplekken door de administratie.

-O02- OCMW BESTUUR EN ALGEMEEN BELEID

Besluit
06. Raad/2023/028  -O02- OCMW Bestuur en algemeen beleid

Rapportering van klachtenoverzicht jaar 2022.

Omschrijving:
Gelet op artikelen 302 en 303 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 
2017 en latere wijzigingen;



Gelet op de beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 1 maart 
2016 waarbij het klachtenreglement werd goedgekeurd;
Gelet op de hierbij gevoegde nota met overzicht van de klachten gedurende het jaar 
2022;

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het hierbij gevoegde 
klachtenoverzicht van het jaar 2022.

-Z99- VARIA

Besluit
07. Raad/2023/032  -Z99- Varia

Varia.
Commentaar:
De heer P. ROSEL (Open VLD) :
Geachte Zonechef,
Beste Jean-Pierre,
 
Vandaag neemt de Zaventemse Gemeenteraad afscheid van u ter gelegenheid van 
je oppensioenstelling.
Gedurende meer dan 20 jaar heb je de Zaventemse eenheidspolitie geleid. 
In een periode dat rijkswachters en agenten nog niet lang in het korps samen zaten, 
heb jij de mensen op een correcte manier in de nieuwe structuur kunnen doen 
terugvinden.
Met mensen leren omgaan was zeer belangrijk voor u, want in een korps zijn zij het 
die de sfeer en de mentaliteit bepalen. 
Ik ga vandaag geen opsomming maken van de realisaties gedurende uw beleid, 
maar het gloednieuwe politiekantoor is toch wel het orgelpunt van uw carrière. 
Het hypermoderne gebouw is uitgerust met de modernste technologie en aangepast 
aan de recentste wetgeving.
Onlangs mocht de politiezone nog uit de handen van een vertegenwoordiger van 
Sport Vlaanderen het label Sportbedrijf in ontvangst nemen. 
Investeren in de gezondheid van je politiekorps door hen voldoende te laten 
bewegen was ook één van jou belangrijke doelstellingen.
Zaventem is de tweede politiezone van Vlaams-Brabant die dit label binnenhaalt.
 
Vandaag wensen wij jou en je echtgenote een welverdiende periode waarin jullie 
grote dromen in vervulling kunnen gaan. 
Met pensioen gaan is een hele eer, maar bedenk goed, je hebt nooit geen vakantie 
meer.
 
Bedankt voor je geweldige inzet. 
En we hopen je af en toe nog eens te zien.
 
De heer J.P. VAN THIENEN, korpschef, bedankt de gemeenteraad en geeft nog een 
dankwoord.
Besluit:



De zitting werd geheven te ..:.. u.
 

De Algemeen Directeur,
Véronique Janssens

De O.C.M.W. Voorzitter,
Natalie Miseur


