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ZAVENTEM

Zitting van maandag 24 februari 2025

Aanwezig: Natalie Miseur, Voorzitter
Dirk Philips, Aangewezen burgemeester
Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas Schillebeeckx, Alihsan Ozkan, Hilde
Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Schepenen
Roger Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Jean-
Marc Mativa, Sara Kurt, Macha Vanderbist, Philippe Laeremans, Jean-Marie
Hernalsteen, Katherine De Bock, Chloé Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick
Poot, Diran Okmen, Joren Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie
Druine, Sultan Poyraz, Jona Op de Beeck, Said Kilic, Sevgi Donmez,
Gemeenteraadsleden
Karen De Maere, Waarnemend Algemeen Directeur
Iris De Bondt, Waarnemend Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Erik Rennen, Gemeenteraadslid

Afwezig: /

Raad voor maatschappelijk welzijn vergadert in Raadszaal op maandag 24 februari 2025 om 23:40
uur.

Openbaar
-01- Algemeen beleid en coordinatie administratie Gemeente en OCMW

Secretariaat

1. RMW/2024/058 -01- Algemeen beleid en codrdinatie administratie
Gemeente en OCMW
Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 27 januari 2025.
Goedgekeurd

Omschrijving

De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn de dato 27 januari 2025.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de vergadering
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 27 januari 2025 zonder opmerkingen goed.



2. RMW/2025/003 -01- Algemeen beleid en coordinatie administratie
Gemeente en OCMW
Creat Services dv - Buitengewone Algemene Vergadering d.d. 25 maart 2025.
Goedkeuring agenda. Kennisname aanstelling van de mandaten in de
gemeenteraadszitting van heden.
Goedgekeurd
Omschrijving

De raad voor maatschappelijk welzijn ontvangt een aangetekend schrijven (oproepingsbrief) van
Creat Services dv d.d. 09 december 2024 tot het bijwonen van de Buitengewone Algemene
Vergadering op dinsdag 25 maart 2025 om 14u30 in De Lozen Boer, Lozen Boer 3/5 te 9080
Lochristi, met volgende punten:

1. Stand van zaken van bijlagen 1 en 2 aan de statuten
2. Ontslag en benoeming van de bestuurders in de Raad van Bestuur
3. Varia.
De vergadering zal fysiek plaatsvinden met digitale inbelmogelijkheid via Zoom.
Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur dienen er vertegenwoordigers aangeduid te worden.

Bij gemeenteraadsbeslissing van heden wordt de heer Yannick POOT aangesteld als effectief
vertegenwoordiger en de heer Lukas SCHILLEBEECKX aangesteld als plaatsvervangend
vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Creat Services tot het einde van deze
legislatuur.
Regelgeving

* destatuten van Creat Services dv

» debepalingen van het decreet over het lokaal bestuur

+ artikel 34 van het decreet over het lokaal bestuur

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1

De raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de Buitengewone
Algemene Vergadering van Creat Services dv van 25 maart 2025 en de daarbij horende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten.

Artikel 2:

De heer Yannick POOT wordt aangeduid als effectief vertegenwoordiger om de raad voor
maatschappelijk welzijn te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van Creat Services
dv en wordt gevolmachtigd in naam van de raad deel te nemen aan al de beraadslagingen en
stemmingen, alle notulen, de aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen, en in het



algemeen alles te doen wat nodig is om de belangen van de raad te behartigen op deze
vergaderingen.

Artikel 3:
De heer Lukas SCHILLEBEECKX wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Artikel 4:

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om
namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de Buitengewone Algemene
Vergadering van Creat Services dv vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en hun
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de raad van heden bepaalde standpunt met
betrekking tot de agendapunten van voormelde Buitengewone Algemene Vergadering.

Artikel 5:
Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden:
» hetzij bij voorkeur per elektronische post naar het e-mailadres 20250325BAV@farys.be

* hetzij per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer, Storpstraat 1 te 9000
Gent.

3. RMW/2025/005 -01- Algemeen beleid en codrdinatie administratie
Gemeente en OCMW
Cipal dv -Algemene Vergadering op 27 maart 2025. Goedkeuring agenda. Kennisname
aanstelling van de mandaten in de gemeenteraadszitting van heden.
Goedgekeurd

Omschrijving

Voor de algemene vergaderingen van de dienstverlenende vereniging Cipal (“Cipal dv”) dient een
vertegenwoordiger en een plaatsvervangend vertegenwoordiger vanuit het OCMW aangeduid te
worden.

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers
(vennoten). Voor de gemeenten worden ze rechtstreeks aangewezen door de gemeenteraden uit
hun leden, en voor de overige deelnemers door de organen die, krachtens de wettelijke,
reglementaire of statutaire bepalingen, bevoegd zijn tot deelneming of toetreding te beslissen.

Het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene vergadering is onverenigbaar met het
mandaat van lid van één van de andere organen. De onverenigbaarheden, vermeld in artikel 436
DLB, zijn ook van toepassing op de vertegenwoordigers van de algemene vergadering.

Conform de decretale en statutaire bepalingen heeft elke deelnemer bij Cipal dv recht op één
vertegenwoordiger op de algemene vergadering. Desgewenst kan het OCMW ook één
plaatsvervanger aanduiden.

De raad ontvangt via mail van Cipal dv d.d. 06 februari 2025 de uitnodiging tot het bijwonen van de
algemene vergadering op donderdag 27 maart 2025 om 16u00 met volgende agendapunten:

1. Benoemingvan de leden van de raad van bestuur



2. Aktenemingvan de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van
bestuur met raadgevende stem en bepaling van de rangorde

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

De Raad van Bestuur heeft beslist om deze vergadering volledig op digitale wijze te laten
plaatsvinden via een door Cipal ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Enkel
de leden van het bureau van de Vergadering zullen fysiek in het Technologiehuis aanwezig zijn.

De vooraf ingediende kandidaturen voor het mandaat effectief vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger van volgende raadsleden:

Bij gemeenteraadsbeslissing van heden wordt mevrouw Jona OP DE BEECK aangesteld als
effectief vertegenwoordiger en de heer Yannick POOT aangesteld als plaatsvervangend
vertegenwoordiger voor de algemene vergaderingen van Cipal dv tot het einde van deze
legislatuur.

Regelgeving

e Het Decreet over het Lokaal Bestuur(“DLB”) van 22 december 2017, inzonderheid artikel
432 DLB dat de samenstelling en samenroeping van de algemene vergadering regelt.

» Destatuten van Cipal dv, inzonderheid artikel 32 van de statuten dat de samenstelling van
de algemene vergadering bepaalt.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1:

De raad hecht zijn goedkeuring aan de agenda van de algemene vergadering van Cipal dv op
donderdag 27 maart 2025.

Artikel 2:

Mevrouw Jona OP DE BEECK wordt aangeduid als effectief vertegenwoordiger van de gemeente
op de algemene vergaderingen van Cipal dv gedurende de huidige legislatuur.

Artikel 3:

De heer Yannick POOT wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger op de
algemene vergaderingen van Cipal dv gedurende de huidige legislatuur.

Artikel 4:
Een afschrift van deze beslissing zal overgemaakt worden per elektronisch post infoavdv@cipal.be.
-002- OCMW Bestuur en algemeen beleid

OCMW



4, RMW/2025/004 -002- OCMW Bestuur en algemeen beleid, -004- OCMW
Sociale dienst
Kennisname van de oproep voor kandidaten bestuur Eerstelijnszone Druivenstreek in
kader van de hersamenstelling van het bestuursorgaan ELZ Druivenstreek en
goedkeuring kandidaatstellingen.
Goedgekeurd

Omschrijving

Gelet dat de Eerstelijnszone Druivenstreek (ELZ Druivenstreek) een VZW is, die werd opgericht voor
onbepaalde duur, waarvan het werkingsgebied de gemeenten Zaventem, Overijse, Hoeilaart,
Tervuren, Wezembeek-Oppem en Kraainem omvat;

Gelet dat het ELZ Druivenstreek een organisatie is die verbindingen faciliteert tussen alle
professionals, betrokken bij de eerste lijn binnen de gezegde 6 gemeenten, opdat uiteindelijk de
burger daardoor betere zorg zou krijgen; ELZ Druivenstreek is een faciliterende organisatie, dit wil
zeggen dat de VZW vooral personen samenbrengt om samen te werken in acties, beleid of
projecten; dat de welzijnssector en de gezondheidssector op die manier dichter bij elkaar worden
gebracht;

Gelet dat de opdracht van alle eerstelijnszones statutair verankerd is en als volgt luidt: de
samenwerking en coordinatie realiseren en versterken tussen lokale besturen,
eerstelijnszorgaanbieders, eerstelijnswelzijnsverstrekkers, verenigingen van personen met een
zorg- en ondersteuningsvraag, verenigingen van mantelzorgers en verenigingen van vrijwilligers
met als doel te evolueren naar een vraag gestuurde en integrale zorg en ondersteuning voor
personen met een zorg- en ondersteuningsvraag;

Gelet dat de ELZ wordt aangestuurd door een Zorgraad en als VZW bestaat uit een bestuursorgaan
en een Algemene Vergadering;

Gelet dat de Zorgraad de volgende prioritaire opdrachten krijgt: de afstemming van de organisatie
en het aanbod op de zorg- en ondersteuningsvragen, de ondersteuning van het lokaal sociaal
beleid, het stimuleren van de kringwerking en de interdisciplinaire samenwerking waaronder
gegevensdeling en bovendien de ondersteuning van de invulling van de sociale kaart; gelet dat een
goede samenwerking tussen de verschillende betrokkenen niet alleen zorgt voor een uitbreiding
van de zorgmogelijkheden maar eveneens voor een beter zorgcontinuiim rond de cliént;

Gelet dat in het bestuursorgaan vertegenwoordigers zetelen uit 4 verschillende clusters; dat een
cluster een afvaardiging is van een bepaald domein binnen de zorg- en welzijnssector;

Gelet dat het in concreto gaat om de cluster "lokale besturen", de cluster "welzijn", de cluster
"gezondheidszorg" en de cluster "PZON (Vertegenwoordigers van personen met een zorg- of
ondersteuningsvraag)";

Gelet dat de lokale besturen zetelen in de cluster lokale besturen vanuit hun regierol binnen het
lokaal sociaal beleid;

Gelet op de in bijlage opgenomen statuten en intern reglement van de VZW ELZ Druivenstreek en
verslag en PP van het breed clusteroverleg LB de dato 11 december 2024; gelet dat elke cluster
bestaat uit minstens 2 en maximum 6 bestuurders die dan ook lid zijn van de Algemene



Vergadering; dat er maximum 1 bestuurder per lokaal bestuur kan worden aangeduid vanuit de
cluster LB; dat de bestuurders worden benoemd voor een periode van 6 jaar;

Gelet dat de definitieve groep bestuurders per cluster een pluralistische, representatieve
vertegenwoordiging dient te zijn van de achterban; dat de tijdsinvestering van een bestuurder
gemiddeld ongeveer 4u per maand bedraagt; dat een grote betrokkenheid bij zorg en welzijn in de
gemeente wordt gevraagd met een vlotte terugkoppeling naar CBS/VB, waarbij de missie-visie van
ELZ centraal staat, samenwerking belangrijk is en de kandidaat ook breeddenkend en
belangenoverstijgend is alsook een actieve netwerker is;

Gelet op het formulier kandidaatstelling bestuurder ELZ Druivenstreek in bijlage; dat dit formulier
ten laatste op 1/03/2025 aan ELZ dient te worden doorgestuurd; dat het immers de bedoeling is
dat het bestuur op de Algemene Vergadering van 8 mei 2025 kan worden bekrachtigd en
aangesteld;

Overwegende dat vanuit ELZ Druivenstreek expliciet gevraagd werd dat elk lokaal bestuur "3
kandidaten aanbrengt die nauw betrokken zijn bij zorg en welzijn en een goede terugkoppeling
hebben naar het college / VB. Alleen dan is de kandidatuur ontvankelijk. Van die 3 kandidaten zal 1
kandidaat bestuurder worden. Het meest logische is dat de andere 2 doorstromen naar de AV.
Uiteraard kan er slechts 1 vaste vertegenwoordiger van de rechtspersoon LB Zaventem zijn. De
andere kunnen toetreden als natuurlijk persoon. Er staat geen maximum op het aantal leden AV;"

Gelet dat bij beslissing van de Raad en van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 27
januari 2020 Dirk Philips werd afgevaardigd om het LB Zaventem als rechtspersoon te
vertegenwoordigen in de Algemene Vergadering van de ELZ Druivenstreek;

Gelet op het voorstel van het Vast Bureau van 10 februari 2025 inhoudende kandidaatstellingen
voor bestuurder in de ELZ Druivenstreek;

Gelet op het formulier inhoudende kandidaatstelling in bijlage waarbij Hamid Akaychoubh, lid van
het Vast Bureau, zich wenst kandidaat te stellen om als bestuurder te participeren in het
bestuursorgaan van de VZW "ELZ Druivenstreek" en dit voor de cluster "Lokale Besturen";

Gelet op het formulier inhoudende kandidaatstelling in bijlage waarbij Alihsan Ozkan, lid van het
Vast Bureau, zich wenst kandidaat te stellen om als bestuurder te participeren in het
bestuursorgaan van de VZW "ELZ Druivenstreek" en dit voor de cluster "Lokale Besturen";

Gelet op het formulier inhoudende kandidaatstelling in bijlage waarbij Jona Op de Beeck, lid van
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, zich wenst kandidaat te stellen om als bestuurder te
participeren in het bestuursorgaan van de VZW "ELZ Druivenstreek" en dit voor de cluster "Lokale
Besturen";

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad de dato 24 februari 2025 punt GR/2025/061,

Regelgeving
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur de dato 22 december 2017;

Gelet op het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de
regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders;



Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 29 juni 2018 tot toekenning van een subsidie aan
de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiéring van de zorgraden en
houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de
eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de
eerstelijnszorgaanbieders dat op 17 mei 2019 definitief werd goedgekeurd door de Vlaamse
Regering;

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de aangepaste statuten en het
intern reglement van de ELZ Druivenstreek, verslag en PP van het Breed Clusteroverleg Lokale
Besturen de dato 11 december 2024 en van het mailbericht van de ELZ Druivenstreek de dato 16
januari 2025 (met oa het formulier van kandidaatstelling en aanvraag lidmaatschap VZW) waarin
wordt aangegeven dat een hersamenstelling van het bestuursorgaan zal worden georganiseerd in
het voorjaar 2025.

Artikel 2: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis dat vanuit ELZ Druivenstreek
gevraagd werd "dat elk lokaal bestuur 3 kandidaten zou aanbrengen die nauw betrokken zijn bij
zorg en welzijn en een goede terugkoppeling hebben naar het college / VB. Alleen dan zal de
kandidatuur als ontvankelijk worden beschouwd. Van die 3 kandidaten zal 1 kandidaat bestuurder
worden. Het meest logische is dat de andere 2 doorstromen naar de Algemene Vergadering.
Uiteraard kan er slechts 1 vaste vertegenwoordiger van de rechtspersoon LB Zaventem zijn. De
andere kandidaten kunnen toetreden als natuurlijk persoon aan de Algemene Vergadering gezien
er ook geen maximum op het aantal leden in de Algemene Vergadering staat.”

Artikel 3: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de kandidaatstellingen die door
het Vast Bureau worden voorgesteld als kandidaat voor het bestuursorgaan van de VZW ELZ
Druivenstreek voor de cluster "lokale besturen" en tevens hun formulier voor kandidaatstelling
hebben doorgestuurd: hetzij vanwege

Hamid Akaychouh, lid van het Vast Bureau

Alihsan Ozkan, lid van het Vast Bureau

Jona Op de Beeck, lid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn.
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat hiermee akkoord.

Artikel 4: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de achteraf aangewezen
bestuurder (door de Algemene Vergadering van het ELZ) op te nemen als vaste vertegenwoordiger
voor de rechtspersoon OCMW Zaventem onder Lokaal Bestuur Zaventem.

-799- Varia

Secretariaat



5. RMW/2024/059 -Z299- Varia
Varia.
Goedgekeurd

Er werden geen vragen gesteld of opmerkingen door de raadsleden.

De voorzitter sluit de vergadering om 00:30

Gedaan te Zaventem, in zitting van 24 februari 2025

Waarnemend Algemeen Directeur Voorzitter

Iris De Bondt Natalie Miseur



