
Uit het register der beraadslagingen van de
Gemeenteraad is het volgende getrokken

Zitting van 30 mei 2022

Aanwezig:  Ingrid Holemans, Burgemeester
Bart Dewandeleer, Dirk Philips, Piet Ockerman, Martine Robberechts, Wim 
Driesen, Alihsan Ozkan, Hilde Van Craenenbroeck, Schepenen
Hamid Akaychouh, Thomas Scheerlinck, Peter Rosel, Robert De Mol, Luc 
Vander Elst, Roger Artois, Tom De Vits, Alfons Piessens, Lieve Maes, Iris 
Elbers, Lukas Schillebeeckx, Frederic De Gandt, Josianne Blanche, Jean-
Marc Mativa, Evangelos Spanoudis, David Van Ermen, Etienne Lauwerys, 
Gemeenteraadsleden
Iris De Bondt, Waarnemend Algemeen Directeur
Wim Debruyn, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Natalie Miseur, Voorzitter
Erik Rennen, Véronique Pilate, Etienne Vanhamme, Alexandra Rossini, Jean-
Michel Hubert, Gemeenteraadsleden

Afwezig:

De Gemeenteraad vergadert in het gemeentehuis van Zaventem, Diegemstraat 37 te 1930 Zaventem 
– raadzaal gelijkvloers op 30-05-2022 om 19:30

OPENBAAR

-00- MEDEDELING
Besluit
01. GR/2022/125  -00- Mededeling

Mededeling :
- Iverlek - activiteitenverslag 2021 - verslag infosessie gemeenteraadsleden d.d. 10 
mei 2022.
- Gewestelijk Maatschappij voor Volkshuisvesting - algemene vergadering 20 mei 
2022.
- Elk Zijn Huis - algemene vergadering 18 mei 2022.
Commentaar:
De gemeenteraad vergadert op maandag 30 mei 2022 in de grote vergaderzaal van CC De 
Factorij overeenkomstig
het besluit van de burgemeester d.d. 18 mei 2022.
Publiek wordt toegelaten in de vergaderzaal.
De openbare zitting wordt tevens via een livestream uitzending uitgezonden.
 
Verontschuldigd :
N. MISEUR, Voorzitter
E. RENNEN, V. PILATE, J.M. HUBERT, A. ROSSINI, E. VANHAMME, Raadsleden.
 
Overeenkomstig artikel 7 van het decreet lokaal bestuur en zoals aangegeven door voorzitter 
N. MISEUR in haar verontschuldiging e-mail van 30 mei 2022 wordt het voorzitterschap van 
de vergadering waargenomen door Ingrid HOLEMANS, Burgemeester.
 
Voorafgaand aan de behandeling van de agenda geeft de burgemeester een toelichting over 
de stand van zaken m.b.t. de coronatoestand in de gemeente en m.b.t. de evolutie van de 
opvang van Oekraïnische vluchtelingen (zie bijlagen).
 



Omschrijving:
Via mail d.d. 26 april 2022 van Fluvius ontvangt de gemeenteraad het activiteitenverslag 
2021 van Iverlek, eveneens ontvangt de gemeenteraad het verslag van de infosessie 
gemeenteraadsleden d.d. 10 mei 2022 via mail d.d. 16 mei 2022.
 
De gemeenteraad ontvangt op 02 mei 2022 van de Gewestelijke Maatschappij voor 
Volkshuisvesting de uitnodiging tot het bijwonen van de algemene vergadering op vrijdag 20 
mei 2022 om 11 uur. Door het laat ontvangen van deze uitnodiging werd de 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, de heer Alihsan ÖZKAN, op de hoogte gebracht om 
deze vergadering bij te wonen.
 
De gemeenteraad ontvangt op 02 mei 2022 van Elk Zijn Huis de uitnodiging tot het bijwonen 
van de algemene vergadering van de aandeelhouders op woensdag 18 mei 2022 om 20 uur 
op de zetel van de maatschappij, Lindeboomstraat 116 te Tervuren. Door het laat ontvangen 
van deze uitnodiging werd de effectieve vertegenwoordiger, de heer Hamid AKAYCHOUH, op 
de hoogte gebracht om deze vergadering bij te wonen.
Besluit:
De gemeenteraad neemt kennis van het activiteitenverslag 2021 van Iverlek en het verslag 
van de infosessie gemeenteraadsleden d.d. 10 mei 2022.
 
Eveneens neemt de gemeenteraad kennis van de uitnodiging van de Gewestelijke 
Maatschappij voor Volkshuisvesting voor de algemene vergadering op vrijdag 20 mei 2022 
om 11 waar de heer Alihsan ÖZKAN zal deelnemen als plaatsvervangend vertegenwoordiger 
(effectief vertegenwoordiger A. BILAL dient nog vervangen te worden).
 
Eveneens neemt de gemeenteraad kennis van de uitnodiging van Elk Zijn Huis voor de 
algemene vergadering op woensdag 18 mei 2022 om 20 uur op de zetel van de 
maatschappij, Lindeboomstraat 116 te Tervuren, waar de heer Hamid AKAYCHOUH zal 
deelnemen als effectief vertegenwoordiger.

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW
Besluit
02. GR/2022/004  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 

en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 25 april 2022.

Omschrijving:
De gemeenteraad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering de 
dato 25 april 2022.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De gemeenteraad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de 
vergadering de dato 25 april 2022 zonder opmerkingen goed.

03. GR/2022/127  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

Havicrem - algemene vergadering op woensdag 15 juni 2022 om 18u45.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.

Omschrijving:
Overwegend dat de gemeente deelnemer is van het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband Havicrem, opgericht op 10 juni 2003 en bekendgemaakt in de Bijlage 



tot het Belgisch Staatsblad van 26 september 2003, onder het nummer 03099363;
 
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid op de 
bepalingen van de artikels 432 en 454;
 
Gelet op de artikels 32 en 33 van de gecoördineerde statuten van Havicrem;
 
Gelet op de agenda van de gewone algemene vergadering van Havicrem IGV die zal 
gehouden worden op woensdag 15 juni 2022 om 18u45 op de maatschappelijke zetel van de 
vereniging, Erasmuslaan 50 te 1804 Eppegem (Cragovil) en volgende agendapunten omvat :

1. Goedkeuring notulen AV 15.12.2021
2. Werking 2021 in cijfers : overzicht
3. Jaarrekening 2021 : goedkeuring (resultatenrekening en balans, verslag 

bedrijfsrevisor, verslag raad van bestuur, kwijting aan bestuurders en de 
bedrijfsrevisor)

4. Benoeming mandaat commissaris (bj 2022-2024)
5. Benoeming nieuwe bestuurders
6. Varia;

 
Gelet op de voorstellen van de Raad van Bestuur van Havicrem van 12 april 2022;
 
Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 18 februari 2019 waarbij voor de verdere duur van 
deze legislatuur de heer D. PHILIPS, als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, 
als plaatsvervangend vertegenwoordiger, werd aangeduid;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 :
De gemeenteraad besluit zijn goedkeuring te hechten aan de agendapunten van de gewone 
algemene vergadering van Havicrem op woensdag 15 juni 2022 om 18u45 :

1. Goedkeuring notulen AV 15.12.2021
2. Werking 2021 in cijfers : overzicht
3. Jaarrekening 2021 : goedkeuring (resultatenrekening en balans, verslag 

bedrijfsrevisor, verslag raad van bestuur, kwijting aan bestuurders en de 
bedrijfsrevisor)

4. Benoeming mandaat commissaris (bj 2022-2024)
5. Benoeming nieuwe bestuurders
6. Varia.

Artikel 2 :
De vertegenwoordigers van de gemeente Zaventem, aangeduid bij besluit van de 
gemeenteraad d.d. 18 februari 2019 waarbij voor de duur van deze legislatuur de heer D. 
PHILIPS, als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger, die zullen deelnemen aan de algemene vergadering van Havicrem op 
woensdag 15 juni 2022 om 18u45, op te dragen hun stemgedrag af te stemmen op de 
beslissing genomen in de gemeenteraad van heden.
 
Artikel 3 :
Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde 
beslissing en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten per post aan Havicrem, per mail 
brigitte.emmerechts@havicrem.be.
 

04. GR/2022/131  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

De Lijn - 31e gewone algemene vergadering van aandeelhouders op dinsdag 31 mei 
2022 om 14 uur.  Goedkeuring agenda en bevestiging van mandaten.



Omschrijving:
Gelet op het schrijven van Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn de dato 02 mei 2022;
 
Gelet op de uitnodiging voor de 31e gewone algemene vergadering van de aandeelhouders 
van de Vlaamse Vervoersmaatschappij De Lijn op dinsdag 31 mei 2022 om 14 uur in Van der 
Valk Hotel, Rode-Kruisplein 1-4 te 2800 Mechelen, met volgende agendapunten :
1. Verwelkoming en inleiding
2. Mededeling van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het college 
van commissarissen-revisoren

a. beleidsverslag
b. commentaar bij de jaarrekening
c. mededeling van het verslag van het college van commissarissen-revisoren
d. kennisgeving van de geconsolideerde jaarrekening

3. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het college 
van commissarissen-revisoren
4. Goedkeuring jaarrekening 2021
5. Kwijting van de uitoefening van het mandaat aan de raad van bestuur en het college van 
commissarissen-revisoren voor het boekjaar 2021
6. Aanstelling van de commissarissen-revisoren - verlenging van de opdracht voor de 
boekjaren 2022, 2023 en 2024
7. Varia - rondvraag;
 
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 mei 2019 waarbij voor de verdere duur van deze 
legislatuur de heer P. OCKERMAN, als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, werd aangeduid;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 :
De gemeenteraad besluit zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de gewone 
algemene vergadering van De Lijn de dato 31 mei 2022 met volgende agendapunten :
1. Verwelkoming en inleiding
2. Mededeling van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het college 
van commissarissen-revisoren

a. beleidsverslag
b. commentaar bij de jaarrekening
c. mededeling van het verslag van het college van commissarissen-revisoren
d. kennisgeving van de geconsolideerde jaarrekening

3. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het college 
van commissarissen-revisoren
4. Goedkeuring jaarrekening 2021
5. Kwijting van de uitoefening van het mandaat aan de raad van bestuur en het college van 
commissarissen-revisoren voor het boekjaar 2021
6. Aanstelling van de commissarissen-revisoren - verlenging van de opdracht voor de 
boekjaren 2022, 2023 en 2024
7. Varia - rondvraag.
 
Artikel 2 :
De vertegenwoordigers van de gemeente Zaventem, aangeduid bij besluit van 28 mei 2019 
waarbij voor de verdere duur van deze legislatuur de heer P. OCKERMAN, als effectief 
vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als plaatsvervangend vertegenwoordiger, die 
zullen deelnemen aan de gewone algemene vergadering van De Lijn op dinsdag 31 mei 
2022, op te dragen hun stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in de 
gemeenteraad van heden.
 
Artikel 3 :
Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde 
beslissing en het invullen van het stemformulier en onder meer kennisgeving hiervan te 



verrichten aan Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn, ter attentie van het secretariaat, p/a 
Motstraat 20 te 2800 Mechelen, email : algemeen.secretariaat@delijn.be.

05. GR/2022/133  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

Cipal dv - algemene vergadering op donderdag 23 juni 2022 om 16 uur.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.

Omschrijving:
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 ("DLB") en in het bijzonder op 
art. 40 inzake de bevoegdheid van de gemeenteraad en inzake de intergemeentelijke 
samenwerking;
 
Gelet op het feit dat de gemeente Zaventem deelnemer is van de dienstverlenende 
vereniging Cipal (hierna kortweg "Cipal");
 
Gelet op de statuten van Cipal;
 
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 18 februari 2019 waarbij de heer T. SCHEERLINCK, 
als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger, werden aangeduid om de gemeente te vertegenwoordigen op de 
algemene vergaderingen van Cipal;
 
Gelet op de oproeping tot de algemene vergadering van Cipal op donderdag 23 juni 2022 om 
16 uur in het Technologiehuis te Cipalstraat 3 te 2440 Geel, met volgende agendapunten :

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)
2. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021, 

afgesloten op 31 december 2021
4. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
5. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021, 

afgesloten op 31 december 2021
6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor de 

uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2021
7. Benoeming commissaris en vaststelling vergoeding
8. Vervanging bestuurder
9. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering;

 
Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze algemene 
vergadering;
 
Gelet op de voorstellen van de raad van bestuur van Cipal;
 
Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de agendapunten te 
weigeren;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 :
Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten 
van de algemene vergadering van Cipal van 23 juni 2022 goedgekeurd :

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)
2. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021, 



afgesloten op 31 december 2021
4. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
5. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021, 

afgesloten op 31 december 2021
6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor de 

uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2021
7. Benoeming commissaris en vaststelling vergoeding
8. Vervanging bestuurder
9. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.

 
Artikel 2 :
De vertegenwoordiger van de gemeente wordt gemandateerd om op de algemene 
vergadering van Cipal van 23 juni 2022 te handelen en te beslissen conform dit besluit. 
Indien deze algemene vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft 
de vertegenwoordiger van de gemeente gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende 
vergadering met dezelfde agenda.
 
 
Artikel 3 :
Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van onderhavig 
besluit en in het bijzonder met het in kennis stellen daarvan aan Cipal.

06. GR/2022/134  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

Vereniging voor Openbaar Groen vzw - Statutaire Algemene Vergadering op 
donderdag 2 juni 2022 om 10.00 uur.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.

Omschrijving:
Gelet op het schrijven van Vereniging voor Openbaar Groen vzw de dato 2 mei 2022;
 
Gelet op de uitnodiging voor de jaarlijkse statutaire algemene ledenvergadering op 
donderdag 2 juni 2022 om 10.00 uur te Torhout in 'Club de b' CC De Brouckere, Ingang
's Gravenwinkelstraat 5, met volgende dagorde : 
1. Onthaal
2. Verwelkoming
3. Statutaire mededelingen aan de Algemene Vergadering (cfr. Art.24 van de statuten)

• Financieel verslag
•          voorstelling balans en resultatenrekening 2021
•          toelichting door de bedrijfsrevisor en commentaar door de directeur
•          décharge aan de leden van het Bestuursorgaan (stemming)
• Begroting 2022 
•          voorstelling en toelichting door de voorzitter (stemming)
• Vaststelling van de contributie voor 2023 (stemming)
• jaarverslag 2021 (stemming)

4. Toelichting van de nieuwe statuten / Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
5. Mondeling verslag van de Algemene Vergadering van 2022 door de directeur (stemming)
6. 'Nieuws VVOG' /Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
7. 'Zoemsessies' : Jouw mening telt
8. Receptie en Walking dinner 
9. 'Groensafari in Torhout' (tot +/- 16.00 uur)
 
Gelet op het dossier met documentatiestukken dat aan de gemeente overgemaakt werd;
 



Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 28 mei 2021 waarbij voor de verdere duur van deze 
legislatuur de heer W. DRIESEN, als effectief vertegenwoordiger en de heer
L. SCHILLEBEECKX, als plaatsvervangend vertegenwoordiger, werden 
aangesteld.                  
 
 
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1 : 
De gemeenteraad besluit zijn goedkeuring te hechten aan de agendapunten van de statutaire 
algemene ledenvergadering van Vereniging voor Openbaar Groen vzw op donderdag 2 juni 
2022 :
1. Onthaal
2. Verwelkoming
3. Statutaire mededelingen aan de Algemene Vergadering (cfr. Art.24 van de statuten)

• Financieel verslag
•      voorstelling balans en resultatenrekening 2021
•      toelichting door de bedrijfsrevisor en commentaar door de directeur
•      décharge aan de leden van het Bestuursorgaan (stemming)
• Begroting 2022 
•       voorstelling en toelichting door de voorzitter (stemming)
• Vaststelling van de contributie voor 2023 (stemming)
• jaarverslag 2021 (stemming)

4. Toelichting van de nieuwe statuten / Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
5. Mondeling verslag van de Algemene Vergadering van 2022 door de directeur (stemming)
6. 'Nieuws VVOG' /Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
7. 'Zoemsessies' : Jouw mening telt
8. Receptie en Walking dinner 
9. 'Groensafari in Torhout' (tot +/- 16.00 uur)
 
Artikel 2  :   
De vertegenwoordigers van de gemeente Zaventem, aangeduid bij besluit van de 
gemeenteraad d.d. 28 mei 2019, waarbij voor de verdere duur van deze legislatuur de heer 
W. DRIESEN, als effectief vertegenwoordiger en de heer L. SCHILLEBEECKX, als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, werden aangesteld., die zullen deelnemen aan de 
statutaire algemene ledenvergadering van Vereniging voor Openbaar Groen vzw de dato 2 
juni 2022, op te dragen hun stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in de 
gemeenteraad van heden.  
         
Artikel 3 :
 Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde 
beslissing en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan Vereniging voor   Openbaar 
Groen vzw, p/a Predikherenlei 1c te 8000 Brugge of per mail : filiep@vvog.info.

07. GR/2022/129  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

TMVW ov - algemene jaarvergadering op vrijdag 17 juni 2022 om 14u30.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.
Aanduiding nieuw plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Commentaar:
De voorzitter meldt dat voor de volgende drie agendapunten een geheime stemming moet 
gehouden worden voor de vervanging van de vertegenwoordigers.
Dit is het geval :

• voor TMVW - vervanging van de heer Bilal ABARI (geen gemeenteraadslid meer)
• voor Interza - vervanging van mevrouw Sarah MORTIER (geen gemeenteraadslid 

meer)



• voor Haviland - vervanging van burgemeester I. HOLEMANS als bestuurder, die 
afstand doet van haar mandaat.

De voorzitter stelt voor om deze geheime stemming via één stemformulier te houden.
 
De gemeenteraad stemt hier unaniem mee in.
 
Gedurende de stemprocedure licht de voorzitter de verschillende agendapunten (TMVW - 
Interza en Haviland) toe en leest de ingestuurde kandidaturen voor.
 
Na telling van de opgehaalde stembiljetten geeft de voorzitter lezing van de uitslag van de 
stemming voor TMVW - Interza en Haviland.

Omschrijving:
Gelet op het feit dat de gemeente Zaventem aangesloten is bij TMVW ov;
 
Gelet op de statuten van TMVW ov;
 
Gelet op de oproepingsbrief voor de algemene jaarvergadering van TMVW ov op vrijdag 17 
juni 2022 om 14u30 in Flanders Expo, Maaltekouter 1, 9051 Gent, met volgende 
agendapunten :

1. Wijzigingen in deelnemers en/of kapitaal
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijzigingen in 

deelnemers en/of kapitaal
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2021
4. Verslagen van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2021 afgesloten per 31 december 

2021 - b. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening over boekjaar 2021 
afgesloten per 31 december 2021

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
9. Aanstelling commissaris
10. Varia;

 
Gelet op de bepalingen van het decreet over het lokaal bestuur;
 
Gelet op het dossier met documentatiestukken dat aan de gemeente overgemaakt werd;
 
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 28 januari 2019 waarbij voor de verdere duur van 
deze legislatuur de heer A. ÖZKAN, als effectief vertegenwoordiger, en de heer B. ABARI, als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, werden aangesteld;
 
Gelet op het ontslag als gemeenteraadslid door de heer B. ABARI dient een nieuw 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, aangeduid te worden;
 
Gelet op de voor het mandaat plaatsvervangend vertegenwoordiger vooraf ingediende 
kandidaturen van volgende raadsleden :

• D. VAN ERMEN
• A. PIESSENS

 
Gaat in openbare zitting over tot geheime stemming d.m.v. vooraf klaargemaakt stembrieven 
waarop enkel de namen van voornoemde kandidaten vermeld zijn;
 
Gelet op de uitslag van deze geheime stemming waaraan 25 raadsleden hebben 
deelgenomen en die wordt vastgesteld door de algemeen directeur als volgt :

• D. VAN ERMEN                              bekomt                        15 stemmen
• A. PIESSENS                                                                    6 stemmen



• neen                                                                               0 stemmen
• onthouding                                                                       4 stemmen

Besluit:
Artikel 1 :
De gemeenteraad keurt de agendapunten van de algemene jaarvergadering van TMVW ov 
op vrijdag 17 juni 2022 om 14u30 goed, met volgende agendapunten :

1. Wijzigingen in deelnemers en/of kapitaal
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijzigingen in 

deelnemers en/of kapitaal
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2021
4. Verslagen van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2021 afgesloten per 31 december 

2021 - b. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening over boekjaar 2021 
afgesloten per 31 december 2021

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
9. Aanstelling commissaris
10. Varia.

 
Artikel 2 :
De gemeenteraad draagt de vertegenwoordigers van de gemeente, aangeduid bij besluit van 
de gemeenteraad d.d. 28 januari 2019 en van heden, de heer A. ÖZKAN, als effectief 
vertegenwoordiger, en de heer D. VAN ERMEN, als plaatsvervangend vertegenwoordiger, op 
om namens het bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene 
jaarvergadering van TMVW ov vastgesteld op 17 juni 2022, te onderschrijven en hun 
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de gemeenteraad van heden bepaalde 
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene jaarvergadering.
 
Artikel 3 :
Een afschrift van dit besluit zal :

• hetzij per post t.a.v. Farys/TMVW, Stropstraat 1 te 9000 Gent
• hetzij bij voorkeur per elektronische post, 20220617AVTMVW@farys.be

gestuurd worden.

08. GR/2022/132  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

Interza - jaarvergadering op woensdag 29 juni 2022 om 19 uur. Goedkeuring 
agenda en bevestiging mandaten + aanduiden nieuwe afgevaardigde.

Omschrijving:
Gelet op het feit dat de gemeente via mail d.d. 05 mei 2022 wordt opgeroepen om deel te 
nemen aan de jaarvergadering van Interza cvba die op woensdag 29 juni 2022 om 19 uur via 
zoom (de link wordt nog aan de afgevaardigden gecommuniceerd);
 
Gelet op de agenda van de jaarvergadering van Interza cvba die gehouden wordt op 29 juni 
2022 en volgende agendapunten omvat :

1. Vaststelling van geldigheid tot vergaderen overeenkomstig artikel 22 van de statuten
2. Goedkeuring van de notulen van 15 december 2021
3. Verslag van de raad van bestuur
4. Verslag van de commissaris
5. Goedkeuring van de jaarrekening per 31 december 2021
6. Bestemming van de resultaten
7. Kwijting aan de bestuurders en de revisor
8. Varia;



 
Gelet op het dossier met documentatiestukken dat aan de gemeente overgemaakt werd;
 
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 18 februari 2019 waarbij voor de verdere duur van 
deze legislatuur mevrouw I. HOLEMANS, mevrouw S. MORTIER, en de heren D. PHILIPS, H. 
AKAYCHOUH, R. DE MOL en P. ROSEL als afgevaardigden werden aangeduid;
 
Gelet op het ontslag als gemeenteraadslid door mevrouw S. MORTIER dient een nieuw 
afgevaardigde, aangeduid te worden;
 
Gelet op de voor het mandaat afgevaardigde vooraf ingediende kandidaturen van volgende 
raadsleden :

• E. LAUWERYS
• A. ROSSINI
• I. ELBERS

 
Gaat in openbare zitting over tot geheime stemming d.m.v. vooraf klaargemaakt stembrieven 
waarop enkel de namen van voornoemde kandidaten vermeld zijn;
 
Gelet op de uitslag van deze geheime stemming waaraan 25 raadsleden hebben 
deelgenomen en die wordt vastgesteld door de algemeen directeur als volgt :

• E. LAUWERYS                            bekomt             15 stemmen
• A. ROSSINI                                                       0 stemmen
• I. ELBERS                                                         6 stemmen
• neen                                                               0 stemmen
• onthouding                                                       4 stemmen

 
Gelet op de bepalingen van het decreet lokaal bestuur;
 
Besluit:
Artikel 1 :
De gemeenteraad besluit zijn goedkeuring te hechten aan de agendapunten van de 
jaarvergadering van Interza cvba op woensdag 29 juni 2022 om 19 uur met volgende 
agendapunten :

1. Vaststelling van geldigheid tot vergaderen overeenkomstig artikel 22 van de statuten
2. Goedkeuring van de notulen van 15 december 2021
3. Verslag van de raad van bestuur
4. Verslag van de commissaris
5. Goedkeuring van de jaarrekening per 31 december 2021
6. Bestemming van de resultaten
7. Kwijting aan de bestuurders en de revisor
8. Varia.

 
Artikel 2 :
De afgevaardigden van de gemeente Zaventem, aangeduid bij besluit van de gemeenteraad 
d.d. 18 februari 2019 en 30 mei 2022, waarbij voor de verdere duur van deze legislatuur 
mevrouw I. HOLEMANS, en de heren D. PHILIPS, H. AKAYCHOUH, R. DE MOL, P. ROSEL, E. 
LAUWERYS, die zullen deelnemen aan de jaarvergadering van Interza cvba op 29 juni 2022, 
op te dragen hun stemgedrag af te stemmen op de beslissing genomen in de gemeenteraad 
van heden.
 
Artikel 3 :
Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde 
beslissing en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de opdrachthoudende 
vereniging Interza cvba, ter attentie van het secretariaat, p/a Hoogstraat 185 te 1930 
Zaventem of per elektronische post info@interza.be.



09. GR/2022/146  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente 
en OCMW

Bestuursmandaat Haviland - vervanging Ingrid Holemans als lid Raad van Bestuur.

Omschrijving:
Burgemeester Ingrid Holemans wenst afstand te doen van haar mandaat als lid van de Raad 
van Bestuur van Haviland;
 
Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 18 februari 2019 waarbij de gemeenteraad op 
basis van de voorgestelde gezamenlijke voordracht van 15 kandidaat-bestuurders mevrouw 
Ingrid Holemans aanduidde;
 
Gelet op de beslissing van de algemene vergadering van Haviland d.d. 28 maart 2019 waarbij 
tot algehele vernieuwing van de Raad van Bestuur werd besloten en Ingrid Holemans werd 
benoemd als bestuurder;
 
Gelet op de bepalingen van artikel 20 van de statuten van Haviland waarbij gesteld wordt :
"In geval van overlijden of ontslag van een bestuurder voor de algehele vernieuwing van de 
Raad van Bestuur, wordt door de Raad van Bestuur in de vervanging voorzien op voordracht 
van de deelnemer die deze te vervangen bestuurder heeft voorgedragen conform de 
onderhavige statuten. De plaatsvervanger blijft in functie tot de volgende algemene 
vergadering, die voorziet in de definitieve vervangen. De aldus benoemde bestuurder 
beëindigt het mandaat van de vervangen bestuurder."
 
Gelet op de voordracht vanwege het college van burgemeester en schepenen van mevrouw 
Martine Robberechts, schepen;
 
Gaat over in openbare vergadering tot geheime stemming over deze kandidatuur;
 
Gelet op de voor het mandaat bestuurder van de Raad van Bestuur vooraf ingediende 
kandidaturen van volgende raadsleden :

• M. ROBBERECHTS
• A. ROSSINI
• L. MAES

 
Gaat in openbare zitting over tot geheime stemming d.m.v. vooraf klaargemaakt stembrieven 
waarop enkel de namen van voornoemde kandidaten vermeld zijn;
 
Gelet op de uitslag van deze geheime stemming waaraan 25 raadsleden hebben 
deelgenomen en die wordt vastgesteld door de algemeen directeur als volgt :

• M. ROBBERECHTS                 bekomt          15 stemmen
• A. ROSSINI                                               1 stem
• L. MAES                                                   6 stemmen
• neen                                                       0 stemmen
• onthouding                                               3 stemmen

Besluit:
De gemeenteraad draagt mevrouw Martine ROBBERECHTS voor als vervanger in de Raad 
van Bestuur van Intercommunale Haviland voor mevrouw Ingrid Holemans. Overeenkomstig 
de statuten van deze intercommunale zal mevrouw M. ROBBERECHTS als plaatsvervanger in 
de Raad van Bestuur optreden tot dus definitieve benoeming door de eerstvolgende 
algemene vergadering. Mevrouw M. ROBBERECHTS zal het mandaat van mevrouw Ingrid 
Holemans voor de verdere duur van deze legislatuur volbrengen.



-11- CULTUUR - TOERISME
Besluit
10. GR/2022/128  -11- Cultuur - Toerisme

Kennisgeving Jaarverslag Intergemeentelijk Samenwerkingsverband (IGS) Cultuur 
NoordRand 2021
Commentaar:
Schepen D. PHILIPS geeft een korte toelichting bij dit verslag.
 
Mevrouw L. MAES (N-VA) informeert of het gemeentebestuur van Zaventem deelneemt aan 
de actie sparen voor cultuurpunten.
 
Schepen D. PHILIPS zegt toe dit te zullen onderzoeken.

Omschrijving:
Binnen het culturele samenwerkingsverband Noordrand is afgesproken om het jaarverslag 
voor te leggen aan de betrokken gemeenteraden. Het verslag zit in bijlage. In fluo is 
aangeduid waar de gemeente Zaventem bij betrokken was.
Voor de gemeente Zaventem zetelt Dirk Philips als stemgerechtigd lid (Martine Robberechts 
is plaatsvervanger) en Alexandra Rossini als raadgevend lid (Erik Rennen is plaatsvervanger).
De volgende pagina met onderdaan een filmpje geeft een impressie in beelden over de 
werking van IGS Noordrand in 2021:Over ons - Cultuur Noordrand
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De gemeenteraad neemt kennis van het jaarverslag van IGS Cultuur NoordRand 2021.

-21- OPENBARE WERKEN
Besluit
11. Sterrebeek - Hippodroomlaan i.s.m. Wezembeek-Oppem.

a GR/2022/122  -21- Openbare Werken

Sterrebeek - Hippodroomlaan (tussen de Mechelsesteenweg en Dallaan)
Uitvoeren van riool- en wegvernieuwingswerken inclusief het aanleggen van voet- en 
fietspaden i.s.m. de gemeente Wezembeek-Oppem –  Renbaanlaan (tussen de 
Mechelsestesteenweg en Dallaan).
Goedkeuring gewijzigde  “overeenkomst occasionele gezamenlijke opdracht” tussen :
- de gemeente Zaventem en  rioolbeheerder TMVW
- de gemeente Wezembeek-Oppem en  rioolbeheerder de Watergroep
waarbij de gemeente Wezembeek-Oppem optreedt als Aanbestedend Bestuur.
Commentaar:
Schepen W. DRIESEN leidt dit punt in.
 
De heer L. VANDER ELST (N-VA) informeert naar de reden van de overdracht naar de 
gemeente Wezembeek-Oppem.
 
Schepen W. DRIESEN deelt mee dat het project door het college niet langer als prioritair 
wordt aanzien, men geeft voorrang aan de aanleg van het fietspad langsheen de Tramlaan - 
dit project diende tijdig opgestart om de subsidies te verkrijgen. De combinatie van beide 
projecten bleek inzake werklast niet uitvoerbaar.
 
De heer L. VANDER ELST (N-VA) is verwonderd over deze stelling. Hij verwijst naar de in een 
eerdere zitting door het college toegelichte beslissing tot inschakeling van een externe 
consultant voor de dienst wegen, waarbij gemeld werd dat deze inschakeling een grote 

https://www.cultuurnoordrand.be/over


meerwaarde betekent voor vlotte en snelle uitvoering van de projecten.

Omschrijving:
Gelet op de gemeenteraadsbeslissing d.d. 26 oktober 2020, houdende : “Sterrebeek – 
Hippodroomlaan (tussen Mechelsesteenweg en Dallaan) – Uitvoeren van riool- en 
wegvernieuwingswerken inclusief het aanleggen van voet- en fietspaden i.s.m. de gemeente 
Wezembeek-Oppem – Renbaanlaan (tussen de Mechelsesteenweg en Dallaan) – Goedkeuring 
“overeenkomst occasionele gezamenlijke opdracht” tussen : - de gemeente Zaventem en 
rioolbeheerder TMVW – de gemeente Wezembeek-Oppem en rioolbeheerder  de Vlaamse 
Maatschappij voor Watervoorziening” en de samenwerkingsovereenkomst d.d. 28 oktober 
2020;
 
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 13 september 
2021, houdende : “Sterrebeek – Hippodroomlaan (tussen Mechelsesteenweg en Dallaan) – 
Uitvoeren van riool- en wegvernieuwingswerken inclusief het aanleggen van voet- en 
fietspaden i.s.m. de gemeente Wezembeek-Oppem – Renbaanlaan (tussen de 
Mechelsesteenweg en Dallaan) – Beslissing m.b;t. verder verloop van het dossier”, waarbij 
beslist werd dat dit dossier niet langer prioritair was;
 
Gelet op het schrijven d.d. 22 september 2021 van de gemeente Wezembeek-Oppem, 
waarbij zij het standpunt van de gemeente vragen i.v.m. het verdere verloop van dit dossier 
en waarbij zij voorstellen om eventueel op te treden als aanbestedende overheid;
 
Gelet op de beslissing van  het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 27 september 
2021, houdende : “Sterrebeek – Hippodroomlaan (tussen Mechelsesteenweg en Dallaan) – 
Brief van gemeente Wezembeek-Oppem d.d. 22.09.2021” en het schrijven aan het 
Gemeentebestuur van Wezembeek-Oppem d.d. 01.10.2021 – Ref. OW/GH/2021.112, 
houdende : akkoord met voorstel Wezembeek-Oppem als aanbestedende overheid. Er dient 
wel rekening gehouden te worden met het feit dat de werken pas kunnen uitgevoerd worden 
in 2024;
 
Gelet op de gemeenteraadsbeslissing d.d. 28 maart 2022 van de gemeente Wezembeek-
Oppem, houdende : “Afdeling grondgebiedzaken – Overeenkomst aanleg fiets- en 
voetpaden/uitvoeren van riool- en wegvernieuwingswerken Hippodroomlaan en Renbaanlaan 
– Goedkeuring”;
 
Gelet op het schrijven  d.d. 01 april 2022 van de gemeente Wezembeek-Oppem en de 
aangepaste  overeenkomst “occasionele gezamenlijk opdracht” tussen :
- de gemeente Zaventem
- TMVW
- de gemeente Wezembeek-Oppem
- de Watergroep
waarbij de gemeente Wezembeek-Oppem optreedt als aanbestedend bestuur voor alle 
partijen;
 
Overwegende dat de gemeenteraad deze aangepaste overeenkomst dient goed te keuren;
 
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen 
d.d.                              , houdende : “Sterrebeek - Hippodroomlaan (tussen de 
Mechelsesteenweg en Dallaan) - Riool- en wegvernieuwingswerken incl. voet- en fietspaden 
i.s.m. de gemeente Wezembeek-Oppem – Renbaanlaan  (tussen de Mechelsesteenweg en 
Dallaan) - Goedkeuring aangepaste “overeenkomst occasionele gezamenlijke opdracht” 
tussen:  - de gemeente Zaventem  en rioolbeheerder TMVW -  de gemeente Wezembeek-
Oppem en rioolbeheerder de Watergroep  waarbij de gemeente Wezembeek-
Oppem  optreedt als Aanbestedend Bestuur”;
 
Gehoord het College van Burgemeester en Schepenen.



Regelgeving:
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen 
en diensten en concessies, en latere wijzigingen;
 
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid  artikels 2, 36° 
en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en voor rekening van 
meerdere aanbesteders toelaat;
 
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;
 
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;
 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;
 
Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;
 
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikelen 56 en 57;
 
Gelet op het Bestuursdecreet van 07 december 2018, titel II, hoofdstuk 3;
 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en 
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;
 
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 40 en 41, 
betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;
 
Financiële impact:
Overwegende dat de uitvoeringskredieten voor dit project, zullen opgenomen worden in 
AC000335 – dienstjaar 2024 en volgende jaren onder :
-MJP003043 - Hippodroomlaan - Aanleggen voet- en fietspaden
-MJP000561 - Hippodroomlaan - Wegeniswerken
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel één  : - De gemeenteraadsbeslissing d.d. 26 oktober 2020, houdende : “Sterrebeek – 
Hippodroomlaan (tussen Mechelsesteenweg en Dallaan) – Uitvoeren van riool- en 
wegvernieuwingswerken inclusief het aanleggen van voet- en fietspaden i.s.m. de gemeente 
Wezembeek-Oppem – Renbaanlaan (tussen de Mechelsesteenweg en Dallaan) – Goedkeuring 
“overeenkomst occasionele gezamenlijke opdracht” tussen : - de gemeente Zaventem en 
rioolbeheerder TMVW – de gemeente Wezembeek-Oppem en rioolbeheerder  de Vlaamse 
Maatschappij voor Watervoorziening” in te trekken.
 
Artikel twee : - De voorgelegde aangepaste overeenkomst “occasionele gezamenlijk 
opdracht” tussen 
- de gemeente Zaventem
- TMVW
- de gemeente Wezembeek-Oppem
- de Watergroep
 
mbt het aanleggen  van fiets- en voetpaden en het uitvoeren van riool- en 
wegvernieuwingswerken in de Hippodroomlaan (tussen Mechelsesteenweg en Dallaan) te 
Zaventem en de Renbaanlaan (tussen de Mechelsesteenweg en Dallaan) te Wezembeek-
Oppem en waarbij de gemeente Wezembeek-Oppem optreedt als  aanbestedend bestuur 
voor alle partijen, goed te keuren. Er dient wel rekening mee gehouden te worden dat de 
werken pas in 2024 kunnen uitgevoerd worden.



 
Artikel  drie : - De Burgemeester, Ingrid Holemans en de Algemeen Directeur, Wim Debruyn 
te machtigen om deze overeenkomst in naam van de gemeente te ondertekenen.
 
Artikel vier : - Het College van Burgemeester en Schepenen te belasten met de uitvoering 
van dit besluit.
 
Artikel vijf : - De overeenkomst na ondertekening, over te maken aan TMVW, de Watergroep 
en de gemeente Wezembeek-Oppem.
 

-46- ALGEMENE MILIEUPROBLEMATIEK - DUURZAAMHEID
Besluit
12. GR/2022/123  -46- Algemene Milieuproblematiek - Duurzaamheid

Aanstelling van 5 bijkomende gewestelijke vaststellers GAS op vraag van OVAM.

Omschrijving:
Verwijzend naar het collegebesluit met ref. 2022/115 en het gemeenteraadsbesluit met ref. 
2022/024 vraagt OVAM om bijkomende aanstelling van volgende nieuwe gewestelijke 
handhavers:
Jan Lefevre
Stefan Bonhomme
Mark Deneyer
Bram Jordens
Kilian Van Herbruggen
Financiële impact:
Geen. De gewestelijke vaststellers werken gratis voor de lokale overheden.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1:
Neemt kennis van de Getuigschriften van de gewestelijke GAS-vaststellers.
 
Artikel 2:
De gemeenteraad stelt bijkomende nieuwe gewestelijke handhavers aan :
Jan Lefevre
Stefan Bonhomme
Mark Deneyer
Bram Jordens
Kilian Van Herbruggen

-51- POLITIE
Besluit
13. GR/2022/135  -51- Politie

Contractuele aanwerving van één maatschappelijk assistent - CALOG niveau B buiten 
goedgekeurde personeelsformatie

Omschrijving:
Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 22 mei 2017 punt 106 waarbij de personeelsformatie 
van de lokale politie Zaventem wordt uitgebreid naar 101 personeelsleden in het operationeel 



kader en 20 personeelsleden in het administratief- en logistiek kader;
Overwegende dat er in bovenvernoemd besluit binnen de personeelsformatie nog geen 
statutaire betrekking van maatschappelijk assistent (niveau B) in het administratief- en 
logistiek kader voorzien is;
Overwegende dat in het huidig organogram een team sociale recherche voorzien is dat als 
volgt is samengesteld:
          Voorziene functies            Aantal betrekkingen                      
 Hoofdinspecteur teamcoördinator 1
 Inspecteur                               3
Overwegende dat we in functie van nieuwe noden, bezig zijn met de optimalisatie van het 
personeelskader;
Gelet op onderstaande motivering waarom een functie van maatschappelijk assistent 
wenselijk zou zijn in het nieuwe personeelskader:
* Wij dienen als politiedienst in te spelen op de steeds veranderende wereld. De dienst 
Sociale Recherche ziet zijn werkdruk de laatste jaren alsmaar toenemen door de stijging in 
dossiers en opvolging.
* De plaatsen die operationeel vacant worden opengesteld voor onder andere een inspecteur 
van politie sociale recherche raken al maanden niet ingevuld.
* Intussen heeft men al een aantal jaren ervaring met jobstudenten/stagiairs die 
maatschappelijk werk studeren en die toch een meerwaarde kunnen bieden binnen de dienst 
Sociale Recherche.
* In de zonale veiligheidsraad dd. 18/02/2022 werd door de Procureur des Konings Ine Van 
Wymersch ook het voorstel gedaan om te werken met burgerpersoneel om de vele dossiers 
aan te kunnen en door hun studie brengen ze nieuwe kennis en netwerken binnen in onze 
organisatie wat onze werking alleen maar ten goede kan komen.
*Het betreft een gespecialiseerd medewerker die gespecialiseerde ondersteuning biedt 
inzake slachtofferbejegening, intrafamiliaal geweld en jeugdproblematiek. Onze missie: “De 
politiezone Zaventem wil een kwalitatieve, gemeenschapsgerichte basispolitiezorg aanbieden 
teneinde bij te dragen tot een veilige leefomgeving.”, sluit hier ook perfect bij aan.
Gelet op onderstaand takenpakket van de maatschappelijk werker:
§ Uitvoeren sociale onderzoeken t.a.v. minderjarigen en hun gezinnen;
§ Opvolging kantschriften Parket Team Persoonsgebonden materies;
§ Bemiddelend optreden in conflicten;
§ Onderzoeken van verontruste opvoedingssituaties;
§ Contacten met de scholen;
§ Doorverwijzen naar de Integrale Jeugdhulp;
§ Opvolging sociale kaart;
§ Opvang en eventueel bijstand bij verhoor van meerderjarige slachtoffers van seksueel 
geweld.
§ Slachtofferbejegening: hercontactname na ernstige gebeurtenissen of na een incident en 
doorverwijzen naar externe partners;
§ Verantwoordelijke slachtofferbejegening: permanentie organiseren en opvolgen;
§ Voorzien van een bewustmaking en verdere vorming van de medewerkers op het vlak van 
een kwaliteitsvolle slachtofferbejegening;
§ In samenwerking met de politiezone KASTZE, deelnemen aan de permanentie 'bereikbaar 
en terugroepbaar', volgens een beurtrol;
§ Intervisiemomenten opvolgen binnen de dienst Sociale Recherche;
§ Deelname overlegfora: welzijnsteam, overlegplatform slachtofferbejegening Halle-
Vilvoorde;
§ Deelname werkgroepen intern en extern de PZ Zaventem.
§ Langdurige begeleidingen en opvolgingen behoren niet tot de taken van de 
maatschappelijk assistent binnen de PZ Zaventem dit laten we over aan de verschillende 
hulpverleningsdiensten.
§ Als we dan korpsbreed bekijken is er zeker een mogelijkheid om de maatschappelijk 
assistent zijn/haar steentje te laten bijdragen in het kader van welzijn op het werk. Er kan 
ingespeeld worden op problemen in het privéleven van de collega’s of er kan opgetreden 
worden bij crisissituaties zijnde een schietincident of ernstige tussenkomsten. De 



maatschappelijk assistent heeft hierbij een signaalfunctie naar de Directie HRM & Logistiek.
Gelet op het personeelstekort en de grotere werkdruk in de sociale materie is er noodzaak 
om de politiezone in het algemeen en het team sociale recherche in het bijzonder, te laten 
versterken door een maatschappelijk assistent.
Gelet op het collegebesluit dd. 31 januari 2022 punt 273 houdende de inzet van een 
jobstudent bij het team sociale recherche; 
Gelet op het collegebesluit dd. 14 februari 2022 punt 392 houdende de tijdelijke invulling van 
het profiel van maatschappelijk assistent door een hoogopgeleide student geselecteerd en 
gerekruteerd door de firma Studaro; 
Gelet dat de aanwerving van één maatschappelijk assistent hoogdringend is, kunnen wij 
geen officiële aanpassing van de personeelsformatie afwachten en wensen wij één 
betrekking van maatschappelijk assistent buiten kader aan te werven met een 
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur met mogelijkheid tot statutarisering;
Regelgeving:
Gelet op het koninklijk besluit van 7 juni 2009 (BS 26 juni 2009) inzake wijzigingen op het 
gebied van de aanwervings- en selectieprocedure (zie permanente nota DK60 van 3 juli 2009 
van DSJ);
 
Gelet dat het om een aanwerving gaat buiten de goedgekeurde personeelsformatie, is enkel 
een contractuele aanwerving mogelijk;
Financiële impact:
Overwegende dat de functie van één maatschappelijk nog niet voorzien is in de 
goedgekeurde personeelsformatie dd. 22 mei 2017 punt 106;
 
Gelet dat er momenteel 39 openstaande vacatures zijn in het operationeel kader, is er 
voldoende budget beschikbaar voor een contractuele aanwerving in het administratief- en 
logistiek kader;
 
Gelet dat, indien nodig, voldoende budget beschikbaar kan gesteld worden via een 
verschuiving binnen de budgetsleutel 62010100 “wedden van operationeel personeel” en de 
“wedden van CALOG”;
 
Gelet dat er bij de opmaak van de personeelsbegroting 2022 reeds voldoende budget 
voorzien werd voor de mogelijke aanwerving van een maatschappelijk assistent voor het 
dienstjaar 2022 en volgende jaren;
 
Gelet dat de loonkost van een personeelslid niveau B1D (specialisatiegraad) in het 
administratief- en logistiek kader voordeliger is dan deze van een operationeel personeelslid 
in het middenkader met loonschaal M1;
 
Gelet dat de loonkost voor een gespecialiseerde consulent - niveau B met een theoretische 
jaarwedde tussen de  € 29.840,54 en € 44.782,12 aan 100% en aan de huidige index 
1,7758; wat overeenkomt met ongeveer € 60.832,58 individuele jaarkost; (incl. vakantiegeld, 
eindejaarspremie,...);
 
Gelet dat de bijkomende loonkost voor één maatschappelijk assistent in totaal bij benadering 
€ bruto bedraagt;
 
Gelet dat deze uitbreiding een definitieve impact heeft op de personeelsbegroting;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
BESLUIT
 
Artikel 1: De gemeenteraad besluit om, in afwachting van een aanpassing van het organiek 
kader van de politiezone Zaventem, één gespecialiseerde consulent maatschappelijk assistent 
- niveau B contractueel aan te werven buiten de goedgekeurde personeelsformatie, via een 
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur met mogelijkheid tot verlenging en eventuele 
statutaire benoeming.



 
Artikel 2: De gemeenteraad neemt kennis dat er een individuele jaarkost van € 60.832,58 
(incl. vakantiegeld, eindejaarspremie,...) beschikbaar is op de personeelsbegroting van de 
politiezone Zaventem op budgetsleutel 62010100 “wedde van CALOG” voor het dienstjaar 
2022 en volgende jaren.
 
Artikel 3: De vacature van maatschappelijk assistent zal gepubliceerd worden op de 
vernieuwde website van jobpol van de Federale Politie.
 
Artikel 4: De kandidaten voor de betrekking vermeld in artikel 1 zullen onderworpen worden 
aan een interview met de korpschef die een gemotiveerd advies aangaande de kandidaten 
zal voorleggen aan de gemeenteraad voor aanwijzing in de vacante betrekkingen.
 
Artikel 5 : Dit besluit wordt overgemaakt aan:
- De Gouverneur van de Provincie Vlaams-Brabant
Federale overheid:
Dienst Algemene Zaken en Specifiek Toezicht
t.a.v. de heer Ronny Van Herck
Provincieplein 1 te 3010 Leuven
Vlaamse Gemeenschap:
Agentschap van Binnenlands Bestuur
Afdeling Vlaams-Brabant
Diestsepoort 6 bus 1 te 3000 Leuven
- FOD Binnenlandse Zaken
Algemene directie Veiligheids- en Preventiebeleid
Directie Politiebeheer
Waterloolaan 76
1000 Brussel
- De Federale politie, Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer (DSP), Kroonlaan 
145B te 1050 Elsene

14. GR/2022/136  -51- Politie

Vacant verklaring en toepassing mobiliteit derde mobiliteitscyclus 2022

Omschrijving:
In het kader van de derde mobiliteitscyclus van 2022 wordt door de Federale Politie, Directie 
van de Mobiliteit en het Loopbaanbeheer (DSP) gevraagd om de vacante betrekkingen te 
melden en dit tegen uiterlijk 10 juni 2022;
 
Gelet op het K.B. van 20 december 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 
september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel personeel en van het 
administratief en logistiek personeel waarbij het minimaal effectief voor de PZ Zaventem 
gebracht wordt op 79 operationele personeelsleden;
 
Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 22 mei 2017 punt 106 waarbij de personeelsformatie
van de lokale politie Zaventem wordt uitgebreid naar 101 personeelsleden in het operationeel
kader en 20 personeelsleden in het administratief- en logistiek kader;
 
Overwegende dat er in 2022 vijf mobiliteitscycli georganiseerd worden, volgen de data voor 
het overmaken van de behoeftebepalingen van de zone aan de Directie van de Mobiliteit en 
Personeelsbeer (DSP) elkaar in een sneltempo op;
 
Gelet op het advies van de korpschef om volgende betrekkingen vacant te verklaren in de 
derde mobiliteitscyclus van 2022:
 



In het Operationeel kader:
 
Eén betrekking van commissaris van politie “Algemeen toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 
Vier betrekkingen van hoofdinspecteur van politie “Interventie en toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “APO” 
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Lokaal informatiepunt – Infogaring” 
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “ ICT-services”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “teamcoördinator sociale recherche”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 
Zes betrekkingen van inspecteur van politie “Interventie en toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Specialist geweldbeheersing”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Klachten”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Verkeer”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking



- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “motorrijder”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
 
Twee betrekkingen van inspecteur van politie “Lokale recherche”
- Betreft een gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Wijkwerking”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Sociale recherche”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Lokaal informatiekruispunt – Infogaring”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus

In het administratief- en logistiek kader:
Eén betrekking van assistent niveau C “administratie”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus

Overwegende dat er vijf selectiemodaliteiten zijn:
- In volgorde van anciënniteit
- Gemotiveerd advies van de korpschef
- Interview met de kandidaten door de korpschef
- In aanmerking nemen van een advies van de selectiecommissie
- Het organiseren van één of meer test of geschiktheidsproeven
 
Overwegende dat de tweede mobiliteitscyclus 2022 nog niet afgerond is, en de 
behoeftebepaling voor de derde cyclus 2022 tegen uiterlijk 10 juni 2022 aan DSP dient 
overgemaakt te worden, zijn de aantal openstaande betrekkingen per kader op datum van 
publicatie van de derde cyclus 2021 (01/07/2022) moeilijk in te schatten. Vandaar dat het 
college de raad de toestemming vraagt alle resterende openstaande betrekkingen ten 
opzichte van de goedgekeurde personeelsformatie vacant te klaren in de 
derde   mobiliteitscyclus 2022;
Regelgeving:



Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus (WGP);
 
Gelet op het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten (RPPol);
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 20-11-2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de 
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;
 
Gelet op de omzendbrief GPI 15, 15bis, 15 ter, 15 quater en 15 quinquies betreffende de 
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee 
niveaus, ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezone;
 
Gelet op het Koninklijk Besluit van 30/01/2006 (BS 30/01/2006) met betrekking tot de 
nieuwe mobiliteitsprocedure;
 
Gelet op art. 6 van het Koninklijk besluit van 30/01/2006 die wijzigingen aanbrengt die 
belangrijk zijn voor de uitwerking van de profielen;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: Volgende betrekkingen worden bij mobiliteit (derde cyclus 2022) vacant verklaard 
in de politiezone Zaventem:
In het operationeel kader:
Eén betrekking van commissaris van politie “Algemeen toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 
Vier betrekkingen van hoofdinspecteur van politie “Interventie en toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “APO” 
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Lokaal informatiepunt – Infogaring” 
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “ ICT-services”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 
Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “teamcoördinator sociale recherche”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus.
 



Zes betrekkingen van inspecteur van politie “Interventie en toezicht”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Specialist geweldbeheersing”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Klachten”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Verkeer”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
 Eén betrekking van inspecteur van politie “motorrijder”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
  
Twee betrekkingen van inspecteur van politie “Lokale recherche”
- Betreft een gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Wijkwerking”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Sociale recherche”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
Eén betrekking van inspecteur van politie “Lokaal informatiekruispunt – Infogaring”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking
- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus
 
In het administratief- en logistiek kader:
Eén betrekking van assistent niveau C “administratie”
- Betreft geen gespecialiseerde betrekking



- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”
- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de 
datum van de volgende mobiliteitscyclus

Artikel 2: Alle kandidaten voor alle betrekkingen vermeld in artikel 1, uitgezonderd de 
kandidaten commissaris van politie, zullen onderworpen worden aan een interview met de 
korpschef die een gemotiveerd advies aangaande de kandidaten zal voorleggen aan de 
gemeenteraad voor aanwijzing in de vacante betrekkingen.
 
Artikel 3: De kandidaten voor de betrekking van commissaris van politie zullen onderworpen 
worden aan een advies van een selectiecommissie die een gemotiveerd advies aangaande de 
kandidaten zal voorleggen aan de gemeenteraad voor aanwijzing in de vacante betrekking 
van commissaris van politie.
 
Artikel 4: Dit besluit wordt overgemaakt aan:
- De Gouverneur van de Provincie Vlaams-Brabant: via mail naar 
politietoezicht@vlaamsbrabant.be
- De Federale politie, Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer (DSP), Kroonlaan 
145B te 1050 Elsene
 
 

-Z99- VARIA
Besluit
15. GR/2022/034  -Z99- Varia

Varia.
Commentaar:
De openbare agenda van de gemeenteraad werd aldus afgehandeld.
 
Overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad hebben de raadsleden 
nog de mogelijkheid om bijkomende vragen of opmerkingen te formuleren.
 
Mevrouw L. MAES (N-VA) informeert naar de initiatieven die het college plant in het kader 
van het project samenleving (moet ingediend worden voor 01 juni) en de reactie op de 
voorstellen van vzw Rand.
 
Schepen A. ÖZKAN zegt toe over dit onderwerp een gemeenteraadscommissie te 
organiseren.
 
De heer R. ARTOIS (N-VA) informeert naar de stand van zaken m.b.t. het project 
voetbalinfrastructuur te Sint-Stevens-Woluwe aan de Tiendeschuurveld.
 
Schepen P. OCKERMAN, schepen van sport, zegt toe een overzicht van de problematiek rond 
de stedenbouwkundige vergunning voor het project aan de gemeenteraad te zullen 
bezorgen.
 
De heer A. PIESSENS (N-VA) merkt op dat de voorbereidende werken, met name ontbossing 
van het terrein, werden uitgevoerd, nadat de uitspraak over de weigering van de vergunning 
reeds was genomen, maar nog niet betekend werd. Hij meent dat dit toch best vermeden 
werd.
 
De heer T. DE VITS (N-VA) vraagt of de stopzetting van dit project implicaties heeft voor de 
aanleg van het kunstgrasveld te Nossegem.
 



Schepen P. OCKERMAN meldt dat dit niet het geval is. De onderlaag van het verwijderde 
kunstgrasveld aan de Frans Smoldersstraat bestaande uit lavastenen wordt gerecupereerd en 
overgebracht naar Nossegem.
 
Mevrouw I. ELBERS (N-VA) meldt opmerkingen van burgers over het eendenbestand op de 
centrale parkvijver. De opstapjes naar de oevers zouden verdwenen zijn zodat de jonge 
eenden niet meer uit het water raken.
 
Schepen W. DRIESEN meldt dat deze opstapjes blijkbaar door vandalisme verdwenen zijn, de 
technische dienst zorgt voor vervanging.
 
De heer T. DE VITS (N-VA) vraagt naar de resultaten van de aangekondigde evaluatie van 
het gemeentelijk parkeerreglement. Hij meent dat een herziening van de zones tot 2 uur 
beperkte parkeertijd aan de orde is.
 
De burgemeester meldt dat er nog geen evaluatie gebeurde omdat door de 
coronamaatregelen er geen normale verkeerssituatie was. De evaluatie zal gebeuren begin 
volgend jaar.
 
De heer A. PIESSENS (N-VA) meldt zwaar vandalisme in park Liekendael te Sint-Stevens-
Woluwe. De vloerbedekking van het omnisportterrein werd volledig stuk gesneden. Het 
raadslid dringt aan op camerabewaking.
 
De heer D. VAN ERMEN (Open VLD) bevestigt de situatie en meldt dat hij de indruk heeft dat 
de beschadigingen door jongeren afkomstig uit andere gemeenten worden toegebracht. Hij 
bevestigt dat er inmiddels door de politie bewakingscamera’s werden geplaatst.
 
De heer T. SCHEERLINCK (Open VLD) informeert naar de maatregelen die het Zaventems 
bestuur heeft genomen inzake informatieveiligheid.
 
Schepen H. VAN CRAENENBROECK zegt toe over dit onderwerp in het najaar een 
gemeenteraadscommissie te houden.
 
De heer T. SCHEERLINCK (Open VLD) vraagt tevens of er door INTERZA al gegevens bekend 
gemaakt zijn over de resultaten van de nieuw ingevoerde ophaalregels. Door de uitbreiding 
van de PMD toegelaten fracties is er toch een merkbare vermindering van het restafval. Dit 
zou moeten resulteren in een financieel voordeel (PMD-zak is immers goedkoper dan 
restafvalzak).
 
Schepen W. DRIESEN zegt toe INTERZA hierover te interpelleren.
 
Schepen P. OCKERMAN (Open VLD) kondigt een gemeenteraadscommissie aan op 14 juni 
2022 over de eerste plannen met betrekking tot de bouw van een nieuw zwembad, annex 
sporthal.
 
De heer L. VANDER ELST (N-VA) informeert naar de reeds lang aangekondigde maar nog 
niet uitgevoerde plaatsing van een elektronisch infobord aan de Mechelsesteenweg te 
Sterrebeek.
 
De burgemeester meldt dat de locatie definitief werd vastgelegd doch dat de plaatsing 
diende uitgesteld wegens een bouwwerf in de onmiddellijke omgeving en de nog uit te 
voeren aanleg van nutsleidingen.
 
Schepen A. ÖZKAN meldt dat het renovatieproject “pleintje Voorzorgstraat” zal uitgevoerd 
worden begin oktober 2022. Het project zal voorgesteld worden in een 
gemeenteraadscommissie.
 



Na deze interventies schorst de voorzitter de openbare zitting van de gemeenteraad om 
20u45.
De voorzitter stelt voor om onmiddellijk over te gaan tot de behandeling van de openbare 
agenda van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en vervolgens de zitting van de 
gemeenteraad te hernemen in besloten zitting.
De raad stemt hier unaniem mee in.
De zitting van de gemeenteraad wordt heropent in besloten zitting om 21u00 in besloten 
zitting. Er is geen live-stream uitzending.
 
Besluit:

De zitting werd geheven te ..:.. u.

Aldus gedaan in zitting van de gemeenteraad d.d. 30 mei 2022

Algemeen Directeur, Burgemeester,
Wim Debruyn Ingrid Holemans


