
 DAGORDE VAN DE ZITTING VAN DE GEMEENTERAAD VAN
30-05-2022

_____________________________

Bijeenkomst van de gemeenteraad op 30-05-2022 om 19:30 in de raadzaal, met volgende punten op 
de agenda:

OPENBAAR

-00- MEDEDELING
Besluit

01. GR/2022/125 Mededeling :
- Iverlek - activiteitenverslag 2021 - verslag infosessie gemeenteraadsleden d.d. 10 mei 
2022.
- Gewestelijk Maatschappij voor Volkshuisvesting - algemene vergadering 20 mei 2022.
- Elk Zijn Huis - algemene vergadering 18 mei 2022.
 

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW
Besluit

02. GR/2022/004 Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 25 april 
2022.
 

03. GR/2022/127 Havicrem - algemene vergadering op woensdag 15 juni 2022 om 18u45.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.
Op woensdag 15 juni 2022 om 18u45 houdt Havicrem haar gewone algemene vergadering 
met volgende agenda :

1. Goedkeuring notulen AV 15.12.2021
2. Werking 2021 in cijfers : overzicht
3. Jaarrekening 2021 : goedkeuring (resultatenrekening en balans, verslag 

bedrijfsrevisor, verslag raad van bestuur, kwijting aan bestuurders en de 
bedrijfsrevisor)

4. Benoeming mandaat commissaris (bj 2022-2024)
5. Benoeming nieuwe bestuurders
6. Varia.

Bij besluit van de gemeenteraad d.d. 18 februari 2019 werd voor de verdere duur van 
deze legislatuur de heer D. PHILIPS, als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE 
MOL, als plaatsvervangend vertegenwoordiger, aangeduid.
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen.
 

04. GR/2022/131 De Lijn - 31e gewone algemene vergadering van aandeelhouders op 
dinsdag 31 mei 2022 om 14 uur.  Goedkeuring agenda en bevestiging van mandaten.
Op dinsdag 31 mei 2022 om 14 uur houdt De Lijn haar 31e gewone algemene vergadering 
met volgende agenda :
1. Verwelkoming en inleiding
2. Mededeling van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het college 
van commissarissen-revisoren

a. beleidsverslag
b. commentaar bij de jaarrekening
c. mededeling van het verslag van het college van commissarissen-revisoren
d. kennisgeving van de geconsolideerde jaarrekening



3. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur en van het verslag van het 
college van commissarissen-revisoren
4. Goedkeuring jaarrekening 2021
5. Kwijting van de uitoefening van het mandaat aan de raad van bestuur en het college 
van commissarissen-revisoren voor het boekjaar 2021
6. Aanstelling van de commissarissen-revisoren - verlenging van de opdracht voor de 
boekjaren 2022, 2023 en 2024
7. Varia - rondvraag.
Bij besluit van de gemeenteraad d.d. 28 mei 2019 werd voor de verdere duur van deze 
legislatuur de heer P. OCKERMAN, als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, 
als plaatsvervangend vertegenwoordiger, aangeduid.
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen.

05. GR/2022/133 Cipal dv - algemene vergadering op donderdag 23 juni 2022 om 16 uur.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.
Op donderdag 23 juni 2022 om 16 uur houdt Cipal dv haar algemene vergadering met 
volgende agenda :

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)
2. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021, 

afgesloten op 31 december 2021
4. Jaarverslag van de raad van bestuur en verslag van de commissaris over de 

geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2021
5. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 

2021, afgesloten op 31 december 2021
6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris voor 

de uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2021
7. Benoeming commissaris en vaststelling vergoeding
8. Vervanging bestuurder
9. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.

Bij besluit van de gemeenteraad d.d. 18 februari 2019 waarbij de heer T. SCHEERLINCK, 
als effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger, werd aangeduid.
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen.

06. GR/2022/134 Vereniging voor Openbaar Groen vzw - Statutaire Algemene Vergadering 
op donderdag 2 juni 2022 om 10.00 uur.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.
Op donderdag 2 juni 2022 om 10.00 uur  houdt Vereniging voor Openbaar Groen vzw 
haar jaarlijkse statutaire algemene ledenvergadering met volgende agenda : 
1. Onthaal
2. Verwelkoming
3. Statutaire mededelingen aan de Algemene Vergadering (cfr. Art.24 van de statuten)

• Financieel verslag
•      voorstelling balans en resultatenrekening 2021
•      toelichting door de bedrijfsrevisor en commentaar door de directeur
•      décharge aan de leden van het Bestuursorgaan (stemming)
• Begroting 2022 
•       voorstelling en toelichting door de voorzitter (stemming)
• Vaststelling van de contributie voor 2023 (stemming)
• jaarverslag 2021 (stemming)

4. Toelichting van de nieuwe statuten / Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
5. Mondeling verslag van de Algemene Vergadering van 2022 door de directeur 
(stemming)



6. 'Nieuws VVOG' /Filiep Bouckenooghe, directeur VVOG
7. 'Zoemsessies' : Jouw mening telt
8. Receptie en Walking dinner 
9. 'Groensafari in Torhout' (tot +/- 16.00 uur)
 
Bij besluit van de gemeenteraad dd. 28 mei 2021 werden voor de verdere duur van deze 
legislatuur de heer W. DRIESEN, als effectief vertegenwoordiger en de heer
L. SCHILLEBEECKX, als plaatsvervangend vertegenwoordiger,  aangesteld. 
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen.                
 

07. GR/2022/129 TMVW ov - algemene jaarvergadering op vrijdag 17 juni 2022 om 14u30.
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.
Aanduiding nieuw plaatsvervangend vertegenwoordiger.
Op vrijdag 17 juni 2022 om 14iu30 houdt TMVW ov haar algemene jaarvergadering met 
volgende agenda :

1. Wijzigingen in deelnemers en/of kapitaal
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijzigingen in 

deelnemers en/of kapitaal
3. Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2021
4. Verslagen van de commissaris
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2021 afgesloten per 31 

december 2021 - b. Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekening over 
boekjaar 2021 afgesloten per 31 december 2021

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
7. Actualisering presentievergoeding
8. Statutaire benoemingen
9. Aanstelling commissaris
10. Varia.

Bij besluit van de gemeenteraad d.d. 28 januari 2019 werd voor de verdere duur van deze 
legislatuur de heer A. ÖZKAN, als effectief vertegenwoordiger, en de heer B. ABARI, als 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, aangeduid.
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen + de aanstelling van een nieuw 
plaatsvervangend vertegenwoordiger.

08. GR/2022/132 Interza - jaarvergadering op woensdag 29 juni 2022 om 19 uur. 
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten + aanduiden nieuwe afgevaardigde.
Op woensdag 29 juni 2022 om 19 uur via Zoom houdt Interza cvba haar jaarvergadering 
met volgende agendapunten :

1. Vaststelling van geldigheid tot vergaderen overeenkomstig artikel 22 van de 
statuten

2. Goedkeuring van de notulen van 15 december 2021
3. Verslag van de raad van bestuur
4. Verslag van de commissaris
5. Goedkeuring van de jaarrekening per 31 december 2021
6. Bestemming van de resultaten
7. Kwijting aan de bestuurders en de revisor
8. Varia.

Bij besluit van de gemeenteraad d.d. 18 februari 2019 werd voor de verdere duur van 
deze legislatuur mevrouw I. HOLEMANS, mevrouw S. MORTIER, en de heren H. 
AKAYCHOUH, R. DE MOL, P. ROSEL en D. PHILIPS als afgevaardigden, aangeduid.
De gemeenteraad dient zich uit te spreken over de vermelde agendapunten en het 
mandaat van de vertegenwoordigers te bevestigen + aanduiden afgevaardigde ipv S. 
MORTIER.



09. GR/2022/146 Bestuursmandaat Haviland - vervanging Ingrid Holemans als lid Raad van 
Bestuur.
De burgemeester wenst afstand te doen van haar mandaat als bestuurder bij Haviland , 
overeenkomstig de statuten van Haviland kan en mag de aftredende bestuurder een 
vervanging voorstellen  : Artikel 20: Duur, vernieuwing en vervanging van het mandaat 
Het mandaat van bestuurder duurt in beginsel 6 jaar en eindigt na de eerste algemene 
vergadering na de algehele vernieuwing van de gemeenteraden. Tijdens deze algemene 
vergadering wordt de raad van bestuur volledig vernieuwd. De vernieuwing van de raad 
van bestuur gebeurt conform de artikelen 19 en 20 van de statuten. De uittredende 
bestuurders zijn herkiesbaar. In afwijking van het vorige lid wordt het mandaat van 
bestuurder voortijdig beëindigd en is hij van rechtswege onmiddellijk ontslagnemend in de 
volgende gevallen: - Indien het mandaat herroepen wordt door de algemene vergadering; 
- Indien de deelnemer aan wie het mandaat toebehoort het vertrouwen in de bestuurder 
verliest en voor het mandaat een nieuwe kandidaat voordraagt; - Indien de bestuurder 
diens politiek mandaat verliest, behalve in geval van algemene vernieuwing van de 
gemeenteraden. In dit laatste geval moet binnen de eerste drie maanden van het jaar 
volgend op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering worden bijeengeroepen 
waarbij tot een algemene vervanging van de raad van bestuur wordt overgegaan, voor 
zover de raden van de deelnemende besturen die de voordracht moeten doen, reeds in 
hun nieuwe samenstelling vergaderd hebben. Is dat niet het geval dan worden de 
betrokken nieuwe bestuurders benoemd door de algemene vergadering die de 
jaarrekeningen vaststelt en die tevens kwijting verleent aan de bestuurders die het 
voorgaande boekjaar in functie waren en die tot dan de verantwoordelijkheid blijven 
dragen overeenkomstig artikel 438 van het Decreet; Ingeval van overlijden of ontslag van 
een bestuurder voor de algehele vernieuwing van de raad van bestuur wordt door de raad 
van bestuur in zijn vervanging voorzien op voordracht van de deelnemer die deze te 
vervangen bestuurder heeft voorgedragen en conform onderhavige statuten. De 
plaatsvervanger blijft in functie tot de volgende algemene vergadering, die voorziet in de 
definitieve vervanging. De aldus benoemde bestuurder beëindigt het mandaat van de 
vervangen bestuurde

-11- CULTUUR - TOERISME
Besluit

10. GR/2022/128 Kennisgeving Jaarverslag Intergemeentelijk Samenwerkingsverband (IGS) 
Cultuur NoordRand 2021
Het jaarverslag 2021 van IGS NoordRand (13 gemeenten in de Noordrand) met een 
overzicht van de belangrijkste realisaties.

-21- OPENBARE WERKEN
Besluit

11. Sterrebeek - Hippodroomlaan i.s.m. Wezembeek-Oppem.

a. GR/2022/122 Sterrebeek - Hippodroomlaan (tussen de Mechelsesteenweg en Dallaan)
Uitvoeren van riool- en wegvernieuwingswerken inclusief het aanleggen van voet- en 
fietspaden i.s.m. de gemeente Wezembeek-Oppem –  Renbaanlaan (tussen de 
Mechelsestesteenweg en Dallaan).
Goedkeuring gewijzigde  “overeenkomst occasionele gezamenlijke opdracht” tussen :
- de gemeente Zaventem en  rioolbeheerder TMVW
- de gemeente Wezembeek-Oppem en  rioolbeheerder de Watergroep
waarbij de gemeente Wezembeek-Oppem optreedt als Aanbestedend Bestuur.
Intrekking gemeenteraadsbeslissing d.d. 26 oktober 2020 waarbij de "overeenkomst 
occasionele gezamenlijke opdracht" tussen gemeente Zaventem, TMVW, gemeente 
Wezembeek-Oppem en de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening goedgekeurd 
werd en waarbij de gemeente Zaventem optrad als aanbestedende overheid.
Goedkeuring aangepaste overeenkomst waarbij op verzoek van de gemeente Wezembeek-
Oppem, zij als aanbestedende overheid zullen optreden.



-46- ALGEMENE MILIEUPROBLEMATIEK - DUURZAAMHEID
Besluit

12. GR/2022/123 Aanstelling van 5 bijkomende gewestelijke vaststellers GAS op vraag van 
OVAM.
Bijkomende aanstelling van volgende nieuwe gewestelijke handhavers op vraag van 
OVAM.

-51- POLITIE
Besluit

13. GR/2022/135 Contractuele aanwerving van één maatschappelijk assistent - CALOG 
niveau B buiten goedgekeurde personeelsformatie

14. GR/2022/136 Vacant verklaring en toepassing mobiliteit derde mobiliteitscyclus 2022
 

-Z99- VARIA
Besluit

15. GR/2022/034 Varia.
 

Algemeen Directeur, De Burgemeester,
Wim Debruyn Natalie Miseur


