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Gemeenteraad vergadert in Raadszaal op maandag 27 januari 2025 om 19:48 uur.

Openbaar

-00- Mededeling

Besluit

GR/2024/264 -00- Mededeling1. 
Kennisname van het verslag van de bijzondere algemene vergadering van Logo 
Zenneland d.d. 15 november 2024.
Goedgekeurd

Omschrijving

Via mail d.d. 05 december 2024 ontvangt de gemeente het verslag van de bijzondere algemene 
vergadering van Logo Zenneland die digitaal plaatsvond via MS Teams op vrijdag 15 november 
2024 om 12 uur.

 

Besluit

De gemeenteraad neemt kennis van het verslag van de bijzondere algemene vergadering van Logo 
Zenneland die digitaal plaatsvond via MS Teams op vrijdag 15 november 2024 om 12 uur.

Tevens werd er vermeld tijdens de BAV dat er op 29 april 2025 overdag een evenement plaats zal 
vinden waar ze de samenwerkingen graag opnieuw bestendigen. Zet deze datum alvast in jullie 



agenda, meer info volgt. We kijken ernaar uit jullie allen te verwelkomen bij Gezondheidsmakers 
Halle-Vilvoorde!

 

GR/2024/265 -00- Mededeling2. 
Kennisname van het verslag van de bijzondere algemene vergadering van 
Intercommunale Haviland d.d. 27 november 2024.
Goedgekeurd

De heer Tom DE VITS (N-VA) :

Waarom was er niemand aanwezig op de algemene vergadering van Haviland?

Schepen P. OCKERMAN:

Ik ben naar alle vergadering van de vorige legislatuur geweest. Die specifieke avond was er een 
enorme verkeerschaos, waardoor ik er niet ben geraakt.

Omschrijving

Via mail d.d. 29 november 2024 ontvangt de gemeente het verslag van de bijzondere algemene 
vergadering van Intercommunale Haviland d.d. 27 november 2024.

Besluit

De gemeenteraad neemt kennis van het verslag van de bijzondere algemene vergadering van 
Intercommunale Haviland d.d. 27 november 2024.

GR/2025/000 -00- Mededeling3. 
Kennisname van het verslag van de bijzondere algemene vergadering van Iverlek d.d. 
12 november 2024.
Goedgekeurd

Omschrijving

De gemeente ontvangt via mail d.d. 14 november 2024 het verslag van de bijzondere algemene 
vergadering van Iverlek d.d. 12 november 2024.

Besluit

De gemeenteraad neemt kennis van het verslag d.d. 12 november 2024 van de bijzondere 
algemene vergadering van Iverlek.

-01- Algemeen beleid en coördinatie administratie Gemeente en OCMW

Besluit

GR/2024/238 -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

4. 

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 02 december 2024 en 16 
december 2024.



Goedgekeurd

Omschrijving

De gemeenteraad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergaderingen de dato 
02 december 2024 en 16 december 2024.

Stemming:

Met 28 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Sara Kurt, Philippe 
Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran 
Okmen, Joren Stultjens, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, Jona Op de Beeck, Said 
Kilic, Sevgi Dönmez), 2 onthoudingen (Jean-Marc Mativa, Latifa Benallal)

Besluit

De gemeenteraad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de 
vergaderingen de dato 02 december 2024 en 16 december 2024 zonder opmerkingen goed.

GR/2025/011 -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

5. 

Beleidsverklaring.
Goedgekeurd

 

 

Repliek van de heer Tom DE VITS (N-VA):

 

Deze beleidsverklaring is voor ons allerminst een verrassing, want ze zet de lijn van het vorige 
beleid gewoon verder. Toen deze coalitie bekend raakte wisten wij het meteen: oude wijn in 
nieuwe zakken. En deze beleidsverklaring, bevestigt dit alleen maar.

‘Veiligheid blijft een topprioriteit’, en dus doen we gewoon verder zoals vandaag het geval is. U 
‘benadrukt dat een kwaliteitsvol personeelsbeleid niet enkel gericht is op de externe dienstverlening, 
maar ook op het welzijn van de eigen medewerkers’ – maar wie wat verder leest merkt stelt vast dat 
het ook hier weer veel van hetzelfde zal zijn. Zo gaat u gaat nogmaals het organogram hertekenen.

En opnieuw durft u geen knopen doorhakken. Want (citaat) “VLD en CD&V besluiten om deze 
legislatuur nog niet over te gaan tot de bouw van een groot administratief centrum. Der komt wel 
een studie om concrete plannen richting 2030-2036 klaar te hebben. U rekent daarvoor op het 
personeel, want u wil een strategische versie uitwerken. Wel voor de verkiezingen zaten we hier 
met het personeel samen en stelde de directie en diensthoofden hun bezorgden en noden voor.

Dus waarom wachten? Neem dat advies, dat er al maanden ligt, ten harte, ga daarmee meteen aan 
de slag en binnen het jaar kan uw strategische visie er liggen. Maar dat gebeurt niet, u schuift enig 



perspectief voor het personeel weer verder voor u uit. Dat er intussen wéér topambtenaren 
vertrekken bij onze gemeente is u blijkbaar ontgaan.

Deze beleidsverklaring is inderdaad een verklaring. Er wordt veel verklaard. Maar weinig concreet. 
De door ons al zo lang gevraagd update van het parkeerbeleid, bijvoorbeeld, wordt, jawel wordt 
weeral beloofd. U kiest voor ontharding en waterdoorlatende materialen, kondigt u aan, dan vraag 
ik mij af: gaat u dan verder dan de net herziene Vlaamse regelgeving? Of voert u gewoon de wet 
uit? Eerst zien en dan geloven dus. 

Maar collega’s, er is ook plaats voor lof. Voor felicitaties. Want we herkennen onmiskenbaar de 
houder van de pen van dit akkoord. Het is duidelijk dat één van de twee partijen genoegen nam 
met mandaten en dat de inhoud werd overgelaten aan de CD&V. Proficiat daarvoor, na nog geen 
twee maanden is het duidelijk wie er binnen de meerderheid de lakens uitdeelt. En dat is geen 
aanvoelen, nee, het staat gewoonweg zwart op wit te lezen in uw beleidsplan.

Maar de pen van CD&V wordt genetisch aangestuurd door twee woorden. Enerzijds en anderzijds. 
Dus krijgen we veel enerzijds, maar vooral ook veel anderzijds. Een aantal concrete initiatieven – 
zoals de evaluatie van de werking met VETAS en strenger optreden tegen zwerfvuil zijn mooie 
beloftes, net zoals investeringen in jeugd en cultuur. Je kan de nieuwe elementen en concreet 
uitgewerkte punten in deze beleidsvisie, zoals een overkophuis, quasi linea recta terug leiden tot 
wie nieuw is in dit college. En wie de samenstelling van dit college kent, weet dat je niet eens moet 
kunnen tellen om te weten hoeveel nieuwe gezichten er zijn.

Maar wij blijven op onze honger zitten. Concrete initiatieven, concrete plannen voor onze 
deelgemeenten blijven gewoonweg uit. Het is letterlijk zoeken met een vergrootglas 
naar  ‘Sterrebeek’, ‘Nossegem’ en ‘SSW’. Sterker nog: Sterrebeek wordt 1x bij naam genoemd 
Nossegem 2x. En wanneer ze dan genoemd worden, neemt interpreteert u feiten wel heel vrij. Zo 
kondigt u trots aan dat er 10 hectare natuur zal bijkomen. Concreet wil u: en ik citeer:

“nog eens 10 hectare belevingsnatuur creëren. We hebben daarvoor al een aantal concrete locaties 
gedetecteerd: de Kersenberg in Nossegem, het Moorselveld in Sterrebeek, het recyclagepark aan 
de Lenneke Marelaan in Sint-Stevens-Woluwe en de voormalige Farys-site in Zaventem”. Wij zijn 
daar niet tegen, maar u kondigt dat in uw verklaring aan als nieuw beleid, maar dat maakt 
natuurlijk gewoon deel uit van de uitvoering van het RUP waarvoor de Vlaamse regering u 
mandateerde. Het gewestelijk RUP voorzag immers in de stopzetting van recyclageactiviteiten 
tegen 2026. Maar om dat te kunnen behouden wordt nu gekeken naar een behoud en compactere 
integratie ervan. Wat u nu dus voorstelt als nieuw is niets meer dan louter verplichte compensatie. 
Maar toegegeven, wie het dossier niet kent, hebt u een mooi verhaal verteld.

Maar nog steeds gaat u onomwonden voor het verhaal van de ondertunneling van de 
Mechelsesteenweg in Nossegem voor de F3 fietssnelweg. U gaat er natuur opofferen, natuur waar u 
gemeente trouwens nog steeds 3-talige borden heeft staan, mijnheer Ozkan, voor een 
megalomaan en peperduur project waar u geen enkele zekerheid rond heeft met het oog op 
bovenlokale financiering.

Maar u doet wel een schampere poging voor extra financiering want u schrijft dat u (citaat) “vindt 
dan ook dat onze inwoners evenveel recht hebben op verkeersveilige kruisingen dan onze 
buurgemeenten”.  U moet maar durven eigenlijk he: hoeveel kilometer fietspaden in onze 
Zaventem werden vorige legislatuur aangelegd met Vlaams en provinciaal belastinggeld? Werd de 
fietsbrug over de ring betaald met wortelschijven? Enfin dat is bizar, want het was nochtans Lydia 
Peeters, een VLD minister dus, die bevoegd was voor MOW.



Ook onze fractie willen ook veiliger fietsen in onze gemeente, niet in het bijzonder voor de 
schoolgaande jeugd. Pak daarom dé schandvlek van de F3 aan: de oversteek aan de Parklaan. Daar 
zou een tunnel wél op zijn plaats zijn. Een idee dat we eerder al opperden, ook toen we deel uit 
maakten van het college, maar dat u altijd van tafel veegde. Wij lezen nu een opening daarvoor. 
Durf daarvoor gaan en u vindt in onze fractie nogmaals een bondgenoot. Onze fractie zal zich 
evenwel altijd blijven verzetten tegen de peperdure ondertunneling in Nossegem en zich blijven 
inzetten voor het behoud van de natuur in onze gemeente.

Tot slot collega’s zou ik willen verwijzen naar het bedroevend ontbreken van een duidelijk beleid 
rond Vlaams Karakter in onze gemeente. Het woord ‘Vlaams’ komt welgeteld 1 x voor in het hele 
document. 1 keer.

Nochtans is 60% van onze inwoners van buitenlandse origine, gaat Nederlands als thuistaal er met 
een rotvaart op achteruit en hebben we bovendien een zeer jonge bevolking. Maar u durft het 
gewoon niet aan blijkbaar, om het Vlaams en Zaventems karakter van onze gemeente te 
benoemen. Wel ik garandeer u, dat wij als N-VA Fractie, die strijd niet hebben opgegeven en dat 
ook nooit zullen doen. U mag van ons de komende jaren dan ook heel wat initiatieven verwachten.

Dames en heren van het college, collega gemeenteraadsleden,

Wij hadden gehoopt dat u de lat hoger durfde leggen. En wel omdat meer nodig is. De voorbije 10 
jaar steeg ons bevolkingsaantal razendsnel, met +13.2% extra inwoners op 10 jaar tijd. We zijn 
intussen al met meer dan 36.600 inwoners. Waar moeten al die kinderen naar school gaan? Naar 
welke crèches kunnen ze gaan? Hoe gaan we daarmee om richting vrije tijd? Hoe gaat de gemeente 
die al die drukken ondervangen? Dat missen wij. Er is ontbreekt een visie op lange termijn. U 
neemt initiatieven, waarvan ook enkele goede, maar het blijft te beperkt tot kleinere initiatieven, 
maar waarheen met de gemeente in 2030?  Die vraag duwt u samen met alle heikele punten rustig 
voor u uit.

Maar elk nadeel heb zijn voordeel, zoals u weet. En dat ligt in uw handen, collega’s 
gemeenteraadsleden. Deze meerderheid heeft 1 zetel op overschot. Elk punt dat beslist wordt 
draagt dus letterlijk uw persoonlijke goedkeuring. Uw stem telt écht. U hebt élk een vetorecht. 
Vergeet dat niet, want elk dossier dat hier passeert zal dus uw persoonlijke stem en visie 
weerspiegelen.

 

Repliek van de heer Jean-Marc MATIVA (UF):

Proficiat voor deze mooi verklaring. 17 pagina's !  

Maar het blijk bijna hetzelfde gesprek dan 6 jaar geleden.

Het is geen verassing :we blijven met dezelfde meerderheid en een vrijwel identiek college.  

Dit noemen we ' de verandering in de continuïteit'. Daarna, weten we wat onze burgers kunnen 
verwachten: hetzelfde dan tijdens de vorige legislatuur.    

Jullie kennen ook onze standpunten:   

Wij willen een mobiliteitsplan dat werkelijk is voor iedereen en niet alleen voor fietsers. ANPR-
camera’s zijn voor ons geen oplossing.



We willen het herstel en onderhoud van de wegen en voetpaden serieus ter hand nemen. De 
huidige staat van onze straten is onaanvaardbaar. 

We eisen een strenger beheer van uitgavenen van de projecten: geen projecten meer die meer dan 
60 procent van het initiële budget overschrijden. Dit is een noodzaak. 

We verzetten ons tegen de bouw van meer grote gebouwen in onze gemeente. We moeten onze 
leefomgeving beschermen en we gaan onze controle plicht uitoefenen. 

We willen de geluidsoverlast, zowel van de snelweg als van de luchthaven, effectief aanpakken.

Dit moet beter. Dat betekend bijvoorbeeld geen nachtvluchten meer.

Iedereen moet toegang hebben tot cultuur, sport, OCMW en het recht op huisvesting, ongeacht 
hun taal of nationaliteit. Dit is een fundamenteel recht. 

Voor ons moet Zaventem een moderne, open, toegankelijke en vooral Belgische gemeente zijn 
waar iedereen kan van een hoge levenskwaliteit genieten.   

Jullie weten dat bijna 40% procent van de Zaventemnaren geen Nederlands thuis spreken en jullie 
willen toch een beter onthaal van de nieuwe bewoners en een beter communicatie met iedereen. 
Zijn jullie dan eindelijk bereid om met hun in het Engels of in het Frans te communiceren? 
Misschien kan de UF-fractie jullie hiermee helpen…indien nodig natuurlijk.  

Als eerste fractie in Sint-Stevens-Woluwe en tweede in Sterrebeek, verwachten we dat jullie onze 
vragen niet alleen beantwoorden, maar ook dat jullie deze op een transparanter en eerlijker 
manier effectief behandelen.   

We zijn bereid om constructief samen te werken, maar we gaan niet aarzelen om onze 
standpunten krachtig te verdedigen.   

Namens mijn fractie wens ik iedereen veel succes.   

Laten we samen streven naar een betere toekomst voor onze gemeente. 

 

Repliek van de heer Joren STULTJENS (Vooruit):

 

We hebben 2 specifieke vragen :

1. Hoe zal De Factorij toegankelijker gemaakt worden?

Schepen Hamid AKAYCHOUH:

We gaan in gesprek met de directeur en afdelingshoofd Cultuur hoe we de zalen toegankelijker 
kunnen maken voor onze verenigingen. Ook onze academie zou nog meer moeten kunnen gebruik 
maken van De Factorij. Daarnaast willen we ook een zo'n divers mogelijk aanbod brengen voor 
onze burgers.

 



2. Wanneer kunnen we de oprichting van de Economische Raad verwachten?

Schepen Alihsan ÖZKAN:

Er is nog niets concreet uitgewerkt - er zal eerder een overlegplatform worden opgericht.

De heer Joren STULTJENS:

Dat is wel weinig concreet - de handelaars wacht natuurlijk al heel lang.

Schepen Piet OCKERMAN:

We hebben de vorige legislatuur wel veel overleg gehad met de handelaars.

 

3. Jullie hadden ook plannen om de gemeenteraadsleden meer te betrekken bij het beleid? 
Hoe zien jullie dat?

Schepen Bart DEWANDELEER:

Dat moeten we nog verder uitwerken. Maar het is toch al een mooie geste dat we jou hebben 
gesteund als vertegenwoordiger vanuit ons lokaal bestuur bij Interza.

De heer Joren STULTJENS:

Ja, maar het gaat natuurlijk over meer dat dat.

 

Repliek van de heer Patrick DELAUNOY (Stop Beton):

 

De burgemeester heeft zojuist de belangrijkste en grootste krachtlijnen toegelicht waar deze 
meerderheid de komende zes jaar werk van wil maken.

Toch heeft de kiezer ook ruimte gegeven aan een nieuwe fractie.

STOP BETON gaat niet alleen over beton stop. Of toch, een beetje…

Inwoners van Sint-Stevens-Woluwe hebben bouwplannen van het gemeentebestuur laten 
weigeren door de Raad voor Vergunningsbetwistingen. Men wilde geen veel grotere parking 
aanleggen voor de voetbalclub van Sint-Stevens-Woluwe, op een plek waar nog een bosje stond. 
Daarnaast wilde de gemeente de bestaande parking verkavelen voor nieuwe woningen.

In Sint-Stevens-Woluwe is men ook bedroefd dat een weide langs de Woluwevallei, een beschermd 
landschap, in 2024 alsnog werd verkaveld. Ik moet er wel bij vermelden dat dit langs bestaande 
wegenis gelegen is.

De inwoners van deze wijken hebben voor mij gestemd.

Ik ben het schepencollege dankbaar voor de komende aanpak in ruimtelijke ordening.



Om deze reden heb een cadeautje voor alle lijstrekkers, ook in de oppositie.

Zoals ik eerder zei, STOP BETON is niet enkel een oproep om beton te stoppen.

Ik stel vast dat onze meerderheid een gelijklopend programma heeft als Stop Beton en ook voor 
behoud van groene ruimte is.

Om deze reden heb ik een kleine aandacht, een cadeau voor de lijsttrekkers. Ook voor de 
oppositie.

→ Boeken uitdelen “De vrienden van het vastgoed” van Tom Cochez & David Leloup.

Mijn speech is nog niet voorbij en ik heb later een woordje te vertellen over dit boek.

Ik zei het gaat erom Zaventem leefbaar te houden. Zaventem leefbaar houden omvat ook de 
mobiliteit.

De geplande werken aan de Ring zetten alle alarmen op rood voor de komende tien jaar.

Vanaf volgend jaar zullen de files voelbaar worden door de sloop van de verkeerswisselaar van de 
luchthaven met de Ring.

De Vilvoordelaan zal minstens negen weken afgesloten zijn voor de bouw van een fietstunnel bij 
het rondpunt Strabet.

De Olmenstraat en de Da Vincilaan zullen eveneens voor dezelfde periode afgesloten zijn voor de 
bouw van een tramtunnel.

Het gemeentebestuur is hierin onschuldig, het zijn plannen van het Vlaams Gewest.

We moeten ook durven toegeven dat de nieuwe op- en afritten van de Henneaubrug verkeerd zijn 
ontworpen. Alle nieuwe op- en afritten zullen worden gesloopt en heraangelegd.
Daarbij wordt de wisselaar van de E40 met de Ring gesloopt en heraangelegd.

Sint-Stevens Woluwe zal meer afgezonderd raken van Zaventem, aangezien men van de 
Woluwelaan niet meer zal kunnen aansluiten op de Henneaubrug, enkel op de Ring.

Wat ons te wachten staat deze legislatuur lijkt onvoorstelbaar. 

Dit proces is al begonnen. Sinds vijf maanden kunnen wij ons niet meer naar onze buurgemeente 
Diegem begeven via de Woluwelaan.

Dezelfde Vlaamse organisatie, die ik niet verder zal noemen, heeft de lichtregeling van de Leuvense 
Steenweg met de Mechelse Steenweg aangepakt, evenals het grootste kruispunt van Sterrebeek. 
Jullie weten allemaal hoe deze projecten zijn afgelopen.

Ik hoop dat het schepencollege een strenge onderhandeling voert over de toekomstige 
werken aan de Ring.

Het schepencollege bestaat uit nationale partijen. Ik hoop dat het college niet altijd ‘JA’ zegt 
tegen onze ministers en dat men met moties durft tegen te stemmen als iets “een brug te 
ver” is.



Dit was drie kwart van de campagne van STOP BETON.  De partij is ontstaan uit de drukkingsgroep 
1932WORKS, waarvan ik voorzitter ben.

We hebben twee weken geleden in de pers kunnen lezen dat 1932WORKS zich niet neerlegt bij de 
verkleining van het logistieke Mastodont-project aan de Grote Kloosterstraat.
Het blijft te bombastisch voor de inwoners van Sint-Stevens-Woluwe. We mogen hopen dat onze 
dienst voor ruimtelijke ordening ook de beslissing van de inwoners blijft volgen.

Wat telt, is dat wij als verkozenen door de Zaventemmenaren niet aan tafel eten met 
projectontwikkelaars.
Het boek De Vrienden van het Vastgoed, dat ik cadeau heb gegeven aan alle fractieleiders, is een 
kritiek op de verstrengeling tussen politiek en vastgoed. Het beschrijft hoe talrijke top-politici in 
België zijn uitgenodigd op feesten van ontwikkelaars of zelfs met bouwpromotors gingen skiën in 
ruil voor geheime deals.

Beste lijstrekkers, deel dit boek met de verkozenen op uw lijst. Het is pas enkele maanden geleden 
verschenen en is inmiddels al aan zijn vijfde druk.

Na mijn pleidooi over mobiliteit en bouwprojecten wil ik ook pleiten voor meer gelijkheid tussen 
de deelgemeenten.
Geef niet altijd de voorkeur aan de deelgemeenten waar u de meeste stemmen hebt gehaald.

Sint-Stevens-Woluwe moet de komende zes jaar een inhaalbeweging maken, na de parken Het 
Veen en Zavelbos in Sterrebeek en de Kersenberg in Nossegem.

Een privé-recyclagepark in Sint-Stevens-Woluwe wordt nu geregulariseerd met compensaties, 
maar de meeste van deze compensaties komen ten goede van Sterrebeek en Nossegem, om 
nieuwe verkavelingen tegen te gaan op strategische locaties.

Het college zal ook creatiever moeten omgaan met het aanvullen van ons politiecorps.

Een nieuw commissariaat en de aankoop van Tesla's zijn nog niet doorslaggevend.

Ik hoop dat we, met het vernieuwde schepencollege, kunnen komen tot een gedragen visie, een 
duidelijke strategie, heldere communicatie en snel bereikbare gemeentelijke diensten die 
altijd bereid zijn om met de burgers en ondernemers mee te denken.

Dat is wat mijn fractie – en ik geloof wat elke inwoner verwacht – en waar ik, vanuit de oppositie, 
voor zal blijven ijveren.

Zonder dwarsliggers rijden er geen treinen, zei ooit iemand.

Ik kijk uit naar een constructieve, maar kritische samenwerking.

 

Repliek van de heer Yannick POOT (cd&v team Bart):

 

Onze fractie is uiteraard heel positief over de plannen van onze nieuwe bestuursploeg. cd&v team 
Bart voerde een campagne voor een ambitieuzer, hechter en groener Zaventem. Een Zaventem 



waar het goed wonen, leven en ondernemen is. We zijn dan ook blij dat we in de beleidsverklaring 
veel van onze programmapunten terugvinden!

Eerst en vooral begint alles bij een goed en gezond financieel beleid. Een thema waar onze fractie 
al jaren positief en tevreden over is. We willen verder bouwen op het ambitieus financieel beleid 
van de afgelopen jaren. Het spreekt dan ook voor zich dat wij, bijvoorbeeld, het niet verhogen van 
de belastingen volmondig steunen. Een goed financieel beleid is namelijk de sleutel om blijvend te 
investeren in Zaventem en in te spelen op de vele uitdagingen van vandaag en morgen.

Zo is er de wil om naar een zichtbaardere en toegankelijkere politie te gaan. Een politie waarbij de 
wijkagent terug een vertrouwd en toegankelijk gezicht is maar ook een politie die inspeelt op 
bijvoorbeeld de leefwereld van onze vele jongeren. Voor onze fractie is het wel belangrijk dat we 
hiervoor eerst en vooral blijvend inzetten op de invulling van het volledig operationeel kader van 
de politie met daarbij blijvende investeringen in middelen en opleiding. We weten dat de 
uitdagingen op dit vlak enorm zijn. Het BIN-netwerk blijft een interessante aanvulling op vlak van 
veiligheid. Daarnaast rekenen we ook op onze burgers op vlak van netheid. De gemeente moet 
meer inzetten op netheid. Zwerfvuil en sluikstort blijven een groot probleem, en zij die het niet 
willen begrijpen moeten we streng aanpakken. Uiteraard heeft de gemeente hier ook een 
belangrijke rol in. Het investeren in sensibilisering, maar vooral in meer schoonmaakploegen en in 
meer reinigingsrondes, zijn hierin een goede zaak.

Op vlak van mobiliteit zullen we de komende jaren verder geconfronteerd worden met 
grootschalige projecten zoals Werken aan de Ring. Deze projecten vinden wij belangrijk maar een 
duidelijke communicatie hierover naar de inwoners is nodig. In die zin zien wij de oprichting van 
een intern mobiliteitsoverleg als een echte meerwaarde. Ook de verdere investeringen in veilige 
schoolstraten, voet- en fietspaden vinden wij een goede zaak. Dat onze meerderheid naast de 
infrastructuur en verkeersveiligheid ook wil investeren in de mobiliteit van de toekomst zoals de 
uitbreiding van de laadpalen, een deelfietsensysteem of een fietsbib, is mooi meegenomen. We 
hopen dat er ook bij onze bovenlokale partners de wil is om een betere verbinding te creëren met 
het openbaar vervoer tussen Zaventem en Sint-Stevens-Woluwe. Tot slot is de blijvende aanpak 
van sluipverkeer in al onze deelgemeenten en wijken voor onze fractie een belangrijk punt op vlak 
van mobiliteit.

Wij juichen ook toe dat we blijven investeren in alle mensen die van Zaventem Zaventem maken. 
Zo gaan de toelagen van onze Zaventemse verenigingen en adviesraden omhoog, wat uiteraard 
goed nieuws is. Daarnaast zijn er ook de blijvende kwaliteitsvolle investeringen in hun 
infrastructuur. Zo kan de sportsector uitkijken naar een nieuw sportcomplex, mogen onze 
cultuurverenigingen rekenen op een nieuwe kunstacademie en trachten wij hen ook een betere 
toegang te geven tot CC De Factorij om daar hun kunsten tentoon te stellen. Ook voor jongeren en 
kinderen houden we de vinger aan de pols op vlak van speelpleinen, jeugdhuizen en -verenigingen. 
De aankoop van de Farys-site, waarin wij een huis voor het verenigingsleven zien, zal in onze ogen 
de kers op de taart zijn op vlak van vrijetijdsinfrastructuur.
De oprichting van twee nieuwe adviesraden, namelijk een raad voor lokale handelaars en een 
seniorenraad kan volgens onze fractie een enorme meerwaarde zijn voor onze gemeente. 
Daarnaast zien we ook de blijvende investeringen in ons onderwijslandschap als een goede zaak. 
Zaventem is een onderwijsgemeente. Dit moeten we niet alleen omarmen, maar ook 
ondersteunen. Dit door enerzijds blijvende investeringen in onze gemeentelijke 
onderwijsinfrastructuur en personeelskorps, maar anderzijds ook door een gezonde dialoog te 
behouden met onze secundaire scholen en hen ook te betrekken bij ons onderwijsbeleid.



Zaventem telt ook heel veel nieuwe inwoners. Voor onze fractie is het belangrijk dat we ook hen 
trachten te betrekken bij onze gemeenschap. Een nieuw buurthuis in Sint-Stevens-Woluwe, een 
uitbreiding van ons aanbod Nederlandse taal voor nieuwkomers, maar ook de organisatie van 
evenementen om bruggen te bouwen tsussen onze verschillende gemeenschappen, zien we als 
een enorme meerwaarde. We leven vaak naast elkaar maar niet met elkaar. Het versterken van 
bijvoorbeeld de jeugdraad door ook jongeren van buiten de jeugdverenigingen erbij te betrekken 
of het organiseren van allerhande participatieprojecten en ontmoetingsmomenten kunnen hierin 
een stap in de goede richting zijn.

Maar, er zijn ook Zaventemnaars onder ons die het soms wat moeilijker hebben. Iedereen, jong en 
oud, voelt zich wel eens wat minder of eenzaam. Onze fractie wil zich volledig achter alle acties 
scharen die mentaal welzijn en eenzaamheid in onze gemeente bespreekbaar maken. We zullen 
dan ook onze volledige steun bieden aan alle initiatieven voor het laagdrempelig aanbieden van 
psychosociale hulp zoals een Overkophuis voor jongeren, acties tegen eenzaamheid bij senioren of 
de oprichting van een volwaardige vestiging van het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW). Ook 
voor zij die het financieel moeilijk hebben steunen we de plannen van onze meerderheid. 
Leeflooncliënten moeten we maximaal begeleiden richting een duurzame job. Het actief opvolgen 
van hun zoektocht naar werk maar ook het aanzetten tot het leren van het Nederlands en om 
opleidingen te volgen, kunnen hier voor ons een belangrijke rol in spelen. Zij die daartoe in staat 
zijn, moeten wat ons betreft actief participeren in onze samenleving.

Tot slot, een gemeenschap leeft en onze gemeente verandert snel. Dit op zowel sociaal, cultureel 
als demografisch vlak. Dat kunnen en mogen we niet ontkennen. We vinden het belangrijk dat elke 
inwoner van onze prachtige gemeente om mee wil nadenken over de toekomst van Zaventem, om 
problemen of zaken waar ze mee zitten tijdig te melden of mogelijke oplossingen aan te reiken. 
Inzetten op burgerparticipatie en een betere communicatie met onze inwoners kan hierbij een 
belangrijke schakel zijn.

Kort samengevat wij zien in dit bestuursakkoord een beleid voor elke vereniging, voor elke 
deelgemeente maar vooral ook voor elke inwoner. We kijken ernaar uit om deze beleidsintenties, 
het komende jaar, ook te vertalen in concrete, ambitieuze maar vooral realistische doelstellingen 
en acties in een sterk meerjarenplan.

 

Repliek van mevrouw Stefanie DE MOL (Open VLD):

 

Als Open Vld-fractie zijn wij trots om samen met onze coalitiepartner opnieuw een veelbelovend en 
ambitieus beleid te presenteren voor de komende zes jaar. Deze beleidsverklaring weerspiegelt 
onze gezamenlijke visie op een duurzaam, net, hecht en ondernemend Groot-Zaventem. Wij zijn 
ervan overtuigd dat deze nota niet alleen een plan is, maar ook een uitnodiging aan al onze 
inwoners om samen verder te bouwen aan een gemeente waar het aangenaam wonen, werken en 
ontspannen is.

Duurzaamheid vormt een rode draad in dit beleid, wat hoopgevend is voor onze toekomst. 
Investeringen in groen en waterbeheer, waaronder initiatieven zoals de creatie van 10 hectare 
nieuwe belevingsnatuur, dragen niet alleen bij aan een betere leefomgeving maar laten ook een 
waardevolle erfenis achter voor de generaties die na ons komen. Veiligheid blijft daarbij een 
absolute prioriteit. De sterke nadruk op wijkwerking en BIN-initiatieven versterkt het vertrouwen 



tussen de inwoners en het bestuur. Tegelijkertijd toont de focus op participatie via Zaventem aan 
Zet onze vastberadenheid om iedere inwoner een stem te geven in het beleid. 

Ook op economisch vlak is onze beleidsverklaring ambitieus. De steun aan lokale handelaars en de 
plannen om bruisende kernen te creëren, onderstrepen dat onze economie de ruggengraat vormt 
van Zaventem. Daarnaast toont de aandacht voor capaciteitsuitbreiding in het onderwijs en de 
investering in onze jeugd dat het bestuur de toekomst niet uit het oog verliest. 

Het jeugdbeleid, waarin jongeren via raden participeren en initiatieven zoals Pop@Park worden 
ondersteund, benadrukt inclusiviteit en betrokkenheid.

Mobiliteit en infrastructuur krijgen eveneens de nodige aandacht. Plannen voor conflictvrije 
kruispunten, veilige schoolomgevingen en verbeteringen aan voet- en fietspaden wijzen op een 
toekomstgerichte aanpak. Tegelijk is het cruciaal dat we blijven streven naar samenwerking met 
bovenlokale partners voor grootschalige projecten zoals Werken aan de Ring.

Deze beleidsverklaring toont aan dat Groot-Zaventem wil groeien als een gemeente die 
evenwichtig balanceert tussen economische vooruitgang en ecologische verantwoordelijkheid. De 
uitdagingen zijn groot, maar de ambities zijn dat evenzeer. Onze fractie kijkt ernaar uit om samen 
te werken aan de realisatie van deze plannen, zodat Groot-Zaventem een plaats blijft waar 
iedereen zich thuis voelt. 

 

De voorzitter:

Bij deze hebben alle fracties een repliek kunnen geven. Ik weet niet of er nog andere opmerkingen 
hier worden aan toegevoegd of niet?

 

2 vragen vanuit N-VA fractie, mevrouw Lieve MAES :

1. Waarom is er geen sprake van de Scholenraad? Waarom wordt deze niet expliciet genoemd 
als partner in jullie tekst?

 

Antwoord : Uiteraard worden die ook betrokken.

 

       2. Twee weken geleden waren de verkeerslichten op het kruispunt aan het Kerkplein niet in 
gebruik. Op dat moment begonnen de scholen en was het markt. Het was echt wel nodig dat de 
politie hier vroeger aanwezig was geweest om toen alles in goede banen te leiden. 

 

 De voorzitter:

Ik geef even het woord terug aan de collegeleden.



 

De burgemeester:

U heeft opgemerkt dat we het volledig anders hebben aangepakt. We hebben het college het 
woord laten geven, ook over hun bevoegdheden. Teksten zijn niet alleen van cd&v team Bart deze 
zijn allen uit de pen van cd&v team Bart als Open VLD gekomen. Het resultaat is een visie , dat is 
een doelstelling die we hebben. We hopen de zes jaar van deze legislatuur hard te kunnen werken 
en de samenwerking zit goed. We zitten hier als ploeg. En u gaat nu het antwoord krijgen van alle 
schepen die nog iets te zeggen hebben en ik begin terug met Bart Dewandeleer.

 

De replieken van de schepenen kunnen nagelezen worden op het transcript van deze 
gemeenteraad in bijlage.

 

Schepen Bart DEWANDELEER:

 

Schepen Piet OCKERMAN:

 

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

 

Schepen Hilde VAN CRAENENBROECK:

Schepen Alihsan ÖZKAN:

Schepen Wim DRIESEN:

 

Schepen Hamid AKAYCHOUH:

 

De voorzitter:

Nog een laatste opmerking van mevrouw Jona OP DE BEECK.

Mevrouw Jona OP DE BEECK (cd&v team Bart):

Nog een korte reactie, omdat er toch aangehaald werd dat de rol van elk gemeenteraadslid ook 
heel belangrijk is. Zowel binnen de meerderheid alsook in het algemeen. En ik wil daarom ook 



verzekeren dat wij als gemeenteraadsleden ook, ik denk dat ik voor mijn collega's spreek. zeer 
betrokken worden ook binnen de meerderheid in het overleg. Zeker ook onze mening geven, 
durven geven en dat we vandaag ook al veel kunnen doen. Er wordt nagedacht over hoe dat we 
meer kunnen doen. Altijd open voor ideeën, beleidsvoorstellen, kritische vragen.

De voorzitter:

Bij deze gaan we de discussie afronden. 

 

 

Omschrijving

De beleidsverklaring van Open VLD en cd&v team Bart voor de legislatuur 2026-2031:

 

Beleidsverklaring Open VLD – cd&v team Bart 2024-2030 

 

Voor een Duurzaam, Net, Hecht en Ondernemend 
Zaventem
                

Inhoud 

1. Inhoud 

Beleidsverklaring Open VLD – cd&v team Bart 2024-2030 ......................................................... 1

  Voor een Duurzaam, Net, Hecht en Ondernemend Zaventem ....................................................1

1. Inleiding ....................................................................................................................3

2. Veiligheid, communicatie en participatie .........................................................................3

3. Gezonde financiën en een modern personeelsbeleid .........................................................4

4. Een duurzame en bruisende leefomgeving ......................................................................5

5. Openbare werken en milieu ..........................................................................................9

6. Verbindende vrijetijd ...................................................................................................10

7. Lokale handel - bruisende kernen en integratie ...............................................................13

8. Sociaal beleid – onderwijs, OCMW en bibliotheek      ........................................................14

9. Seniorenbeleid ............................................................................................................16



10. Slot ...........................................................................................................................17

 

                

1. Inleiding 
In de nieuwe legislatuur zetten Open Vld en cd&v team Bart sterk in op essentiële 
beleidsprioriteiten die de toekomst van Zaventem zullen vormgeven.

Onze gemeente beschikt over tal van troeven: een rijke geschiedenis, een bloeiend 
ondernemersklimaat en diverse gemeenschappen. Deze unieke kwaliteiten vormen de basis van 
onze gezamenlijke visie voor de toekomst.

Met deze beleidsnota geven we een duidelijke richting aan onze ambities: een duurzaam Zaventem 
waar milieu en leef kwaliteit centraal staan, een propere en nette gemeente waar iedereen zich 
thuis voelt, een hechte gemeenschap met verbinding en inclusie, en een ondernemend Zaventem 
dat kansen biedt aan lokale ondernemers en inwoners.

We kiezen voor concrete en haalbare acties die bijdragen aan een betere levenskwaliteit voor 
iedereen. Samen met inwoners, verenigingen en ondernemers bouwen we aan een gemeente waar 
het goed is om te wonen, werken en ontspannen.

 

2. Veiligheid, communicatie en participatie  

Wij zetten sterker in op veiligheid, participatie en communicatie.

Veiligheid
Veiligheid blijft een absolute topprioriteit binnen onze gemeente. Om dit te waarborgen, blijven we 
investeren in de versterking van onze politie- en brandweerdiensten. Ons politiekorps voorzien we 
van de nodige middelen en opleidingen, zodat zij optimaal kunnen functioneren. In nauw overleg 
met de politie worden de juiste prioriteiten gesteld, met een focus op een meer zichtbare en 
toegankelijke aanwezigheid in het straatbeeld. De wijkagent moet een herkenbaar en vertrouwd 
gezicht worden in onze buurten. Tegelijk is kordaat optreden noodzakelijk tegen vormen van 
ongepast gedrag zoals straatracen en sluikstorten. Daarnaast speelt de politie een belangrijke rol 
in het aanpakken van specifieke uitdagingen in de leefwereld van jongeren.

We rekenen ook op de blijvende betrokkenheid en waakzaamheid van onze inwoners om samen 
een veilige en stabiele gemeente te behouden. In dit kader is de BIN-werking (Buurt Informatie 
Netwerk) een essentieel instrument, dat de samenwerking tussen burgers en politie versterkt en 
bijdraagt aan een gevoel van veiligheid in onze gemeenschap.

Participatie 
De kracht van onze gemeenschap ligt in de actieve betrokkenheid en alertheid van onze inwoners. 
Samen bouwen we aan een gemeente waar iedereen zich gehoord en betrokken voelt. Daarom 
blijven we sterk inzetten op burgerparticipatie via het platform Zaventem aan Zet. Dit initiatief 
biedt inwoners een directe stem in lokale beslissingen en versterkt de dialoog tussen burger en 
bestuur. Daarnaast zetten we extra in op wijkwerking, waarmee we de kloof tussen politiek en 



burger willen verkleinen. We reiken de hand naar actieve bewoners in straten en wijken, zodat we 
samen kunnen werken aan belangrijke thema's zoals netheid, buurtveiligheid en de integratie van 
nieuwkomers. Door dit partnerschap versterken we de samenhang en leefbaarheid van onze 
gemeente.

Ook de dorpsraden blijven we volop ondersteunen. Zij spelen een belangrijke rol in het sociale 
leven van onze deelgemeenten. Samen met hen willen we onderzoeken of ze, naast hun huidige 
focus op sociale activiteiten, ook een actieve bijdrage kunnen leveren aan participatie rond 
belangrijke beleidsthema’s.  

Open en efficiënte communicatie
Wij streven naar een open en heldere communicatie, zodat onze inwoners steeds goed 
geïnformeerd zijn over het beleid en de activiteiten binnen onze gemeente. Daarom maken we 
onze gemeentelijke communicatie transparanter, toegankelijker en vlotter. Vanuit het beleidsveld 
Informatica werken we aan de ontwikkeling van een Zaventem-app, waarmee we een gerichte en 
efficiënte tweerichtingscommunicatie tussen burger en bestuur willen realiseren. Tegelijk blijven 
we aandacht besteden aan inwoners die minder vertrouwd zijn met digitale tools door gebruik te 
maken van bestaande communicatiekanalen, zoals het Zmagazine en gerichte brieven. Heldere en 
tijdige berichtgeving staat centraal, zodat iedereen eenvoudig betrokken wordt bij het beleid.  

3. Gezonde financiën en een modern personeelsbeleid 

Financiën
Een ambitieus beleid betekent voor ons ook een financieel gezond beleid. We hebben de voorbije 
jaren sterk geïnvesteerd, terwijl we tegelijkertijd ook de schuld hebben afgebouwd.

Het recept daarvoor is simpel, maar vraagt wel expertise, moed en doorzettingsvermogen. Immers, 
net als bij u thuis geven we niet meer uit dan erbinnen komt. Dat betekent ook neen kunnen en 
durven zeggen. We zorgen ervoor dat de uitgaven niet sneller kunnen stijgen dan de ontvangsten. 
Op die manier behouden we steeds een buffer voor noodzakelijke investeringen of voor 
tegenvallers. Onze belastingen zijn de laagste van Vlaams-Brabant, het tarief van onze 
grondbelasting is zelfs het laagste van het land. Dat is belangrijk want de federale en Vlaamse 
belastingen zijn al aanzienlijk. We zullen de belastingen voor de inwoners dan ook niet verhogen. 
Binnen onze nieuwe

meerjarenbegroting zullen we ruimte maken voor een verhoging van de toelagen aan onze raden 
en verenigingen.

Personeel
Door het stijgend aantal inwoners binnen onze gemeente, de toenemende diversiteit van de 
bevolking en de krapte op de arbeidsmarkt is er een grondige aanpassing van de 
personeelsformatie noodzakelijk. Het is immers van essentieel belang dat we een klantvriendelijke 
en performante dienstverlening kunnen bieden aan onze inwoners, waarbij we inspelen op hun 
verschillende behoeften en verwachtingen.

Het hertekenen van het organogram moet gebeuren op basis van een zorgvuldige doorlichting van 
de bestaande diensten en hun werking. Daarnaast kan meer gebruik worden gemaakt van goede 
praktijken in vergelijkbare lokale besturen om te zorgen voor een optimale structuur en werkwijze. 



Op basis van deze analyse kunnen zowel kwantitatieve als kwalitatieve aanpassingen worden 
doorgevoerd. Binnen de beschikbare budgettaire ruimte zullen samen met het directiecomité 
keuzes gemaakt moeten worden. 

Toch is het ook belangrijk om te benadrukken dat een kwaliteitsvol personeelsbeleid niet enkel 
gericht is op de externe dienstverlening, maar ook op het welzijn van de eigen medewerkers. 
Aandacht voor het mentale welzijn van het personeel is cruciaal, evenals het ter beschikking 
stellen van het juiste werkmateriaal en digitale hulpmiddelen. Het bevorderen van een positieve en 
ondersteunende werkplek is van groot belang voor de motivatie en tevredenheid van onze 
medewerkers. Daarnaast moeten er voldoende mogelijkheden zijn voor medewerkers om zinvolle 
opleidingen te volgen, zodat ze zich kunnen blijven ontwikkelen en hun werk efficiënt kunnen 
uitvoeren. Het gaat hierbij om het principe van de juiste man of vrouw op de juiste plaats.

Gedreven en tevreden werknemers vormen de sleutel tot een efficiënte en klantvriendelijke 
dienstverlening, waarmee we de kwaliteit van onze lokale overheid kunnen waarborgen en verder 
kunnen verbeteren. We zullen ook investeren in informatica en digitalisering voor een betere 
ondersteuning van onze werknemers en een vlottere dienstverlening aan onze burgers.

 

4. Een duurzame en bruisende leefomgeving 

Ruimtelijke ordening
Ruimte is een kostbaar goed. De ligging van Zaventem op een knooppunt van wegen en 
bedrijvigheid brengt verharding en drukte met zich mee. Daarom moeten we onze open ruimte en 
groen volop blijven beschermen en uitbreiden. 

We hebben de voorbije bestuursperiode geen nieuwe private verkavelingen met nieuwe wegenis 
meer goedgekeurd op de gemeenteraad. We vinden het noodzakelijk om dit principe ook te 
verankeren in een nieuw ruimtelijk instrument dat geen nieuwe verkavelingen zonder sociaal 
oogmerk meer toelaat. De uitzondering voor sociaal oogmerk is ingegeven vanuit onze 
bezorgdheid dat een beperkt aantal gemeentelijke sociale kavels beschikbaar moet zijn voor jonge 
gezinnen met een sterke band met de gemeente. We vinden dat we ook het concept van de sociale 
kavels moeten herdenken. Als de gemeente de sociale kavels niet verkoopt, maar in erfpacht geeft, 
dan betalen de jonge kopers minder en behoudt de gemeente haar schaarse gronden. Daarmee 
creëren we een win-win.

Betaalbaar wonen gaat natuurlijk verder dan gemeentelijke sociale kavels. In projecten met 
redelijke omvang willen we samen met bouwpromotoren komen tot projecten waarbij een zeker 
aantal woningen aan een bescheidener prijs kan verkocht worden. Bijvoorbeeld omdat ze qua 
omvang of qua materialen wat bescheidener zijn en dus meer afgestemd zijn op wat voor jongeren 
haalbaar is. Ook met nieuwe modellen van cohousing waarbij gemeenschappelijke ruimtes 
worden gedeeld, sla je twee vliegen in één klap. Het werkt kostenbesparend en het creëert sociale 
interactie. Natuurlijk is ook het sociaal wonen een cruciaal onderdeel van betaalbaar wonen. 
Samen met Woontrots voeren we een grote renovatie door van het bestaande woningenpark en 
verhogen we het aantal sociale woningen. Net als het voorbije jaar doen we dat ook via 
alternatieve formules zoals het slim inkopen in private initiatieven.



Via een proactief grondbeleid zullen we nieuwe open ruimte aankopen, beschermen en 
toegankelijk maken. Zo willen we nog eens 10 hectare belevingsnatuur creëren. We hebben 
daarvoor al een aantal concrete locaties gedetecteerd: de Kersenberg in Nossegem, het 
Moorselveld in Sterrebeek, het recyclagepark aan de Lenneke Marelaan in Sint-StevensWoluwe en 
de voormalige Farys-site in Zaventem. Al in het eerste bestuursjaar kopen we de Farys-site aan en 
werken een visie uit voor het project “De Waterfabriek”, een inspirerende ontmoetingsplaats 
tussen natuur en cultuur, die bijdraagt aan een hechter Zaventem.       Daarnaast kijken we ook uit 
naar de 30 hectare bijkomend groen die zullen gecreëerd worden op de voormalige NAVO-site en 
de 40 hectare ruimtewinst door Werken aan de Ring. Dit zijn geen gemeentelijke projecten, maar 
we volgen deze dossiers nauwgezet op. 

Elke inwoner moet op wandelafstand van zijn woning kunnen genieten van een stukje groen om 
even tot rust te komen. Naast de grotere natuurprojecten investeren we ook in buurtgroen en waar 
mogelijk ook in nieuwe volkstuintjes voor “samen tuinieren” en in nieuwe 
hondenlosloopweiden.  We willen ook een nieuw beleid voeren rond

“erfgoedbomen”, bomen die het uitzicht en het karakter van onze gemeente bepalen en die we 
absoluut moeten beschermen.

We zetten ons grondbeleid ook proactief in voor de aankoop en inrichting van gronden voor de 
uitvoering van het nieuwe hemelwater- en droogteplan en voor het programma “Leve(n)de 
Woluwe”. Investeringen in het meer ruimte geven en langer vasthouden van water op de gepaste 
tijd en plaats, zoals grachten, bufferbekkens en erosiepoelen, zijn cruciaal zowel in droge als in 
natte periodes. 

 

Luchthavenbeleid
De luchthaven zorgt ervoor dat Zaventem en de omliggende regio zijn uitgegroeid tot de tweede 
economische pool van ons land. De luchthaven zorgt voor werkgelegenheid en welvaart, maar 
brengt ook lasten met zich mee. De gemeente Zaventem heeft de verschillende luchthavendossiers 
steeds van heel nabij opgevolgd. We zullen dat ook de komende bestuursperiode blijven doen. Er 
moet steeds een goed evenwicht zijn tussen economie, ecologie en leefbaarheid. Met betrekking 
tot de start- en landingsbanen is en blijft ons standpunt: geen verlenging van de baan 25L of de 
taxiweg. Hierdoor zou de landingsbaan 25L volop kunnen gebruikt worden als opstijgpiste, met 
veel meer geluidsoverlast tot gevolg voor verschillende delen van onze gemeente. Voor de 
leefbaarheid van onze inwoners is dat niet aanvaardbaar. Op vlak van toekomstige 
milieuvergunningen van Brussels Airport Company (BAC) door de Vlaamse regering pleiten wij voor 
tijdelijke vergunningen van een termijn van bijvoorbeeld 20 jaar. Op die manier kan er om de 
zoveel tijd een bijstelling gebeuren van de toegelaten plafonds op het vlak van milieu- en 
geluidsparameters om te komen tot een stillere en meer milieuvriendelijke vloot. Door het plafond 
op het aantal vliegbewegingen heeft de Vlaamse regering de facto een tijdelijke vergunning 
afgeleverd. Wij pleiten ook voor een harmonisering van de normen met omliggende luchthavens 
zoals Schiphol, Paris Charles De Gaulle en London Heathrow. De luchthaven zou ook een station 
voor hogesnelheidstreinen moeten worden, waardoor korte afstandsvluchten kunnen verminderd 
worden. Wij pleiten voor de afschaffing van de Diabolotaks, onder meer via een substantiële 
bijdrage door de luchthaven.



Ondernemende gemeente
We tonen ons als een ondernemende gemeente die proactief meedenkt op het vlak van de 
economische bedrijvigheid op ons grondgebied. We doen wat we kunnen om onze bestaande 
bedrijventerreinen maximaal te benutten en samen met onze ondernemingen onze 
bedrijventerreinen duurzamer en aantrekkelijker te maken. We leggen het publieke domein van 
het bedrijventerrein Zaventem-Zuid opnieuw aan. Samen met Vlaanderen investeren we ook in de 
aantrekkelijkheid en de reconversie van de Keiberg. We maken deze bestuursperiode ook een visie 
voor een transformatie van Zaventem-Noord richting een bruisende wijk met respect voor het 
bouwkundig erfgoed en een verwevenheid van functies zoals wonen, werken en ontspannen. We 
willen deze zone ook ontharden en vergroenen en de Woluwe meer tot haar recht laten komen.

 

Mobiliteit
Zaventem is een grote gemeente met meer dan 36.500 inwoners, een luchthaven, 2.500 bedrijven 
en 50.000 arbeidsplaatsen. Onze interessante ligging nabij de hoofdstad heeft een grote impact op 
de lokale mobiliteit. Tijdens deze legislatuur willen we onze

mobiliteitsknooppunten in de kernen van elke deelgemeente verder aanpakken. Dit bouwen we 
voort op de resultaten van onze Zaventem aan Zet-bevraging en doen we in overleg met diverse 
stakeholders. Ook de bovenlokale mobiliteitsprojecten (bijvoorbeeld Werken aan de Ring) vragen 
grondige opvolging. We volgen de communicatie naar onze inwoners door bovenlokale partners 
zoals AWV, De Werkvennootschap de Vervoersregio nauwgezet op, en sturen bij in geval van 
tekortkomingen.

Lokaal volgen we de Vlaamse richtlijnen, waarbij veiligheid voor alle weggebruikers centraal staat. 
Hoewel we een vlotte doorstroom ambiëren, mag dit nooit ten koste gaan van de veiligheid. We 
zetten sterker in op sensibilisering rond het gebruik van de wagen. De enige échte oplossing voor 
onze verzadigde wegen is een afname van het wagengebruik en een toename van fiets- en 
openbaar vervoer. Daarnaast evalueren we onze ANPR-trajecten en bekijken we waar deze verder 
evenwichtig en doelgericht uitgerold kunnen worden om sluipverkeer in Zaventem te 
verminderen.

Om efficiënter te werken en de opdrachten van verschillende betrokken diensten beter op elkaar af 
te stemmen, hebben we tijdens de eerste vergadering van het nieuwe college het interne 
mobiliteitsoverleg al opnieuw opgestart. Hierin behandelen we mobiliteitsdossiers ter 
voorbereiding van het schepencollege en de gemeenteraad, samen met de bevoegde schepenen 
(mobiliteit, openbare werken en politie) en betrokken ambtenaren. Voor mobiliteitsvraagstukken 
op wijkniveau gebruiken we het instrument van de wijkwerking om tot gedragen voorstellen te 
komen.

Volgens het STOP-principe (Stappers, Trappers, Openbaar vervoer en Privévervoer) leggen zetten 
we deze legislatuur in op een aantal speerpunten. 

  



Veilige schoolomgevingen
Zo maken we werk van echte schoolstraten, zodat elk kind recht heeft op een veilige en 
verkeersluwe omgeving rond scholen. Deze straten worden ontworpen om het comfort en de 
veiligheid van kinderen en ouders te garanderen tijdens de drukke momenten van de dag. 

Investeren in fietscultuur en -voorzieningen
Om fietsen aantrekkelijker te maken, zetten we in op sensibilisering en uitbreidingen van ons 
deelfietsensysteem. De werking van de huidige deelfietsen wordt geëvalueerd, concrete noden 
worden in kaart gebracht, en we zoeken naar duurzame oplossingen. In samenwerking met 
vrijwilligers starten we een fietsbib in Zaventem-centrum, waarmee inwoners toegang krijgen tot 
kwaliteitsvolle fietsen. Daarnaast blijven we werken aan de uitbouw van ons fietsroutenetwerk, in 
samenwerking met Openbare Werken en bovenlokale partners. 

Gevaarlijke punten, zoals de Spoorwegstraat-Parklaan waar schoolgaande kinderen, voetgangers 
en fietsers het auto- en busverkeer kruisen, moeten worden weggewerkt. Ook de oversteek aan de 
Mechelsesteenweg in Nossegem, onderdeel van de fietssnelweg, vraagt om verbetering. In lijn met 
de conflictvrije kruisingen in onze buurgemeenten zijn, net als in onze buurgemeenten, ook fiets- 
en voetgangerstunnels aangewezen. Aangezien deze complexe projecten sterk afhankelijk zijn van 
de steun en samenwerking met partners zoals de provincie, AWV, De Werkvennootschap en 
Infrabel, zetten we actief in op deze samenwerkingen. Het is op bovenlokaal niveau zeer goed 
geweten dat bijvoorbeeld voor de F3-fietssnelweg de doortocht door de centra van de gemeente 
Zaventem een grote uitdaging zijn. Onze bestuursploeg vindt dan ook dat onze inwoners even veel 
recht hebben op verkeersveilige kruisingen dan onze buurgemeenten.

Betere voet- en fietspaden
Verkeersveiligheid is onlosmakelijk verbonden met kwalitatieve infrastructuur. We investeren in 
meer en betere voet- en fietspaden die de veiligheid en het comfort van alle weggebruikers 
verhogen. 

Openbaar vervoer
In samenwerking met de vervoersregioraad streven we naar een beter openbaar vervoer tussen 
Sint-Stevens-Woluwe en Zaventem. Daarnaast werken we aan een pendeldienst in het kader van 
vervoer op maat, die stapsgewijs kan uitbreiden binnen het budget van de vervoersregio.

 

Modern parkeerbeleid
Het parkeerbeleid wordt herzien in overleg met alle stakeholders. We besteden bijzondere 
aandacht aan de behoeften van mensen met een beperking, de aanleg van laadpunten voor 
elektrische voertuigen, en een update van de blauwe zones en parkeerkaarten. Dit vernieuwde 
beleid is gericht op toegankelijkheid en efficiënt ruimtegebruik. 

Met deze mobiliteitsplannen willen we een veilige en duurzame omgeving creëren, waarin elke 
inwoner zich comfortabel kan verplaatsen, te voet, met de fiets of via openbaar vervoer. Samen 
bouwen we aan een toekomstgericht Zaventem.

 



 

Gemeentelijke gebouwen
Een aantrekkelijke leefomgeving vraagt om slimme investeringen in en herbestemmingen van het 
gemeentelijke gebouwenpatrimonium. Na de verbouwing van de pastorij van SintStevens-Woluwe 
tot brasserie, zorgen we voor een kwalitatieve uitbating zodat er midden in het park Liekendael 
een nieuwe culinaire trekpleister kan ontstaan. Voor het gebouw “De Waterfabriek” bereiden we 
eerst de tijdelijke verhuis van de Kunstacademie naar deze locatie goed voor. Tegelijk starten we 
met het uitwerken van een visie voor de permanente invulling van deze nieuwe sociaal-culturele 
uitvalsbasis, die een thuis moet zijn voor jong en oud. Op het vlak van gebouwen zal het 
zwaartepunt liggen op de realisatie van de twee grote publiek-private projecten die op stapel 
staan, namelijk het nieuwe sportcomplex met zwembad aan de Quinkenstraat en de bouw van een 
nieuwe kunstacademie aan de Rustoorddreef. 

Daarnaast besloot het nieuwe college om deze legislatuur nog niet over te gaan tot de bouw van 
een groot administratief centrum. Wel laten we een studie uitvoeren om concrete plannen richting 
2030-2036 klaar te hebben.  We kiezen daarvoor niet direct voor het pad van dure consultancy, 
maar komen als bestuursploeg in samenspraak met het personeel, eerst zelf met een strategische 
visie. Tot slot worden al onze gemeentelijke gebouwen grondig in kaart gebracht en bekijken we 
de noden in functie van de optimalisatie van hun doelen.   

 

Dierenwelzijn
Op vlak van dierenwelzijn evalueren we onze huidige partnerschappen met o.a. Vetas. In 
samenwerking met Regionaal Landschap Brabantse Kouters herbekijken we onze Koestersoorten 
(vb. de Eikelmuis of Huiszwaluw) gelinkt aan een passend beleid op maat.  Daarnaast werken we 
verder aan verstandig populatiebeheer van o.m. onze hoornaars, duiven, zwerfkatten, 
Muskuseenden, Canadese- en Nijlganzen, ratten en      everzwijnen. We werken hiervoor samen met 
diverse partners en bekijken of partnerships en raamcontracten mogelijk zijn met buurgemeenten 
en Haviland. Tot slot voeren we een vast rubriek “dierenwelzijn” toe aan het Z-magazine, 
informeren we onze inwoners over ons dierenbeleid en rollen we sensibiliseringscampagnes uit 
over het belang van biodiversiteit.

 

5. Openbare werken en milieu
Ten eerste willen wij de aanpak van zwerfvuil en sluikstort versterken. Hoewel dit een lastige 
uitdaging blijft, verhogen we de controles en zullen we strenger optreden tegen overtreders. 
Daarnaast zetten we in op sensibiliseringscampagnes, met educatieve acties in scholen en 
verenigingen, om mensen bewuster te maken van de gevolgen van afval in onze openbare ruimtes. 
Bovendien willen we buurtambassadeurs betrekken, inwoners die zich als vrijwilligers inzetten om 
problemen op dit vlak te signaleren en mee te helpen bij opruimacties. Dit maakt het een 
gezamenlijke inspanning, waarin we samen werken aan een schonere leefomgeving.

Onze tweede prioriteit is de algemene netheid van de gemeente. Regelmatig krijgen we 
opmerkingen dat sommige straten en buurten niet proper zijn. Daarom breiden we onze 
schoonmaakploegen uit en verhogen de frequentie van de reinigingsrondes. De 



verantwoordelijkheid hiervoor ligt echter niet enkel bij de gemeente; we rekenen ook op de 
inwoners om hun steentje bij te dragen. Er is nood aan actieve burgerzin en individuele 
verantwoordelijk om dergelijke zaken écht de baas te kunnen. Daarnaast bekijken we de 
mogelijkheid om het huidige Meldpuntsysteem te integreren in onze Zaventem app, waardoor 
inwoners sneller en eenvoudiger overlast of onderhoudsproblemen kunnen melden. Dit stimuleert 
iedereen om actief betrokken te zijn bij de zorg voor hun directe omgeving.

Een volgende speerpunt is de verfraaiing van ons wegennet en de voetpaden, evenals de verdere 
uitbouw van fietspaden. Waar mogelijk kiezen we voor ontharding en waterdoorlatende 
materialen, een bewuste keuze in het licht van klimaatverandering en de risico’s op wateroverlast. 
Daarnaast investeren we in waterbeheer binnen onze wegeninfrastructuur, door infiltratiezones of 
wadi’s aan te leggen die bij hevige regenval als opvang kunnen dienen. Met deze maatregelen 
zorgen we niet alleen voor duurzame infrastructuur, maar ook voor een weerbare gemeente.

Ten slotte blijven we ons inzetten op vlak van ecologie, milieu en klimaat. We zetten onze acties 
voor het Lokaal Energie- en Klimaatplan 2.1 voort, waaronder de installatie van Ledverlichting en 
het gebruik van eco-verwarmingssystemen voor onze gebouwen, naast beter waterbeheer en het 
organiseren van infosessies. Met deze concrete maatregelen willen we ons steentje bijdragen aan 
een duurzamere toekomst voor onze gemeente.

Samen bouwen we aan een omgeving die schoner, groener en duurzamer is – niet alleen voor ons, 
maar ook voor de generaties die na ons komen.

 

6. Verbindende vrijetijd 

Cultuur
In de toekomst blijft onze focus liggen op het ondersteunen en betrekken van amateurkunsten. 
Het is essentieel dat we zowel verenigingen als academieleden en individuele kunstenaars volop 
kansen bieden om zich te ontwikkelen en hun talenten te tonen. We blijven aandacht besteden aan 
de huisvesting en podiumkansen voor verenigingen, met name door het CC De Factorij zo 
toegankelijk en laagdrempelig mogelijk te maken. Dit cultuurhuis moet een ruimte zijn waarin 
verenigingen hun activiteiten kunnen organiseren, en waar de Zaventemse bevolking kan genieten 
van een divers aanbod.

Het culturele programma moet een weerspiegeling zijn van de veelzijdigheid van de onze 
bevolking. Hoewel er ruimte moet zijn voor exclusieve en speciale evenementen, blijft het 
belangrijk dat het aanbod aansluit bij de brede interesses van de inwoners. Bovendien willen we 
oefenkansen Nederlands creëren door cultuurstages voor kinderen te organiseren, waarbij de 
focus ligt op spelenderwijs Nederlands oefenen. Dit biedt mensen die

Nederlandse lessen volgen de kans om meer betrokken te raken bij culturele activiteiten en zo hun 
taalvaardigheid te verbeteren.

Binnen het cultuurbeleid blijven we vasthouden aan een aantal gewaardeerde en beproefde 
tradities die zich in de loop der jaren hebben bewezen en die we blijven behouden. Zo wordt de 
tweejaarlijkse musical, die door de inwoners wordt gekoesterd, steeds weer met enthousiasme 
ontvangen. Eveneens is de tweejaarlijkse Zaventem Proms een feestelijke traditie die in onze 
gemeente een belangrijk cultuurmoment vormt. De viering van de Vlaamse Feestdag krijgt 



mogelijk een nieuw jasje, maar blijft zeker behouden, met een roterende locatie over de 4 
deelgemeenten. Met het nieuwjaarsconcert zorgen we jaarlijks voor een inspirerende start van het 
jaar.

Het kunstweekend, georganiseerd in samenwerking met kunst gerelateerde verenigingen, blijft 
een jaarlijks hoogtepunt, waarbij telkens een frisse invulling wordt gegeven en steeds plaatsvindt 
in een andere deelgemeente. Daarnaast zetten we de Open Monumenten Dag voort, die het 
erfgoed in de kijker zet, evenals DiverZity in samenwerking met de dienst Integratie, die de rijkdom 
van onze diverse gemeenschap benadrukt. De kerstanimatie, blijft een belangrijk evenement. 
Gedurende de schoolvakanties blijven we culturele stages en activiteiten aanbieden voor kinderen, 
waarbij we inspelen op hun creativiteit en ontwikkeling. 

Een belangrijke uitdaging voor de toekomst is het denken aan cultuur voor groepen die soms over 
het hoofd worden gezien. Het is van belang dat we hen blijven betrekken bij culturele initiatieven 
en activiteiten. 

De toenemende diversiteit en armoede in Zaventem vormen eveneens belangrijke 
aandachtspunten. We willen activiteiten organiseren die inspelen op deze diversiteit, bijvoorbeeld 
door nieuwe projecten op te zetten met inwoners van verschillende afkomst, met een beperking of 
met een ervaring met armoede. Daarnaast blijven we werken aan de laagdrempeligheid van 
culturele initiatieven, onder meer door het hanteren van democratische prijzen. 

Daarnaast blijven we de mogelijkheid bieden voor culturele uitstappen, workshops en stages voor 
kinderen tijdens de vakanties, met speciale aandacht voor kinderen die thuis minder kansen 
hebben. 

 

Sport
De beleidsnota voor sport in Zaventem zet de strategische doelen en initiatieven van de gemeente 
helder uiteen. Een van de prioriteiten voor deze legislatuur is de verdere ontwikkeling van het 
nieuwe sportcomplex. Tegelijkertijd is het belangrijk ervoor te zorgen dat sporters die geen 
gebruik maken van deze accommodatie niet benadeeld worden.

De realisatie van het nieuwe sportcomplex biedt ook scholen de kans om het schoolzwemmen 
voort te zetten. Dit draagt bij aan de maatschappelijke rol van het gemeentebestuur. Daarnaast 
blijft er aandacht voor recreatieve wandel- en fietsroutes, met als doel de sportdeelname te 
verhogen, de sportinfrastructuur te verbeteren en een meer professionele begeleiding van 
jeugdopleidingen binnen sportclubs te stimuleren. We onderzoeken de mogelijkheden voor een 
aantrekkelijk aanbod voor sport voor senioren, waaronder de haalbaarheid van een overdekte 
petanquebaan.

We streven naar een inclusieve omgeving waarin iedereen, ongeacht achtergrond of capaciteiten, 
zich welkom voelt om deel te nemen aan sport en recreatie. Het vakantieaanbod blijft 
gehandhaafd en wordt waar nodig uitgebreid om aan de behoeften van onze inwoners te voldoen.

 



Jeugd
Bijna een kwart van de Zaventemse inwoners is minderjarig. In slechts vijf gemeenten in 
Vlaanderen zijn er meer kinderen en jongeren. Dit betekent dat onze jongeren écht de toekomst 
zijn. Daarom heeft Zaventem opnieuw nood aan een krachtig jeugdbeleidsplan. Dit ontwikkelen 
we in samenspraak met de jeugdraad, jeugddienst, jeugdwerker, en andere      actoren. Om ons 
jeugdbeleid mee vorm te geven doen we ook beroep op bovenlokale expertise zoals Bataljong, de 
Vlaamse Jeugdraad en de Ambrassade en kijken we ook naar andere gemeenten. Ons toekomstig 
jeugdbeleid gaat uit van volgende actiepunten:

Jongerenparticipatie
We organiseren een kinderen- en jongerenparlement om de stem van de jeugd actief te betrekken 
bij het gemeentelijke beleid. Via deze platformen krijgen kinderen en jongeren de kans om hun 
ideeën en dromen voor de toekomst van Zaventem te delen. Tegelijkertijd maken ze van dichtbij 
kennis met de werking van de lokale politiek. Wat uit deze overlegmomenten voortkomt, wordt 
meegenomen in de ontwikkeling van ons jeugdbeleid. 

Inclusiviteit in het vrijetijdsaanbod
Om ervoor te zorgen dat alle jongeren in Zaventem toegang hebben tot een hobby, richten we ons 
specifiek op doelgroepen zoals jongeren die opgroeien in kansarmoede. We begeleiden hen actief 
naar ons gemeentelijk vrijetijdsaanbod. Verenigingen die inspelen op deze inclusieve aanpak 
worden beloond via een aangepast subsidiesysteem. 

Uitbreiding van de jeugdraad
Onze jeugdraad wordt versterkt door ook middelbare scholen en geëngageerde jongeren, die zich 
graag engageren los van hun school of hobby’s. Zo creëren we een breder platform voor diverse 
perspectieven. 

Meer capaciteit voor jeugdwerk
We schakelen van een halftijdse naar een voltijdse jeugdwerker. Deze persoon zal zich richten op 
toeleiding naar sport-, cultuur- en jeugdaanbod en zal innovatieve projecten coördineren, zoals 
samenwerkingen met de kunstacademie om meer Street Art te stimuleren, gemaakt door en voor 
jongeren. 

Uitbreiding van de speelpleinwerking
We evalueren onze speelpleinwerking over alle deelgemeenten en bekijken op welke manier we 
wachtlijsten sneller de baas kunnen.  

Samenwerking met Sport
In samenwerking met de schepen van sport en de sportraad organiseren we opnieuw ons jaarlijkse 
Pop@Park-festival. We werken stap voor stap aan een duurzame structuur om dit evenement 
blijvend te organiseren zonder overbelasting van onze administratie. 

Investeren in infrastructuur
Onze jeugdverenigingen, jeugdlokalen en jeugdhuizen kunnen rekenen op onze volle steun.



We blijven investeren in kwalitatieve infrastructuur en voeren jaarlijkse screenings uit van 
speeltuinen, met vernieuwingen waar nodig.

Met deze beleidslijnen versterken we het jeugdbeleid in Zaventem en zorgen we ervoor dat onze 
gemeente een plek blijft waar jongeren kunnen groeien, bloeien en dromen realiseren. Samen 
bouwen we aan een toekomst waarin niemand wordt uitgesloten.

 

7. Lokale handel - bruisende kernen en integratie
We ondersteunen onze lokale economie door onze handelaars en markten een stevige basis te 
bieden. Lokale winkels en markten zijn de ruggengraat van onze gemeente en zorgen niet alleen 
voor levendigheid, maar ook voor werkgelegenheid en buurtbinding. We blijven investeren in een 
aantrekkelijk en toegankelijk handelscentrum en ondersteunen onze handelaarsverenigingen. We 
richten ook een raad voor lokale handelaars op. Onze markten en kermissen willen we promoten 
als ontmoetingsplekken waar inwoners en bezoekers de charme van onze gemeente kunnen 
ontdekken.

Om dit te versterken, organiseren we regelmatig evenementen en marktdagen die de lokale 
economie en ons rijke aanbod in de kijker zetten. We werken een visie uit voor een aantrekkelijker 
kerkplein in Zaventem, maar beseffen dat de realisatie hiervan onlosmakelijk verbonden is met de 
verhuis van de zwembadsite wegens het huidige druk gebruik van de zwembadparking.

Het versterken van het sociaal weefsel is cruciaal. Ten eerste leggen we de nadruk op sociale 
integratie. We willen alle inwoners de kans geven om zich thuis te voelen en actief deel te nemen 
aan de samenleving. Om dit te bereiken, investeren we in bestaande initiatieven zoals ons 
buurthuis, dat al een belangrijke rol speelt als ontmoetingsplaats voor verschillende 
gemeenschappen. We willen onze buurtwerking uitbreiden en onderzoeken en daarvoor de 
mogelijkheden voor de oprichting van een nieuw buurthuis in Sint-StevensWoluwe Op deze manier 
kunnen nog meer inwoners toegang krijgen tot een plek waar ze elkaar kunnen ontmoeten, 
activiteiten kunnen volgen en ondersteuning vinden. Deze buurthuizen zullen fungeren als sociale 
ankerpunten waar verbinding en samenwerking centraal staan.

Daarnaast zetten we extra in op taalondersteuning en culturele uitwisseling, zodat nieuwkomers 
en mensen van diverse achtergronden makkelijker kunnen integreren. We zetten onze 
gemeentelijke zalen in met het oog op een verdere optimalisatie en de uitbreiding van ons aanbod 
Nederlandse taal. Via workshops, activiteiten in samenwerking met lokale verenigingen en 
interactieve evenementen bouwen we bruggen tussen verschillende gemeenschappen. Ook 
stimuleren we projecten waarin inwoners van alle leeftijden en achtergronden elkaar ontmoeten, 
zodat we samen een sterk sociaal netwerk opbouwen.

Een andere prioriteit is het verwelkomen van nieuwe inwoners. Verhuizen naar een nieuwe 
omgeving kan overweldigend zijn, en daarom willen we hen vanaf het begin een warm welkom 
bieden. Dit doen we door middel van onthaalmomenten en informatiepakketten waarin we hen 
wegwijs maken in de diensten en mogelijkheden van onze gemeente. Daarnaast willen we 
nieuwkomers uitnodigen om actief deel te nemen aan het gemeenschapsleven. Door 
ontmoetingsmomenten te organiseren, zorgen we ervoor dat nieuwe inwoners snel hun plaats 
vinden en betrokken raken bij onze gemeenschap.



Tot slot blijven we aandacht geven aan de ondersteuning van ons Vlaams karakter, waarbij we 
respect en ruimte bieden aan iedereen, maar ook onze lokale cultuur en gewoontes levendig 
houden. Door culturele initiatieven en evenementen te stimuleren, creëren we een sfeer waarin 
traditie en vernieuwing hand in hand gaan en waarin iedereen zich kan herkennen.

Met deze speerpunten bouwen we samen aan een gemeente die gastvrij, ondernemend en 
verbonden is – een gemeenschap waar iedereen zich thuis voelt.

 

8. Sociaal beleid – Sociaal Huis, onderwijs en bibliotheek      

Sociaal Huis
In Zaventem zetten we in op een sociaal en activerend beleid. We streven ernaar om 
gemeenschapsgerichte taken op te nemen in elk Geïndividualiseerd Project Maatschappelijke 
Integratie (GPMI). We passen dit ook toe voor taken binnen de gemeentelijke dienstverlening zelf. 
We streven naar meer invulling en onderzoek en uitbreiding van meerdere functies van 
tewerkstelling via artikel 60 binnen onze eigen gemeentelijke diensten. Dit gebeurt steeds in 
samenspraak met de leeflooncliënt, zodat we samen kunnen bouwen aan hun actieve participatie 
in de samenleving. Daarnaast worden ook het volgen van taallessen, beroepsopleidingen en het 
actief zoeken naar werk nauwgezet opgevolgd. Ook voor de cliënten die beroep doen op andere 
OCMWdienstverlening streven we ernaar om te begeleiden naar een actieve participatie in de 
samenleving. Voor wie dit om gezondheids- of andere billijke redenen niet mogelijk is, blijft 
Zaventem een gegarandeerd vangnet. Iedereen verdient kansen en ondersteuning – niemand 
wordt achtergelaten, want elke mens telt. We blijven ook inzetten op het verhogen van kansen 
voor burgers in kansarmoede en schrijven daarover ook een beleidsvisie uit, waarin onder andere 
een beleid inzake dak- en thuisloosheid wordt opgenomen. Wat betreft de kansarmoede heeft het 
beleid de voorbije jaren vruchten afgeworpen met een daling van de indicator van kansarmoede 
naar 15% naar 9,4% tot gevolg. Dit mag echter geen eindpunt zijn. Het OCMW werkt samen met het 
Huis van het Kind, de buurtwerking en andere relevante partners om gecoördineerde acties op te 
zetten.

Onderwijs en Bibliotheek
Dat de onderwijssector in heel Vlaanderen voor grote uitdagingen staat, is algemeen geweten. 
Denk maar aan het lerarentekort, de planlast en de bijkomende opvoedkundige taken. We 
verwachten van de Vlaamse overheid dat zij de uitdagingen die zich in alle Vlaamse scholen stellen 
aanpakt en ook voorziet in voldoende financiering voor leerkrachten, werkingsmiddelen en 
investeringssubsidies. In samenspraak met onze basisscholen en secundaire scholen willen we 
aanvullend de lokale uitdagingen aanpakken. Investeren in ons onderwijs is investeren in onze 
toekomst, want de kinderen van vandaag zijn de volwassenen van morgen. 

Basisonderwijs , kinderopvang en Huis van het Kind
De focus van ons lokaal beleid ligt voornamelijk op het basisonderwijs omdat de overgrote 
meerderheid van onze leerlingen ook in Zaventem woont en omdat de gemeente zelf inrichtende 
macht is voor 3 gemeentelijke basisscholen. Voor het basisonderwijs zorgen we voor de verdere 
uitrol van het BOA-decreet (Buitenschoolse Opvang en Activiteiten). We doen dit binnen de 
voorziene Vlaamse subsidies en in samenspraak met alle relevante partners. Ook bekijken we op 



welke manier onze jeugd-, sport- en cultuurverenigingen daarin een rol kunnen spelen. De 
gemeente zal hierin, conform het decreet, een coördinerende rol opnemen. 

Daarnaast investeren we in concrete acties rond het belang van opvoeding, taalstimulering en het 
tijdig naar de kleuterschool gaan. Gemiddeld zetten 150 Zaventemse kleuters per schooljaar pas 
de stap naar de lagere school vanaf 5 jaar (leerplicht). Hierdoor lopen zij een groter risico op het 
vlak van ontwikkelings- of taalachterstand. De rol van de leerkracht wordt hierin te vaak herleid tot 
zorgtaken i.p.v. de noodzakelijke educatieve taken. Daarom werkt het Huis van het Kind 
doelgerichte sensibiliseringsacties uit en blijven we investeren in onderwijsopbouwwerk om 
kwetsbare ouders te bereiken en de afstand tot het onderwijs te verkleinen. Binnen onze 
budgettaire draagkracht als gemeente gaan we ook in dialoog met onze scholen voor het 
flankerend onderwijsbeleid dat we kunnen aanbieden.

We blijven ook inzetten op kwalitatieve onderwijsinfrastructuur in onze 3 gemeentelijke 
basisscholen. We onderzoeken op welke wijze we voldoende capaciteit kunnen blijven voorzien.

Tot slot blijven we als gemeente ijveren voor meer IKT-plaatsen (Inkomen gerelateerde 
Kinderopvangtarieven) binnen de kinderopvang en de uitbreiding van

kinderopvanginitiatieven. Binnen de werking van het Huis van het Kind zetten we in op 
kinderarmoedebestrijding. De gemeente Zaventem werkt samen met Saamo vzw voor het project 
onderwijsopbouwwerk en richt zich hierbij op kinderen, jongeren en ouders die extra 
ondersteuning nodig hebben. Dit gebeurt onder meer via samenwerking met scholen/schoolteams 
en welzijnsorganisaties. Daarbij wordt aandacht besteed aan armoedebestrijding, 
taalachterstanden en het versterken van de positie van gezinnen in kwetsbare situaties. We willen 
extra inzetten op de overgang van peuter naar kleuter en hierover nieuwe projecten ontwikkelen in 
een samenwerking tussen het Huis van het Kind, onderwijsopbouwwerk, dienst onderwijs, 
kinderopvang en andere relevante actoren.

Secundair Onderwijs 
Zaventem is een gemeente met een grote populatie van secundaire scholieren, die voor een groot 
deel ook niet wonen in onze gemeente. Net als de voorbije bestuursperiode zijn we partner voor 
deze scholen om te zorgen voor meer ruimte op school voor de jongeren, op voorwaarde dat de 
schoolpopulatie niet meer stijgt. We kunnen immers onze ogen niet sluiten voor de bijkomende 
druk op de openbare ruimte die de grote schoolpopulatie meebrengt. In samenspraak met de 
secundaire scholen gaan we op zoek naar een beter evenwicht en bekijken we wat we als 
gemeente kunnen doen om deze jongeren meer bij onze gemeenschap te betrekken. Daarbij 
hechten we belang aan de noden van de jongeren, maar evenzeer aan de verwachtingen van onze 
inwoners. 

Kunstonderwijs
Met onze Kunstacademie beschikken we in Zaventem over een vlaggenschip op het vlak van 
kunstonderwijs. We blijven volop investeren in de uitbouw en de groei van onze kunstacademie, 
zowel op het vlak van ondersteuning als op het vlak van infrastructuur. We zorgen ervoor dat de 
kunstacademie sterk verbonden blijft met de werking van CC De Factorij, waar de optredens van 
de kunstacademie voorrang genieten op programmaties van externe partijen buiten Zaventem.

 



Bibliotheek
We zorgen voor een nauwe band tussen het bibliotheekbeleid en het onderwijs. De bibliotheek 
vormt een belangrijke schakel om de Nederlandse taal en de leesvaardigheid te vergroten bij 
kinderen, jongeren en inwoners met thuistaal niet Nederlands. We blijven inzetten op 
toegankelijkheid en dienstverlening van de bibliotheek.

 

Welzijn en Gezondheidszorg
Als gemeente willen we er opnieuw écht zijn voor onze zorg- en welzijnspartners. Samen bouwen 
we aan een sterker netwerk waarin elke partner en inwoner zich gehoord en ondersteund voelt.

Het welzijns- en gezondheidsaanbod in Zaventem moet kwalitatief en dichtbij zijn. Als gemeente 
ondersteunen we de verdere uitrol en werking van onze Eerstelijnszone Druivenstreek. Dit 
stimuleert samenwerking tussen lokale besturen, zorg- en welzijnsprofessionals en burgers om het 
lokale beleid samen vorm te geven. 

We onderzoeken manieren om het tekort aan huisartsen aan te pakken, onder meer door het 
faciliteren van locaties voor groepspraktijken. Een sterke samenwerking met de huisartsenkring 
kan hierbij een belangrijke rol spelen. Ook de noden van andere zorgprofessionals zoals onder 
meer de thuisverpleging, tandartsen en psychologen proberen we in kaart te brengen en in 
samenspraak naar oplossingen te zoeken. 

We schenken extra aandacht aan laagdrempelige permanenties voor mentale gezondheidszorg. 
Waar mogelijk maken we afspraken over het gebruik van gemeentelijke gebouwen zoals dat 
vandaag al gebeurt voor het buurthuis. Hoewel onderzoek aantoont dat 80% van onze inwoners 
zich gelukkig voelt, zien we een toenemend aantal mensen – vooral jongeren – met mentale 
problemen. We pleiten voor de oprichting van een Overkophuis in Zaventem, waar jongeren 
laagdrempelig begeleiding kunnen vinden. Dit initiatief wordt uitgewerkt in samenwerking met de 
schepen van jeugd en vraagt om subsidies vanuit Vlaanderen. Op lange termijn streven we ook 
naar een vestiging van het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) in onze gemeente.

 

9. Seniorenbeleid
Oud is voor ons niet out. Onze senioren verdienen een volwaardige plek in Zaventem en we willen 
hen een stem geven door de oprichting van een echte seniorenraad. Deze raad zal beleidsdomein 
overstijgend      waken over een 'ouderentoets' en aandacht hebben voor thema's zoals 
toegankelijkheid, vervoer, sport en ontspanning, digitalisering, mentaal welzijn en meer.

Binnen ons gemeentelijk woonzorgcentrum Trappeniers blijven we investeren in kwalitatief 
personeel en zorg op maat voor het welzijn van onze bewoners. De bovenste verdieping blijft 
voorlopig gesloten aangezien we enkel willen openen wanneer we 100% zeker zijn van kwalitatieve 
zorg. Samen met onze zorgpartners onderzoeken we een mogelijke andere invulling van deze 
verdieping binnen het welzijns- en gezondheidslandschap of in het kader van de gemeentelijke 
dienstverlening. We blijven investeren in vrijwilligerswerkingen en meer connectie met onze jeugd. 

Tot slot pakken we de strijd tegen eenzaamheid aan. Vooral senioren voelen zich vaak alleen en 
weten niet altijd waar ze terecht kunnen. Het aanbieden en het toeleiden naar een breed gamma 



van activiteiten die sociale interactie bevorderen is van onschatbare waarde. We zetten in op 
uitbreiding van buurtwerking en mindermobielenvervoer en de ontwikkeling van zorgzame 
buurten. Nabije dienstverlening moet hierbij een centraal element blijven. We zorgen ook op 
regelmatige basis voor infoavonden, bijvoorbeeld rond zorgwonen, dementie of valpreventie. 
Daarvoor zoeken we actief samenwerking met de niet gemeentelijke WZC’s, maar ook met de 
Eerstelijnszone Druivenstreek. We versterken de communicatie voor deze initiatieven zodanig dat 
nog meer senioren hun weg vinden naar deze interessante infomomenten.

 

10. Slot
Niets bouwt een sterke gemeenschap meer dan de samenwerking en inzet van al haar inwoners. 
Samen maken we van onze gemeente een plek waar veiligheid, verbondenheid en vooruitgang 
hand in hand gaan.

Laat ons samen groeien naar een Groot-Zaventem waar we allemaal trots op kunnen zijn.

Stemming:

Met 19 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Sara 
Kurt, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran Okmen, Stefanie De Mol, Nathalie 
Druine, Sultan Poyraz, Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 1 stem tegen (Said Kilic), 10 
onthoudingen (Roger Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Jean-
Marc Mativa, Philippe Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Joren Stultjens, Latifa Benallal)

Besluit

De beleidsverklaring van Open VLD en cd&v team Bart voor de legislatuur 2026-2031 wordt 
goedgekeurd.
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6. 

Poolstok cv - Kennisgeving van algemene vergadering op vrijdag 06 juni 2025. 
Aanstelling vertegenwoordigers voor deze legislatuur.
Goedgekeurd

Omschrijving

Op 03 december 2024 ontvangt de gemeente een mail van Poolstok over het aanduiden van een 
effectieve en plaatsvervangende vertegenwoordiger in Poolstok voor de zittingen van de algemene 
vergaderingen tijdens de komende legislatuur.

Poolstok laat weten dat de volgende algemene vergadering gepland is op 06 juni 2025 en wenst de 
info en contactgegevens te krijgen van de nieuwe vertegenwoordigers uiterlijk op 31 januari 2025.

Overeenkomstig artikel 30 van de gecoördineerde statuten mag elke aandeelhouder zich laten 
vertegenwoordigen door een gevolmachtigde. Elke volmachtdrager mag meerdere 
aandeelhouders vertegenwoordigen. De volmachtgevers moeten minstens 3 dagen voor de 
algemene vergadering een ondertekende volmacht neerleggen op de zetel van de vennootschap.



Er dient een aanstelling van een effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger plaats te vinden.

Gelet op de voor het mandaat effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger vooraf ingediende 
kandidaturen van volgende raadsleden :

Effectief vertegenwoordiger:

• Piet OCKERMAN

• Lieve MAES

 

Plaatsvervangend vertegenwoordiger:

• Stefanie DE MOL

• Jean-Marie HERNALSTEEN

 

Gaat in openbare zitting over tot geheime stemmingen d.m.v. vooraf klaargemaakte stembrieven 
waarop enkel de namen van voornoemde kandidaten vermeld zijn.

 

Gelet op de uitslag van deze geheime stemming waaraan 30 raadsleden hebben deelgenomen en 
die wordt vastgesteld door de algemeen directeur, als volgt :

Effectief vertegenwoordiger:

• Piet OCKERMAN                               bekomt 17 stemmen

• Lieve MAES                                                   6 stemmen

• onthoudingen                                                7 stemmen

 

Plaatsvervangend vertegenwoordiger:

• Stefanie DE MOL                              bekomt 17 stemmen

• Jean-Marie HERNALSTEEN                              6 stemmen

• onthoudingen                                                7 stemmen

Regelgeving

Decreet Lokaal Bestuur

Besluit

Artikel 1 :

De gemeenteraad neemt kennis van de aangekondigde algemene vergadering van Poolstok cv op 
vrijdag 06 juni 2025.

Artikel 2 :



De vertegenwoordigers van de gemeente aangeduid bij besluit van de gemeenteraad van heden, 
waarbij voor de verdere duur van de legislatuur als effectief vertegenwoordiger,  de heer Piet 
Ockerman, en als plaatsvervangend vertegenwoordiger, mevrouw Stefanie De Mol, die zullen 
deelnemen aan de algemene vergadering van Poolstok cv op 06 juni 2025 hun stemgedrag af te 
stemmen op de beslissingen genomen in de gemeenteraad.

 

Artikel 3 :

Het college van burgemeester en schepenen te gelasten met de uitvoering van voormelde 
beslissingen en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan Poolstok cv via mail 
info@poolstok.be.
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7. 

Raamovereenkomst voor aankoop van kantoorbenodigdheden en papierwaren voor 
Gemeente,Politie, AGB en OCMW  instap bij TMVS  Creat - Goedkeuring instappen 
raamovereenkomst (gunning  en lastvoorwaarden) (3P ID: 1763)
Goedgekeurd

De heer Tom DE VITS (N-VA):

Ik zie dat er gunstig financieel advies is gegeven, maar waar vind ik het advies?

Schepen Bart DEWANDELEER:

Als het gunstig is, is er geen verdere toelichting.

Omschrijving

Overwegende dat deze leveringen kunnen gebeuren via een raamovereenkomst die TMVS Creat 
AankoopcentraleTussengemeentelijke Maatschappij voor Services sloot op basis van het bestek 
‘Kantoorbenodigdheden en papierwaren - februari 2025’ met de ondernemer Lyreco;

Overwegende dat de uitgave voor de opdracht “Raamovereenkomst voor aankoop van 
kantoorbenodigdheden en papierwaren voor Gemeente, Politie, AGB en OCMW  via TMVS  Creat” 
wordt geraamd op € 273.553,71 excl. btw of € 330.999,99 incl. 21% btw;

Overwegende dat de Centrale Aankoopdienst voorstelt om, rekening houdende met het 
voorgaande, deze opdracht te gunnen aan Lyreco, KBO nr. 0406469194, Rue du Fond des Fourches 
20 te 4041 Herstal;

Overwegende dat het een gezamenlijke opdracht betreft waarbij TMVS Creat 
AankoopcentraleTussengemeentelijke Maatschappij voor Services optreedt in naam van 
Autonoom Gemeentebedrijf Zaventem, OCMW Zaventem, Politiezone Zaventem en Gemeente 
Zaventem bij de gunning van de opdracht;



Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 13 januari 2025 punt 
52596, houdende : “Raamovereenkomst voor aankoop van kantoorbenodigdheden en 
papierwaren voor Gemeente,Politie, AGB en OCMW  via TMVS  Creat. Goedkeuring gunning”;

Gehoord het College van Burgemeester en Schepenen.

Regelgeving

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 
concessies, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, inzonderheid 
artikel 36, en inzonderheid  artikels 2, 36° en 48 die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in 
naam en voor rekening van meerdere aanbesteders toelaat;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, meer bepaald 
artikelen 326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikelen 40 en 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;

Financiële impact

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in MJP’s onder ARK 61410010 van de 
diverse entiteiten, nl. OCMW, AGB, en Gemeente Zaventem (overzicht van de verschillende MJP’s 
per entiteit in bijlage) van de exploitatie voor 2025 en volgende jaren;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voor de Politie is voorzien in MJP 
000066/AC000013 van de exploitatie voor 2025 en volgende jaren;

Advies en visum: Gelet op het visum van de financieel beheerder met volgnummer 2025_0016  
AdviesResultaat [verwerker=Sterckx Herwig, besluit=, creationDate=2025-01-09 15:15:32.0, 
updatedDate=2025-01-09 15:15:32.0]

Stemming:

Met 29 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Jean-Marc Mativa, Sara Kurt, 
Philippe Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, 
Diran Okmen, Joren Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, 
Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 1 onthouding (Said Kilic)



Besluit

Art. 1 : De opdracht “Raamovereenkomst voor aankoop van kantoorbenodigdheden en 
papierwaren voor Gemeente,Politie, AGB en OCMW  via TMVS  Creat” wordt gegund aan  Lyreco, 
geregistreerd bij de Kruispuntbank van Ondernemingen onder nummer 0406469194, Rue du Fond 
des Fourches 20 te 4041 Herstal, via de raamovereenkomst die TMVS Creat 
AankoopcentraleTussengemeentelijke Maatschappij voor Services sloot op basis van het bestek 
‘Kantoorbenodigdheden en papierwaren - februari 2025’.

Art. 2 : De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in in MJP’s onder ARK 61410010 van 
de diverse entiteiten, nl. OCMW, AGB, en Gemeente Zaventem (overzicht van de verschillende 
MJP’s per entiteit in bijlage) van de exploitatie voor 2025 en volgende jaren;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voor de Politie is voorzien in MJP 
000066/AC000013 van de exploitatie voor 2025 en volgende jaren.

 

-04- Algemene leiding administratieve personeelsaangelegenheden

Besluit

GR/2025/015 -04- Algemene leiding administratieve 
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8. 

Vacantverklaring van de voltijdse functie van algemeen directeur
Goedgekeurd

Mevrouw Véronique PILATE (UF):

Zal dat verlopen via hetzelfde externe bureau?

Schepen Piet OCKERMAN:

Er zal hiervoor een prijsvraag gebeuren.

Omschrijving

Op 18 december 2024 bracht mevrouw Janssens, algemeen directeur lokaal bestuur Zaventem, het 
college van burgemeester en schepenen op de hoogte van haar voornemen haar ontslag aan te 
bieden met als einddatum van haar tewerkstelling 16 februari 2025, wat ruim de minimum 
wettelijke opzegtermijn overstijgt.

Het college van burgemeester en schepenen verklaarde zich bij beslissing van 23 
december 2024 akkoord met het voorstel dat mevrouw Janssens tot die datum haar 
functie als algemeen directeur zal uitoefenen en besliste tot agendering van het 
ontslag van de algemeen directeur op de gemeenteraad (als aanstellende overheid) 
van 27 januari 2025.

De selectieprocedure voor aanwerving van een algemeen directeur is bijzonder 
complex en neemt ettelijke maanden in beslag. Qua timing voor de selectie moeten 
we vanaf de opstart van de procedure rekenen op minimum een zestal maanden om 



dit traject één maal te doorlopen. Hierbij wordt nog geen rekening gehouden met de 
praktische haalbaarheid in timing van opstart van een extern selectiekantoor.

Het is bijgevolg aangewezen de functie van algemeen directeur reeds vacant te 
verklaren zodat de noodzakelijke voorbereidende stappen kunnen worden 
ondernomen om een aanstelling najaar 2025 (oktober) te ambiëren:

• de zoektocht naar en de aanstelling van een extern selectiekantoor belast met 
de organisatie van de selectieprocedure via Poolstok vermits de 
selectieprocedure ter aanstelling van een nieuwe algemeen directeur juridisch 
en procedureel bijzonder complex is, met inbegrip van een test die de 
managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst

• voorstellen aanwervingsvoorwaarden en functiebeschrijving

• voorstel van de selectiecommissie door het selectiekantoor

• voorstel opmaak en planning selectieprocedure en selectietechnieken

Eens vacant verklaard én een extern selectiekantoor aangewezen op de 
gemeenteraad, kan er samen met het kantoor een timing worden vooropgesteld dit 
met het oog op de nodige zekerheid en rust in te bouwen voor het bestuur door: 

• een duidelijk zicht te hebben op de timing voor invulling van deze voor de 
organisatie cruciale functie.

• het in de mate van het mogelijke zo snel mogelijk nastreven van een 
duurzame en definitieve oplossing voor de invulling van de functie

Regelgeving

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;

Rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel zoals laatst vastgesteld in zitting 
van de gemeenteraad d.d. 20 maart 2023, inzonderheid de artikelen 9 tot en met 26 
betreffende de selectie in het algemeen en de artikelen 27 tot en met 30 houdende 
de specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur;

Besluit rechtspositieregeling van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023, in het 
bijzonder artikel 8.

Stemming:

Met 27 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Sara Kurt, Philippe 
Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran 
Okmen, Joren Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Jona Op de Beeck, Sevgi 
Dönmez), 3 onthoudingen (Jean-Marc Mativa, Sultan Poyraz, Said Kilic)

Besluit

Artikel 1



De voltijdse statutaire functie van Algemeen Directeur bij het lokaal bestuur 
Zaventem wordt vacant verklaard via aanwerving.

Artikel 2

De gemeenteraad geeft de opdracht de voorbereidende stappen voor de selectie van 
een algemeen directeur te ondernemen.

Artikel 3

Op de volgende gemeenteraad zullen worden geagendeerd:

• Voorstel van aanstelling van een extern selectiekantoor via Poolstok dat de 
selectie voor deze cruciale functie kan doorlopen. 

• Voorstel van timing vooropgesteld door het aan te stellen selectiekantoor met 
het oog op agendering van de aanstelling in het najaar van 2025.

• Vaststelling van de functiebeschrijving

• Bepaling algemene en specifieke toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 
voor deze functie

• Vaststelling van de selectiecommissie voorgesteld door het selectiekantoor op 
wiens expertise zal worden beroep gedaan in deze selectieprocedure

• Bepaling van de selectiecriteria en selectietechnieken afgestemd op de 
functiebeschrijving - conform de RPR in elk geval een test die de 
managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst

-05- Mobiliteit

Besluit

GR/2024/266 -05- Mobiliteit9. 
Aanduiding politieke en ambtelijke vertegenwoordiging in de Vervoerregioraad 
Vlaamse Rand (VVR)
Goedgekeurd

Omschrijving

 

Het Decreet Basisbereikbaarheid omschrijft de werking van de 15 vervoerregio’s en legt de taken 
vast van de vervoerregioraad. Met de inrichting van vervoerregio’s, vervoerregioraden en regionale 
mobiliteitsplannen creëerde de Vlaamse overheid een kader voor steden en gemeenten 
waarbinnen ze kunnen samenwerken aan mobiliteitsuitdagingen.

 



De gemeente Zaventem is bij Besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 ingedeeld in de 
Vervoerregio Vlaamse Rand.

 

In de afgelopen legislatuur heeft de Vervoerregio Vlaamse Rand een regionaal mobiliteitsplan 
opgesteld. Dat plan werd op 15/12/2023 goedgekeurd door de Vlaamse minister van Mobiliteit en 
Openbare Werken. Het mobiliteitsplan speelt in op de huidige en toekomstige 
mobiliteitsuitdagingen van de regio, tekent het openbaar vervoersnetwerk uit, legt de link met het 
ruimtelijk beleid en stelt maatregelen voor de verbetering van de doorstroming, de 
verkeersveiligheid en het fietsbeleid voor.

 

Door de betrokkenheid bij de vervoerregiowerking is de gemeente integraal en rechtstreeks 
betrokken bij het uittekenen en uitwerken van het mobiliteitsbeleid voor de regio. Zo heeft de 
vervoerregioraad een belangrijke rol in de afstemming van de gelaagdheid  van het openbaar 
vervoer, de synchromodaliteit en de combimobiliteit, het prioriteren, opvolgen en evalueren van 
maatregelen inzake verkeersveiligheid alsook doorstroming, het bepalen van het bovenlokaal 
functioneel fietsroutenetwerk, met uitzondering van fietssnelwegen, het adviseren van de 
gewestelijke overheden bij de opmaak van het Geïntegreerd Investeringsprogramma en het 
prioriteren, opvolgen en evalueren van regionale mobiliteitsprogramma’s en -projecten die van 
strategisch belang zijn op het niveau van de vervoerregio.

 

Het engagement in de vervoerregioraad houdt voor de gemeente een actieve participatie in aan de 
werking en de overlegmomenten van de vervoerregioraad, het delen van beschikbare informatie 
(o.m. uit het eigen mobiliteitsplan) en constructief meewerken aan de uitvoering van concrete 
acties. De gemeentelijke vertegenwoordiger staat in voor de terugkoppeling vanuit de 
vervoerregioraad naar het college/de gemeenteraad.

Regelgeving

 

• het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40, § 1 en art. 41, tweede 
lid 4°;

• het Decreet betreffende de basisbereikbaarheid van 26 april 2019, artikel  7 §2 1°;

• het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 betreffende de indeling van het 
grondgebied van het Vlaamse Gewest in 15 vervoerregio’s en de afbakening van deze 
vervoerregio’s;

• het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 2.

Besluit

Artikel 1:

De heer Lukas Schillebeeckx, Schepen voor Mobiliteit, is de politieke vertegenwoordiger van de 
gemeente in de Vervoerregioraad van de Vervoerregio Vlaamse Rand.



 

Artikel 2:

De Mobiliteitsambtenaar is de ambtelijke vertegenwoordiger van de gemeente in de Vervoerregio 
Vlaamse Rand. De ambtelijke vertegenwoordiger is gemachtigd de vergaderingen van 
werkgroepen bij te wonen.

 

Artikel 3:

Het College van Burgemeester en Schepenen wordt belast met de uitvoering van dit besluit. Een 
afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan het secretariaat van de Vervoerregioraad 
Vlaamse Rand en indien van toepassing aan de aangrenzende vervoerregioraad.

-10- Onderwijs - Kunstonderwijs - Bibliotheek

Besluit

GR/2025/001 -10- Onderwijs - Kunstonderwijs - Bibliotheek, -11- 
Cultuur - Toerisme

10. 

Aanduiding stemgerechtigde leden en leden met raadgevende stem intergemeentelijk 
samenwerkingsverband (IGS) voor cultuur NOORDRAND
Goedgekeurd

Omschrijving

Statuten projectvereniging NOORDRAND:

Art.5: Bestuur van de vereniging | NOORDRAND wordt geleid door een raad van bestuur waarvan de 
leden benoemd worden door de deelnemers (de deelnemende gemeenten). De raad van bestuur 
heeft uitsluitend de bevoegdheid tot het nemen van beslissingen die kaderen binnen het doel van 
de vereniging. 
Het mandaat van een bestuurder wordt beëindigd indien de respectievelijke gemeenteraad die hij 
vertegenwoordigt zijn mandaat intrekt en in dezelfde raadsvergadering zijn vervanger aanduidt.

Artikel 6: Samenstelling raad van bestuur | De raad van bestuur bestaat uit stemgerechtigde leden 
en uit leden met raadgevende stem.
● De stemgerechtigde leden zijn de politieke vertegenwoordigers uit het college van burgemeester 
en schepenen aangeduid door de deelnemende gemeenten (bij voorkeur schepen van cultuur) , 
waarbij maximaal één aangeduid door elke deelnemende gemeente. De voorzitter wordt gekozen 
uit de stemgerechtigde leden.
● Daarnaast duidt elke deelnemende gemeente één afgevaardigde aan als lid met raadgevende 
stem. Deze afgevaardigden is steeds raadslid in de deelnemende gemeenten, verkozen op een lijst 
waarvan geen enkele verkozene deel uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen.
De gemeenteraad van de deelnemende gemeenten kunnen beslissen om een plaatsvervanger aan 
te duiden ter vervanging van zowel het stemgerechtigde lid, als van een lid met raadgevende stem.
De bestuurders worden benoemd voor de duur van de projectvereniging, maar zijn van rechtswege 
ontslagnemend bij tussentijds verlies van hun openbaar mandaat.



Huishoudelijk reglement NOORDRAND

Ontslag en vervanging leden | Alle bestuurders zijn van rechtswege ontslagnemend bij verlies van 
hun openbaar mandaat. In voorkomend geval duiden de deelnemers in de loop van de maand 
januari volgend op het jaar van de verkiezingen tot algehele vernieuwing van de gemeenteraden, 
de nieuwe bestuurders aan. Zij treden aan op 1 februari daaropvolgend. Totdat de nieuwe raad van 
bestuur aangetreden is, blijven de vorige voorzitter en ondervoorzitters in functie voor het 
aansturen van de dagelijkse werking.

Werking van de raad van bestuur | De raad van bestuur vertegenwoordigt en verbindt de vereniging 
in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen als eiser en als verweerder, met inbegrip 
van de daden van beheer en beschikking, en voor alles wat tot de doelstelling van de vereniging 
behoort (zoals o.m. algemene organisatie, benoeming, ontslag, bezoldiging van het personeel, 
uitvaardiging van een huishoudelijk reglement).

 

Gelet op de collegebeslissing d.d. 13 januari 2025, punt CBS/2025/010 waarbij de afvaardiging van 
stemgerechtigde leden werden toegewezen aan Piet OCKERMAN, schepen van cultuur, als 
stemgerechtigd lid en gelet op het feit dat  de regionale bibliotheekwerking ook valt onder IGS 
NoordRand wordt de schepen van de bibliotheek Hamid AKACHOUH voorgedragen als 
plaatsvervangend stemgerechtigd lid.

Gelet op de ingediende kandidaturen van de volgende raadsleden:

Lid met raadgevende stem: Lieve MAES - Latifa BENALLAL

Plaatsvervangend lid met raadgevende stem: Erik RENNEN - Jean-Marc MATIVA

 

Gaat in openbare zitting over tot geheime stemming d.m.v. vooraf klaargemaakte stembrieven 
waarop enkel de namen van de kandidaten vermeld zijn.

Gelet op de uitslag van de geheime stemming waaraan 30 raadsleden hebben deelgenomen en die 
wordt vastgesteld door de algemeen directeur als volgt:

Lid met raadgevende stem:

Lieve MAES                bekomt 20 stemmen

Latifa BENALLAL                      7 stemmen

neen                                       1 stem

ongeldige                                2  stemmen

 

Plaatsvervangend lid met raadgevende stem:



Erik RENNEN               bekomt 20 stemmen

Jean-Marc MATIVA                    7 stemmen

neen                                        1 stem

ongeldige                                  2 stemmen

Regelgeving

Bovenlokaal cultuurdecreet van 15 juni 2018 en het uitvoeringsbesluit van 26 oktober 2018.

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Gemeenteraadsbesluit van 29/4/2019 waarbij de oprichting van de Projectvereniging Bovenlokale 
Cultuurwerking Noordrand (Cultuur Noordrand) werd goedgekeurd.

Besluit van 16 december 2019 van de Vlaamse Regering –Vlaams ministerie van cultuur, jeugd, 
sport en media- waarbij de oprichting van de Projectvereniging Bovenlokale Cultuurwerking 
Noordrand werd goedgekeurd.

Brief van de Vlaamse Overheid – Departement cultuur, jeugd, sport en media- Afdeling subsidiëren 
en erkennen- waarbij de jaarlijkse werkingssubsidies van de Projectvereniging Bovenlokale 
Cultuurwerking Noordrand op 26 februari 2020 werd goedgekeurd.

Gemeenteraadsbesluit van 18/12/2023 waarbij de verlenging IGS voor cultuur NOORDRAND met 1 
jaar werd goedgekeurd (tot 31/12/2026).

In bijlage de statuten en het huishoudelijk reglement van de projectvereniging Noordrand;

 

Besluit

De gemeenteraad heeft op basis van de voorgedragen kandidaten en door middel van geheime 
stemming als volgt gekozen:

Als stemgerechtigd lid voor de raad van bestuur van de projectvereniging Noordrand wordt Piet 
OCKERMAN, Schepen van cultuur, aangeduid als gemeentelijk afgevaardigde van onze gemeente. 
Als plaatsvervanger wordt Hamid AKAYCHOUH, Schepen van bibliotheek, aangeduid.

Als lid met raadgevende stem voor de raad van bestuur van de projectvereniging Noordrand wordt 
Lieve MAES, Raadslid, aangeduid. Als plaatsvervanger wordt Erik RENNEN, Raadslid, aangeduid als 
afgevaardigde van onze gemeente.

-16- Grondbeleid



Besluit

GR/2024/262 -16- Grondbeleid11. 
SINT-STEVENS-WOLUWE – bouwperceel Wijngaardstraat 5A (lot 1) – wederinkoop 
sociale kavel bouwlot 1 (gemeentelijke verkaveling van 2 loten pijpenkop 
Wijngaardstraat): – (ID2024/0013)
Goedgekeurd

De heer Patrick DELAUNOY (STOP BETON):

Komen er woningen in de Wijngaardenstraat? De bewoners vragen zich dat af? Gebeurt er een 
controle door het college van burgemeester en schepen van de koper of die een huis kan bouwen, 
of die de financiële middelen hebben om een huis te bouwen? 

Schepen Bart DEWANDELEER:

Neen, de koper moet natuurlijk ook rekening houden met de notariskosten die samengaan met 
een koop en de wederverkoop.

Omschrijving

Gelet op artikel 4, 7° van het besluit van de gemeenteraad van 30 mei 2006, houdende vaststelling 
reglement verkoop kavels, waarbij in geval van verkoop van een onbebouwd perceel de verkoop 
van rechtswege en zonder aanmaning verbroken zal zijn en waarbij de kavel opnieuw eigendom zal 
worden van de gemeentelijke Regie voor Grond- en Bouwbeleid tegen de teruggave van de 
oorspronkelijke koopprijs verhoogd met de indexering volgens de gezondheidsindex.

 

Gelet op de notariële akte van verkoop van een gemeentelijke bouwkavel aan de heer Mathias 
Ergen op datum van 15 maart 2022;

 

Gelet op het e-mailbericht van 25 maart 2024 van dhr. Mathias Ergen, dewelke in 2022 de 
gemeentelijke sociale kavel Wijngaardstraat 5A had gekocht, betreffende mededeling dat hij de 
mogelijkheden wenst te kennen tot (her)verkoop van deze sociale kavel aangezien het voor hem 
momenteel onmogelijk is om er te bouwen door omstandigheden (o.a. overlijden van zijn oma die 
ook mee zou inwonen op die locatie én de banken die moeilijk doen om betrokkene een lening te 
geven);

 

Gelet op het besluit van het College van 14 oktober 2024 betreffende standpunt en verwijzing naar 
het gemeentelijk regelement, inzake het verzoek van de eigenaar tot vervreemding sociale kavel 
bouwlot 1 (pijpenkop Wijngaardstraat) van de gemeentelijke verkaveling;

 

Gelet op het e-mailbericht van het notariskantoor BV Vanhalewyn & Flamant (geassocieerde 
notarissen met standplaats te Kraainem) van 18 december 2025, waarbij zij meedelen dat de 



huidige eigenaar, de heer Mathias Ergen, zijn bouwgrond die hij op 15 maart 2022 kocht van de 
gemeente Zaventem terug wenst te verkopen aan de gemeente.

 

Gelet op de ontwerp-akte, opgemaakt door notaris Laurence Flamant, notaris met standplaats te 
Kraainem, en notaris Bertrand Nerincx, notaris met standplaats te Brussel, inzake de verkoop van 
kavel bouwlot 1 door de heer Mathias Ergen aan de Gemeente Zaventem in uitoefening van het 
recht van wederinkoop;

 

Overwegende dat al de kosten voor de wederinkoop, overeenkomstig het gemeentelijk reglement 
voor de verkoop van kavels, ten laste zijn van de verkoper, de heer Mathias Ergen;

 

Overwegende de wederaankoopwaarde, zijnde de oorspronkelijke koopprijs van 144.000,00€ 
(gezondheidsindex maart 2022) verhoogd met de indexering volgens de gezondheidsindex, hetzij 
heden 161.756,57€;

 

Gehoord en op voordracht van het College van Burgemeester en Schepenen.

 

Regelgeving

Gelet op het decreet lokale besturen;

 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen;

 

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende openbaarheid van bestuur;

 

Gelet op het Burgerlijk Wetboek, artikelen 1582 t.e.m. 1701;

Financiële impact

Wederaankoop door de gemeente Zaventem twv 144.000,00 euro (= oorspronkelijke koopprijs) + 
verhoging gezondheidsindex (zoals berekend door de notaris in de ontwerp-akte en 
overeenkomstig afrekening bij het verlijden van de akte): 161.756,57,00 euro budget nog te 
voorzien; advies/visum Financieel Directeur dienaangaande werd aangevraagd.

Advies en visum: Gelet op het visum van de financieel beheerder met volgnummer 2025_0028  
AdviesResultaat [verwerker=Van Roy Rony, besluit=<p>Op de budgetsleutel MJP003697 voor 
aankoop gronden is 20.000 euro beschikbaar in 2025. Er is dus een krediettekort in de uitgaven van 
141.756,57 euro dat dient aangevuld te worden bij de eerstvolgende aanpassing van het 
meerjarenplan. Er dient ook een nieuwe koper voor de grond gezocht om het 



ontvangstkrediet&nbsp; met hetzelfde bedrag te kunnen verhogen en zo de operatie 
budgetneutraal te maken.</p>, creationDate=2025-01-16 11:56:12.0, updatedDate=2025-01-16 
11:56:12.0]

Stemming:

Met 23 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Tom De Vits, Lieve Maes, Sara Kurt, Philippe Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë 
Ockerman, Yannick Poot, Diran Okmen, Joren Stultjens, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Jona Op 
de Beeck, Sevgi Dönmez), 3 stemmen tegen (Véronique Pilate, Jean-Marc Mativa, Sultan Poyraz), 4 
onthoudingen (Frederic De Gandt, Patrick Delaunoy, Latifa Benallal, Said Kilic)

Besluit

Artikel 1 – Onder de in dit besluit vastgestelde voorwaarden wordt overgegaan tot de 
wederaankoop van een perceel bouwgrond voor halfopen bebouwing, gelegen te Zaventem vijfde 
Afdeling, kadastraal gesitueerd Sectie A, volgens recent kadastraal uittreksel nummer 0077 S 2, 
met een oppervlakte volgens metingsplan van 05 are 24 centiare. Het betreft kavel bouwlot 1 uit de 
gemeentelijke verkaveling van 2 loten, gelegen pijpenkop Wijngaardstraat.

 

Artikel 2 – De wederaankoop gebeurt onderhands tegen de oorspronkelijke koopprijs van 
144.000,00€ (gezondheidsindex maart 2022) verhoogd met de indexering volgens de 
gezondheidsindex, hetzij heden 161.756,57€.

 

Artikel 3 – De ontwerp-akte, opgemaakt door notaris Laurence Flamant, notaris met standplaats 
te Kraainem, en notaris Bertrand Nerincx, notaris met standplaats te Brussel, inzake de verkoop 
van kavel bouwlot 1 door de heer Mathias Ergen aan de Gemeente Zaventem in uitoefening van het 
recht van wederinkoop, goed te keuren mits aanpassing en aanvulling van wat in onderhavig 
raadsbesluit beslist wordt.

 

Artikel 4 – De in artikel 2 vermelde wederaankoopprijs wordt betaald bij het verlijden van de 
authentieke akte door de notaris. Alle kosten voortvloeiend uit de verkoop, waaronder de 
honoraria, registratierechten, overschrijvingskosten, vaste aktekosten e.d., vallen ten laste van de 
verkoper, de heer Mathias Ergen, wonende te 1932 Zaventem (Sint-Stevens-Woluwe), Tennislaan 
20.

 

Artikel 5 – Het bestuur verklaart het in artikel 1 vermelde onroerend goed weder aan te kopen op 
basis van en volgens de bepalingen van artikel 4, 7° van het besluit van de gemeenteraad van 30 
mei 2006, houdende vaststelling reglement verkoop gemeentelijke kavels.

 

Artikel 6 – Beide partijen (verkoper en koper) ontslaan de hypotheekbewaarder ervan ambtshalve 
inschrijving te nemen.



 

Artikel 7 – Het bestuur zal de wederaankoop van het onroerend goed als volgt financieren: 
meerjarenplanning gemeente 2020-2025, de volgende actie voorzien is met volgnummer 
AC000357.

 

Artikel 8 – Notarissen Vanhalewyn & Flamant, geassocieerde notarissen te Kraainem, te gelasten 
met de definitieve opmaak van de akte en in voorkomend geval het verkrijgen van alle nog 
noodzakelijke documenten (o.a. OVAM bodemattesten, ontwerp-akte, aanbieden 
voorkooprecht(en),….).

 

Artikel 9 – Een lid van het College van Burgemeester en Schepenen zal, samen met de Algemeen 
Directeur, of diens gevolmachtigde, de gemeente vertegenwoordigen bij het verlijden van de 
authentieke akte.

 

Artikel 10 – Het College van Burgemeester en Schepenen is belast met de verdere uitvoering van 
dit besluit.

 

Artikel 11 – Een afschrift van dit besluit te zenden aan de huidige eigenaar, de heer Mathias Ergen, 
Tennislaan 20 te 1932 Zaventem (Sint-Stevens-Woluwe), aan de Notarissen Vanhalewyn & Flamant, 
geassocieerde notarissen te Kraainem, aan de dienst Omgeving, de Technische Dienst, de Afdeling 
Openbaar Domein, de Ombudsdienst (verzekeringen), de Financieel Directeur en de diensten 
Financiën/Belastingen/Boekhouding.

-17- Huisvesting

Besluit

GR/2024/263 -17- Huisvesting12. 
Aanduiding effectief en plaatsvervangend lid Toewijzingsraad Woontrots
Goedgekeurd

Omschrijving

 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 25 september 2023 betreffende de aanduiding effectief 
en plaatsvervangend lid Toewijzingsraad Woonmaatschappij.

 

Om een aanpak op maat te realiseren bij de toewijzing van sociale huurwoningen nemen de 
woonmaatschappijen het initiatief om een toewijzingsraad op te richten.

 



Overwegende dat de toewijzingsraad opgericht werd binnen het (deel) werkingsgebied Kortenberg 
– Zaventem.

 

De sociale verhuurders, lokale besturen en relevante welzijnsactoren kunnen op die manier in 
dialoog gaan met elkaar en afspraken maken, om een geïntegreerd en gedragen toewijzingsbeleid 
te realiseren.

 

In het Besluit Vlaamse Codex Wonen van 2021 (BVCW) wordt ruimte gelaten om bij het vastleggen 
van de toewijzingsregels sociale huur regionale en lokale accenten te leggen. Deze bepalingen 
worden opgenomen in een toewijzingsreglement. Hierbij wordt een grote rol toebedeeld aan de 
toewijzingsraad.

 

De toewijzingsraad kan onder bepaalde voorwaarden passende maatregelen uitwerken in een 
toewijzingsreglement voor het (deel)werkingsgebied van de woonmaatschappij, waarbij wordt 
afgeweken van de standaardtoewijzingsregels, als de regionale of lokale situatie hierom vraagt.

 

Hierdoor kan maximaal rekening worden gehouden met de specifieke noden.

 

Het BVCW bepaalt dat het in twee gevallen verantwoord is passende maatregelen uit te werken in 
een toewijzingsreglement, waar men kan afwijken van de standaardtoewijzingsregels. Een eigen 
toewijzingsbeleid kan worden ontwikkeld als men rekening wil houden met de langdurige 
woonbinding van de kandidaat-huurders of met de woonbehoeftigheid van specifieke 
doelgroepen. De opmaak van een toewijzingsreglement dient tot stand te komen in nauw overleg 
met alle relevante lokale (huisvestings- en welzijns-)actoren. De toewijzingsraad van het 
(deel)werkingsgebied van de woonmaatschappij speelt hierin de trekkersrol en is verantwoordelijk 
voor de opmaak van een ontwerp van het toewijzingsreglement. Het BVCW biedt op die manier de 
kans om een dynamiek te scheppen waarin kan worden gestreefd naar een regionaal gedragen en 
geïntegreerd toewijzingsbeleid.

 

Alle gemeenten in het (deel)werkingsgebied zijn vertegenwoordigd in de toewijzingsraad. 
Relevante huisvestings- en welzijnsactoren kunnen zichzelf aanmelden om deel uit te maken van 
de toewijzingsraad als ze actief zijn in het (deel)werkingsgebied van de woonmaatschappij. Als er 
geen consensus is over de samenstelling van de toewijzingsraad, beslist de woonmaatschappij 
over de samenstelling, waarbij ze rekening houdt met een evenwichtige samenstelling van de 
toewijzingsraad.

 

De toezichthouder kan optreden wanneer de toewijzingsraad onvoldoende evenwichtig wordt 
samengesteld.



 

De toewijzingsraad heeft een beleidsmatige opdracht en een operationele opdracht. Dit wordt 
geregeld in artikel 6.23 van het BVCW.

 

De toewijzingsraad stelt een ontwerp van toewijzingsreglement op. Hierin kunnen bepalingen over 
de verstrenging van de langdurige woonbinding en bepalingen voor specifieke doelgroepen 
worden opgenomen. De leden van de toewijzingsraad streven hierbij naar consensus. Als er geen 
consensus is, kunnen de deelnemende gemeenten van de toewijzingsraad specifiek voor hun 
gemeenten over deze bepalingen beslissen.

 

Voor het opnemen van een bepaling over de langdurige woonbinding met het 
(deel)werkingsgebied is in ieder geval consensus tussen de gemeenten van het 
(deel)werkingsgebied vereist.

 

De toewijzingsraad staat ook in voor de praktische uitvoering van de regels die betrekking hebben 
op de versnelde toewijzingen en de toewijzingen aan specifieke doelgroepen. De toewijzingsraad 
kan afspraken maken over de werkwijze met betrekking tot de aanmelding en begeleiding van 
kandidaat-huurders en huurders. Deze afspraken worden opgenomen in het huishoudelijk 
reglement van de toewijzingsraad.

Stemming:

Met 22 stemmen voor, 0 stemmen tegen, 7 stemmen onthouden.

Besluit

 

Artikel 1.
De heer Bart Dewandeleer en de heer Hamid Akaychouh als vertegenwoordiging vanuit de 
gemeenteraad en Leen Verrijssen en Bruno Depondt als vertegenwoordiging vanuit de 
gemeentelijke diensten worden, bij geheime stemming, aangeduid als effectieve 
vertegenwoordiger om Zaventem te vertegenwoordigen in de toewijzingsraad van de 
woonmaatschappij binnen het (deel)werkingsgebied Kortenberg-Zaventem.

-39- Financien en begroting gemeente en OCMW

Besluit

GR/2025/006 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW13. 
Aanpassing aan het belastingreglement "Belasting op de opslagplaatsen voor schroot 
en op de autowrakken - aanslagjaren 2020-2025, GR 25/11/2019".
Goedgekeurd

Omschrijving

Overwegende gedeelte (aanhef):



 

Op 25 november 2019 werd de belasting op de opslagplaatsen voor schroot en op de autowrakken 
voor de aanslagjaren 2020-2025 goedgekeurd. Het is noodzakelijk om het belastingreglement op 
de opslagplaatsen voor schroot en op de autowrakken bij te stellen naar aanleiding van de 
gewijzigde bepaling van artikel 7 van het Decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de 
invordering en de geschillenprocedure van provincie en gemeentebelastingen om het zo correct 
mogelijk te kunnen toepassen. Bijgevolg wordt een uiterste aangiftedatum waartegen een aangifte 
moet worden ingediend opgenomen in het belastingreglement.

Elke belastingplichtige zal jaarlijks ten laatste op 15 januari van het jaar volgend op het aanslagjaar 
een aangifte moeten indienen bij het gemeentebestuur op een door het gemeentebestuur 
voorgeschreven aangifteformulier. Als aangiftedatum geldt de postdatum of, bij afgifte, de datum 
vermeld op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail geldt de datum van de 
elektronische verzending als datum van indiening van de aangifte. Valt de uiterste 
indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de vervaldag 
verplaatst naar de eerstvolgende werkdag. Een belastingplichtige die niet spontaan een 
aangifteformulier heeft gekregen kan dit op eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur 
of downloaden van de gemeentelijke website. Het niet spontaan verkrijgen van een 
aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

 

Beschikkend gedeelte

 

Artikel 5 

5.1. Meldingsplicht  

Iedere uitbater van een opslagplaats dient een informatieaangifte die overeenkomt met het door 
het college van burgemeester en schepenen vastgesteld model in te vullen.  Deze aangifte dient 
minstens 8 dagen vóór de opening van de inrichting bij het gemeentebestuur te gebeuren.

De belastingplichtige wordt gehouden de eventuele controle van zijn aangifte te vergemakkelijken, 
o.a. door het verstrekken van alle documenten en inlichtingen die hem ten dien einde door de 
gemeente zouden worden gevraagd.

De belastingplichtige wordt gehouden iedere wijziging van de belastingbasis onmiddellijk aan de 
gemeente aan te geven door middel van een schrijven aan het college van burgemeester en 
schepenen.

5.2. Aangifteplicht

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 15 januari van het jaar volgend op het aanslagjaar, 
aangifte doen bij het gemeentebestuur van de opslagplaatsen  voor schroot en de autowrakken 
gelegen op het grondgebied van de gemeente op een door het gemeentebestuur ter beschikking 
gesteld aangifteformulier.



De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

De aangifte blijft geldig tot uitdrukkelijke herroeping van de belastingplichtige.

§2. Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. Het niet spontaan verkrijgen van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet 
van de belasting.

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8,1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be. Als aangiftedatum geldt de postdatum of, bij afgifte, de datum vermeld 
op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail geldt de datum van de elektronische 
verzending als datum van indiening van de aangifte.

 

Artikel 10

De vestiging en de invordering van de belasting, alsook de regeling van de geschillen ter zake 
gebeurt volgens de modaliteiten vervat in het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de 
invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen en latere 
wijzigingen.

 

Financiële impact

Geen wijzigingen.

 

Stemming:

Met 25 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Sara Kurt, Philippe Laeremans, Jean-Marie 
Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran Okmen, Joren Stultjens, 
Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 5 onthoudingen (Frederic De 
Gandt, Jean-Marc Mativa, Latifa Benallal, Sultan Poyraz, Said Kilic)

Besluit

Volgende artikelnummers in het belastingreglement "Belasting op de opslagplaatsen voor schroot 
en op de autowrakken-aanslagjaren 2020-2025" worden aangepast als volgt:

Artikel 5 

5.1. Meldingsplicht  



Iedere uitbater van een opslagplaats dient een informatieaangifte die overeenkomt met het door 
het college van burgemeester en schepenen vastgesteld model in te vullen.  Deze aangifte dient 
minstens 8 dagen vóór de opening van de inrichting bij het gemeentebestuur te gebeuren.

De belastingplichtige wordt gehouden de eventuele controle van zijn aangifte te vergemakkelijken, 
o.a. door het verstrekken van alle documenten en inlichtingen die hem ten dien einde door de 
gemeente zouden worden gevraagd.

De belastingplichtige wordt gehouden iedere wijziging van de belastingbasis onmiddellijk aan de 
gemeente aan te geven door middel van een schrijven aan het college van burgemeester en 
schepenen.

5.2. Aangifteplicht

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 15 januari van het jaar volgend op het aanslagjaar, 
aangifte doen bij het gemeentebestuur van de opslagplaatsen  voor schroot en de autowrakken 
gelegen op het grondgebied van de gemeente op een door het gemeentebestuur ter beschikking 
gesteld aangifteformulier.

De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

De aangifte blijft geldig tot uitdrukkelijke herroeping van de belastingplichtige.

§2. Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. Het niet spontaan verkrijgen van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet 
van de belasting.

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8,1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be. Als aangiftedatum geldt de postdatum of, bij afgifte, de datum vermeld 
op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail geldt de datum van de elektronische 
verzending als datum van indiening van de aangifte.

 

Artikel 10

De vestiging en de invordering van de belasting, alsook de regeling van de geschillen ter zake 
gebeurt volgens de modaliteiten vervat in het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de 
invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen en latere 
wijzigingen.

 

In bijlage de gecoördineerde versie van het belastingreglement.

 



GR/2025/007 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW14. 
Aanpassing aan het belastingreglement "Belasting op de drijfkracht - aanslagjaren 
2020-2025, GR 16/12/2019"
Goedgekeurd

Omschrijving

Overwegende gedeelte (aanhef):

 

Op 16 december 2019 werd de belasting op de drijfkracht voor de aanslagjaren 2020-2025 
goedgekeurd. Het is noodzakelijk om het belastingreglement op de drijfkracht bij te stellen naar 
aanleiding van de gewijzigde bepaling van artikel 7 van het Decreet van 30 mei 2008 betreffende de 
vestiging, de invordering en de geschillenprocedure van provincie en gemeentebelastingen om het 
zo correct mogelijk te kunnen toepassen. Bijgevolg wordt een uiterste aangiftedatum waartegen 
een aangifte moet worden ingediend opgenomen in het belastingreglement.

Elke belastingplichtige zal jaarlijks ten laatste op 28 februari van het jaar volgend op het 
aanslagjaar een aangifte moeten indienen bij het gemeentebestuur op een door het 
gemeentebestuur voorgeschreven aangifteformulier. Als aangiftedatum geldt de postdatum of, bij 
afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail of via digitaal 
loket geldt de datum van de elektronische verzending als datum van indiening van de aangifte. Valt 
de uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag. Een belastingplichtige die niet spontaan een 
aangifteformulier heeft gekregen kan dit op eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur, 
downloaden van de gemeentelijke website of indienen via het digitaal loket 
https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-drijfkracht. Het niet spontaan verkrijgen van een 
aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

Beschikkend gedeelte

Artikel 7 Aangifteplicht 

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 28 februari van het jaar volgend op het aanslagjaar, 
aangifte doen bij het gemeentebestuur op een door het gemeentebestuur ter beschikking gesteld 
aangifteformulier.

De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

 

§2. Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket (gemeentelijke website 



Zaventem) https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-drijfkracht.  Het niet spontaan verkrijgen 
van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

 

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8, 1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be.  De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket 
https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-drijfkracht. Als aangiftedatum geldt de postdatum 
of, bij afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail of via 
digitaal loket geldt de datum van de elektronische verzending als datum van indiening van de 
aangifte.

 

§4. De aangifte blijft 3 jaar geldig of tot aan de herroeping.

Voor tijdelijke onderbrekingen (zie artikel 3) of de rendementsverminderingen (zie art. 4 en 6) 
wordt geen herroeping gedaan.  Deze moeten in een afzonderlijk schrijven medegedeeld worden 
aan de gemeente.

 

§5. In geval van wijziging van de belastingbasis dient een herroeping te gebeuren binnen de tien 
dagen door middel van een aangetekend schrijven aan het gemeentebestuur, dienst 
gemeentebelastingen, Stationsstraat 8 te 1930 Zaventem of tegen ontvangstbewijs.

De melding van wijziging dient gemotiveerd te worden met de nodige stavingstukken.

De herberekening van de belasting gebeurt slechts vanaf de datum van ontvangst van de 
herroeping. De herroeping kan enkel slaan op wijzigingen in de toekomst.

 

 

 

 

Regelgeving

 

Financiële impact

Geen wijzigingen.

 

Stemming:

Met 26 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Sara Kurt, Philippe 



Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran 
Okmen, Joren Stultjens, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 1 
stem tegen (Said Kilic), 3 onthoudingen (Jean-Marc Mativa, Latifa Benallal, Sultan Poyraz)

Besluit

Artikelnummer 7 in het belastingreglement "Belasting op de drijfkracht-aanslagjaren 2020-2025" 
wordt aangepast als volgt:

"Artikel 7  

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 28 februari van het jaar volgend op het aanslagjaar, 
aangifte doen bij het gemeentebestuur op een door het gemeentebestuur ter beschikking gesteld 
aangifteformulier.

De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

 

§2. Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket (gemeentelijke website 
Zaventem) https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-drijfkracht.  Het niet spontaan verkrijgen 
van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

 

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8, 1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be.  De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket 
https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-drijfkracht. Als aangiftedatum geldt de postdatum 
of, bij afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail of via 
digitaal loket geldt de datum van de elektronische verzending als datum van indiening van de 
aangifte.

 

§4. De aangifte blijft 3 jaar geldig of tot aan de herroeping.

Voor tijdelijke onderbrekingen (zie artikel 3) of de rendementsverminderingen (zie art. 4 en 6) 
wordt geen herroeping gedaan.  Deze moeten in een afzonderlijk schrijven medegedeeld worden 
aan de gemeente.

 

§5. In geval van wijziging van de belastingbasis dient een herroeping te gebeuren binnen de tien 
dagen door middel van een aangetekend schrijven aan het gemeentebestuur, dienst 
gemeentebelastingen, Stationsstraat 8 te 1930 Zaventem of tegen ontvangstbewijs.

De melding van wijziging dient gemotiveerd te worden met de nodige stavingstukken.



De herberekening van de belasting gebeurt slechts vanaf de datum van ontvangst van de 
herroeping. De herroeping kan enkel slaan op wijzigingen in de toekomst."

 

In bijlage de gecoördineerde versie van het belastingreglement.

 

GR/2025/008 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW15. 
Aanpassing aan het belastingreglement "Belasting op vaste en mobiele 
reclameconstructies - aanslagjaren 2020-2025, GR 25/11/2019".
Goedgekeurd

Omschrijving

Overwegende gedeelte (aanhef):

 

Op 25 november 2019 werd de belasting op vaste en mobiele reclameconstructies voor de 
aanslagjaren 2020-2025 goedgekeurd. Het is noodzakelijk om het belastingreglement op vaste en 
mobiele reclameconstructies bij te stellen naar aanleiding van de gewijzigde bepaling van artikel 7 
van het Decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de 
geschillenprocedure van provincie en gemeentebelastingen om het zo correct mogelijk te kunnen 
toepassen. Bijgevolg wordt een uiterste aangiftedatum waartegen een aangifte voor de vaste 
reclameconstructies moet worden ingediend opgenomen in het belastingreglement.

Voor vaste reclameconstructies zal elke belastingplichtige jaarlijks ten laatste op 15 september van 
het aanslagjaar een aangifte moeten indienen bij het gemeentebestuur op een door het 
gemeentebestuur voorgeschreven aangifteformulier. Als aangiftedatum geldt de postdatum of, bij 
afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. Ingeval van verzending via e-mail of via digitaal 
loket geldt de datum van de elektronische verzending als datum van indiening van de aangifte. Valt 
de uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag. Een belastingplichtige die niet spontaan een 
aangifteformulier heeft gekregen kan dit op eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur 
of downloaden van de gemeentelijke website. De aangifte kan ook ingediend worden via het 
digitaal loket (gemeentelijke website) https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-
reclameconstructies. Het niet spontaan verkrijgen van een aangifteformulier ontslaat de 
belastingplichtige niet van de belasting.

 

Beschikkend gedeelte

 

Artikel 7 -Aangifteplicht

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 15 september van het aanslagjaar, aangifte doen bij 
het gemeentebestuur van de vaste reclameconstructies gelegen op het grondgebied van de 
gemeente op een door het gemeentebestuur ter beschikking gesteld aangifteformulier.



Voor de vaste constructies geeft de jaarlijkse aangifte de toestand weer zoals deze zich voordoet 
op 1 januari van het belastingjaar; deze toestand dient als basis voor de toepassing van artikelen 4 
en 5. De plaatsing of verwijdering van elke constructie na 1 januari van het jaar moet binnen de 
vijftien dagen aan het gemeentebestuur betekend worden. De belasting is voor het hele jaar 
verschuldigd indien de constructie vóór 1 juli van het belastingjaar wordt geplaatst of aanwezig 
was.

De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket (gemeentelijke website) 
https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-reclameconstructies. Het niet spontaan verkrijgen 
van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

 

§2. Voor de mobiele constructies dient de belastingplichtige aangifte te doen op het door het 
gemeentebestuur ter beschikking gestelde aangifteformulier, waarop hij de plaats, de datum van 
plaatsing en verwijdering, de nuttige oppervlakte van de constructie en het aantal constructies 
vermeldt. De belastingplichtige is gehouden, ten laatste de dag vóór de dag waarop het gebruik 
aanvangt, aan het gemeentebestuur de voor de aanslag noodzakelijke gegevens ter beschikking te 
stellen.

 

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8,1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket 
(gemeentelijke website) https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-reclameconstructies. Als 
aangiftedatum geldt de postdatum of, bij afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. 
Ingeval van verzending via e-mail of via digitaal loket geldt de datum van de elektronische 
verzending als datum van indiening van de aangifte.

 

Artikel 13-

De vestiging en de invordering van de belasting, alsook de regeling van de geschillen ter zake 
gebeurt volgens de modaliteiten vervat in het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de 
invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen en latere 
wijzigingen.

 

Financiële impact

Geen wijzigingen.

 



Stemming:

Met 26 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Sara Kurt, Jean-Marie 
Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran Okmen, Joren Stultjens, 
Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 3 stemmen 
tegen (Jean-Marc Mativa, Philippe Laeremans, Said Kilic), 1 onthouding (Latifa Benallal)

Besluit

Volgende artikelnummers in het belastingreglement "Belasting op vaste en mobiele 
reclameconstructies-aanslagjaren 2020-2025" worden aangepast als volgt:

Artikel 7 -

§1. De belastingplichtige moet, ten laatste op 15 september van het aanslagjaar, aangifte doen bij 
het gemeentebestuur van de vaste reclameconstructies gelegen op het grondgebied van de 
gemeente op een door het gemeentebestuur ter beschikking gesteld aangifteformulier.

Voor de vaste constructies geeft de jaarlijkse aangifte de toestand weer zoals deze zich voordoet 
op 1 januari van het belastingjaar; deze toestand dient als basis voor de toepassing van artikelen 4 
en 5. De plaatsing of verwijdering van elke constructie na 1 januari van het jaar moet binnen de 
vijftien dagen aan het gemeentebestuur betekend worden. De belasting is voor het hele jaar 
verschuldigd indien de constructie vóór 1 juli van het belastingjaar wordt geplaatst of aanwezig 
was.

De aangifte bevat alle noodzakelijke inlichtingen voor het vestigen van een aanslag. Valt de 
uiterste indieningsdatum op een zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de 
vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

Een belastingplichtige die niet spontaan een aangifteformulier heeft gekregen kan dit op 
eenvoudig verzoek bekomen bij het gemeentebestuur of downloaden van de gemeentelijke 
website. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket (gemeentelijke website) 
https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-reclameconstructies. Het niet spontaan verkrijgen 
van een aangifteformulier ontslaat de belastingplichtige niet van de belasting.

 

§2. Voor de mobiele constructies dient de belastingplichtige aangifte te doen op het door het 
gemeentebestuur ter beschikking gestelde aangifteformulier, waarop hij de plaats, de datum van 
plaatsing en verwijdering, de nuttige oppervlakte van de constructie en het aantal constructies 
vermeldt. De belastingplichtige is gehouden, ten laatste de dag vóór de dag waarop het gebruik 
aanvangt, aan het gemeentebestuur de voor de aanslag noodzakelijke gegevens ter beschikking te 
stellen.

 

§3. De aangifte moet worden ingediend op volgend adres: Stationsstraat 8,1930 Zaventem t.a.v. de 
dienst gemeentebelastingen of via elektronische weg, meer bepaald per e-mail naar 
belastingen@zaventem.be. De aangifte kan ook ingediend worden via het digitaal loket 
(gemeentelijke website) https://www.zaventem.be/aangifte-belasting-reclameconstructies. Als 



aangiftedatum geldt de postdatum of, bij afgifte, de datum vermeld op het ontvangstbewijs. 
Ingeval van verzending via e-mail of via digitaal loket geldt de datum van de elektronische 
verzending als datum van indiening van de aangifte.

 

Artikel 13-

De vestiging en de invordering van de belasting, alsook de regeling van de geschillen ter zake 
gebeurt volgens de modaliteiten vervat in het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de 
invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen en latere 
wijzigingen.

 

 

In bijlage de gecoördineerde versie van het belastingreglement.

 

GR/2025/012 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW16. 
Derdebetalersregeling AGB Zaventem
Goedgekeurd

Omschrijving

Aanleiding en context

Gemeente Zaventem stelt dat CC De Factorij, en de door hen georganiseerde culturele activiteiten, 
toegankelijk moeten blijven voor iedereen, gelet op haar culturele functie. CC De Factorij is 
onderdeel van het autonome gemeentebedrijf Zaventem (AGB Zaventem).

Gemeente Zaventem beslist dat AGB Zaventem voor elk gratis verleend bezoek een vergoeding 
krijgt vanwege de gemeente Zaventem voor het recht op toegang tot de voorstellingen en culturele 
activiteiten van CC De Factorij. En dit onder de vorm van een derdebetalersregeling en ten bedrage 
van de prijs van een standaard ticket voor voorstellingen of een forfaitair bedrag van 5,00 EUR voor 
culturele activiteiten zoals het circus-festival Cirkerie of het openingsweekend Factorij Festival 
(niet limitatief). 

AGB Zaventem zal aan gemeente Zaventem op kwartaalbasis een factuur bezorgen voor de 
verrekening van deze verdeelde tickets volgens de derdebetalersregeling en dit aan de 
voorgenoemde tarieven. Hierin zijn de aantallen per evenement opgenomen alsook de personen 
voor wie de tickets bestemd zijn. Voor activiteiten als Cirkerie en het Factorij Festival waarbij een 
groot deel van de activiteiten gratis zijn, wordt het aantal bezoekers doorgegeven.

De financiële impact voor gemeente Zaventem is nihil. De vergoeding van de “gratis” tickets via de 
derdebetalersregeling aan AGB Zaventem, zorgt voor een evenredige verminderde uitgave van de 
prijssubsidies aan AGB Zaventem langst de kant van het gemeentebudget.

Financiële impact

Derdebetalersregeling AGB Zaventem



Stemming:

Met 29 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Jean-Marc Mativa, Sara Kurt, Philippe 
Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran 
Okmen, Joren Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, Jona Op 
de Beeck, Said Kilic, Sevgi Dönmez), 1 onthouding (Frederic De Gandt)

Besluit

De gemeenteraad neemt kennis van de mogelijkheid om een derdebetalersregeling voor culturele 
evenementen in te voeren en keurt deze goed.

-51- Politie

Besluit

GR/2024/257 -51- Politie17. 
Vacant verklaring en toepassing mobiliteit eerste mobiliteitscyclus van 2025
Goedgekeurd

De heer Tom DE VITS (N-VA): 

Er zijn 7 politie-agenten die vertrekken. Er komen veel nieuwe vacatures bij, maar dit blijft wel 
moeilijk. 

Omschrijving

In het kader van de eerste mobiliteitscyclus van 2025 wordt door de Federale Politie, Directie van 
het Personeel en het Loopbaanbeheer (DRP) gevraagd om de vacante betrekkingen te melden en 
dit tegen uiterlijk 10 januari 2025; 

Gelet op het K.B. van 20 december 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 5 september 
2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel personeel en van het administratief en 
logistiek personeel waarbij het minimaal effectief voor de PZ Zaventem gebracht wordt op 79 
operationele personeelsleden; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 30 mei 2023 punt 114 waarbij de personeelsformatie van de 
lokale politie Zaventem wordt uitgebreid naar 103 personeelsleden in het operationeel kader en 29 
personeelsleden in het administratief- en logistiek kader; 

Overwegende dat er in 2025 vijf mobiliteitscycli georganiseerd worden, volgen de data voor het 
overmaken van de behoeftebepalingen van de zone aan de Directie van het Personeel en het 
Loopbaanbeheer (DRP) elkaar in een sneltempo op; 

Gelet op het advies van de  korpschef om volgende betrekkingen vacant te verklaren in de 
eerste  mobiliteitscyclus van 2025: 

In het operationeel kader:

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Bijzondere wetten”  



- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Interventie en Toezicht”  

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Teamcoördinator Opleidingen” 
- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Beleid en communicatie”  

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Zeven betrekkingen van inspecteur van politie “Interventie en toezicht” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “ICT-bijzondere specialisatie”  

- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 



- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Wijkwerking” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén  betrekking van inspecteur van politie “Wijkwerking - Bedrijveninspecteur” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Lokale recherche ICT-specialisatie” 

- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Twee betrekkingen van inspecteur van politie “Lokale recherche” 

- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Wapenadministratie” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 



Eén betrekking van inspecteur van politie “Specialist geweldbeheersing” 

- Betreft een gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Functioneel Beheer” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

In het CALOG-kader

 

Eén betrekking van CALOG niveau B “ICT-Consulent”

- Betreft een gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

 

Eén betrekking van CALOG niveau C “ Assistent Personeel”

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

 

Eén betrekking van CALOG niveau C “Assistent Onthaalmedewerker”

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”



- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

Overwegende dat er vijf selectiemodaliteiten zijn: 

- In volgorde van anciënniteit 

- Gemotiveerd advies van de korpschef 

- Interview met de kandidaten door de korpschef 

- In aanmerking nemen van een advies van de selectiecommissie 

- Het organiseren van één of meer test of geschiktheidsproeven 

Regelgeving

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus (WGP);

Gelet op het Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
personeel van de politiediensten (RPPol);

Gelet op het Koninklijk Besluit van 20-11-2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de 
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gelet op de omzendbrief GPI 15, 15bis, 15 ter, 15 quater en 15 quinquies betreffende de toepassing 
van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten 
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezone; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30/01/2006 (BS 30/01/2006) met betrekking tot de nieuwe 
mobiliteitsprocedure;

Gelet op art. 6 van het Koninklijk besluit van 30/01/2006 die wijzigingen aanbrengt die belangrijk 
zijn voor de uitwerking van de profielen;

Stemming:

Met 29 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, Roger 
Artois, Véronique Pilate, Tom De Vits, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Jean-Marc Mativa, Sara Kurt, 
Philippe Laeremans, Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, 
Diran Okmen, Joren Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, 
Jona Op de Beeck, Sevgi Dönmez), 1 onthouding (Said Kilic)

Besluit

Artikel 1: Volgende betrekkingen worden bij mobiliteit (eerste cyclus 2025) vacant verklaard in de 
politiezone Zaventem: 

 

In het operationeel kader:



Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Bijzondere wetten”  

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Interventie en Toezicht”  

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Teamcoördinator Opleidingen” 
- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “Beleid en communicatie”  

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Zeven betrekkingen van inspecteur van politie “Interventie en toezicht” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van hoofdinspecteur van politie “ICT-bijzondere specialisatie”  

- Betreft gespecialiseerde betrekking 



- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

 

Vier betrekkingen van inspecteur van politie “Wijkwerking” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén  betrekking van inspecteur van politie “Wijkwerking - Bedrijveninspecteur” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Lokale recherche ICT-specialisatie” 

- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

Twee betrekkingen van inspecteur van politie “Lokale recherche” 

- Betreft gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Wapenadministratie” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 



- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Specialist geweldbeheersing” 

- Betreft een gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

Eén betrekking van inspecteur van politie “Functioneel Beheer” 

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking 

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars” 

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van de volgende mobiliteitscyclus 

 

In het CALOG-kader

 

Eén betrekking van CALOG niveau B “ICT-Consulent”

- Betreft een gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

 

Eén betrekking van CALOG niveau C “ Assistent Personeel”

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

 



Eén betrekking van CALOG niveau C “Assistent Onthaalmedewerker”

- Betreft geen gespecialiseerde betrekking

- Voorrang voor de “Oud Brusselaars”

- Voorzien in een wervingsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit tot de datum 
van

 de volgende mobiliteitscyclus

 

Artikel 2: Alle kandidaten voor alle betrekkingen vermeld in artikel 1, uitgezonderd de kandidaten 
commissaris van politie, zullen onderworpen worden aan een interview met de  korpschef die een 
gemotiveerd advies aangaande de kandidaten zal voorleggen aan de gemeenteraad voor 
aanwijzing in de vacante betrekkingen. 

 

 

Artikel 3: Dit besluit wordt overgemaakt aan: 

- De Gouverneur van de Provincie Vlaams-Brabant: via 
mail naar politietoezicht@vlaamsbrabant.be 

- De Federale politie,  Directie van het Personeel en het Loopbaanbeheer (DRP), Kroonlaan 145B te 
1050 Elsene

GR/2025/016 -51- Politie18. 
Vacant verklaring van 2 statutaire betrekkingen niveau C via de procedure externe 
statutaire werving.
Goedgekeurd

Omschrijving

Gelet op het gemeenteraadsbesluit dd. 30 mei 2023 punt 114 waarbij de personeelsformatie van de 
lokale politie Zaventem wordt uitgebreid naar 103 personeelsleden in het operationeel kader en 29 
personeelsleden in het administratief- en logistiek kader;

Overwegende dat er in bovenvernoemd besluit binnen de personeelsformatie volgende statutaire 
betrekkingen in het administratief- en logistiek kader voorzien zijn:

• 5 statutaire betrekkingen van het niveau C “onthaalmedewerker”

• 1 statutaire betrekking van het niveau C “assistent Hrm en logistiek secretariaat”

• 3 statutaire betrekkingen van het niveau C “Administratie”

• 1 statutaire betrekking van het niveau B “Consulent intelligence”;

 

Gelet dat contractuele personeelsleden niet via de gewone mobiliteit statutair kunnen worden. Zij 
kunnen enkel statutair worden door deel te nemen aan de procedure externe statutaire werving.



Gelet dat de volgende statutaire betrekkingen tegelijkertijd vacant verklaard worden via 
mobiliteit 2025/01 (datum publicatie 31/01/2025):

• 1 ASS niveau C “Onthaalmedewerker”;

• 1 ASS niveau C “Assistent Personeel”;

Regelgeving

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juni 2009 (BS 26 juni 2009) inzake wijzigingen op het gebied 
van de aanwervings-en selectieprocedure (zie permanente nota DK60 van 3 juli 2009 van DSJ); 

Gelet op de nieuwe wervingsprocedure voor het administratief en logistiek kader (artikelen IV.37 
tot IV.39 en artikel IV.I.60 RPPOL/ST6) die bepaald dat CALOG-betrekkingen die in de 
personeelsformatie voorzien zijn in een eerste stap de behoefte aan personeel moet worden 
uitgedrukt in het kader van een mobiliteitscyclus en in een tweede stap de externe statutaire 
rekrutering na een vruchteloze mobiliteit;

Stemming:

Met 28 stemmen voor (Natalie Miseur, Dirk Philips, Bart Dewandeleer, Piet Ockerman, Lukas 
Schillebeeckx, Alihsan Özkan, Hilde Van Craenenbroeck, Wim Driesen, Hamid Akaychouh, 
Véronique Pilate, Lieve Maes, Frederic De Gandt, Jean-Marc Mativa, Sara Kurt, Philippe Laeremans, 
Jean-Marie Hernalsteen, Chloë Ockerman, Patrick Delaunoy, Yannick Poot, Diran Okmen, Joren 
Stultjens, Latifa Benallal, Stefanie De Mol, Nathalie Druine, Sultan Poyraz, Jona Op de Beeck, Said 
Kilic, Sevgi Dönmez), 2 onthoudingen (Roger Artois, Tom De Vits)

Besluit

Artikel 1: De gemeenteraad besluit de volgende statutaire betrekkingen vacant te verklaren via de 
procedure externe statutaire werving:

• Eén assistent niveau C “Onthaalmedewerker”,

• Eén assistent niveau C “Assistent Personeel”

 

Artikel 2: De kandidaten voor de betrekkingen vermeld in artikel 1 zullen onderworpen worden 
aan een interview met de korpschef die een gemotiveerd advies aangaande de kandidaten zal 
voorleggen aan de gemeenteraad voor de aanwijzing in de vacante betrekkingen.

 

Artikel 3: Er zal een wervingsreserve aangelegd worden voor de duur van twee jaren.

 

Artikel 4: Dit besluit wordt overgemaakt aan:

- De Gouverneur van de Provincie Vlaams-Brabant 
Federale overheid:
Dienst Algemene Zaken en Specifiek Toezicht
t.a.v. Ronny Van Herck 



Provincieplein 1 te 3010 Leuven

-FOD Binnenlandse Zaken
Algemene directie Veiligheids-en Preventiebeleid
Directie Politiebeheer
Handelstraat 96
1040 Brussel

-Directie van het personeel (DGR/DRP/DPP/DPPI-AFFECT) | Federale Politie 
Kroonlaan 145B te Elsene.

-Z99- Varia

Besluit

GR/2024/250 -Z99- Varia19. 
Varia.
Goedgekeurd

De raadsleden kunnen nu hun vragen en opmerkingen formuleren aan het college van 
burgemeester en schepenen.

 

• De heer Sultan POYRAZ (UF):

In de ACACIAS wijk, tussen de autosnelweg van Luik, de Woluwelaan en de grens van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest, worden we door heel wat inwoners aangesproken op een aantal 
tekortkomingen op het vlak van de wegcode, de preventie van de verkeersveiligheid en vooral de 
staat van de voetpaden, die vaker wel dan niet verhard zijn.

Burgers (van alle taalstelsel en unaniem in de buurt). 

Aan de ene kant zouden er bepaalde aanpassingen aan het nieuwe fietspad moeten worden 
gedaan, zoals het plaatsen van spiegels bij de brug, zodat zowel fietsers als auto's elkaar kunnen 
zien voor meer veiligheid.

Wat de paden betreft, laat het onderhoud van het consolidatie pad tussen ACACIAS en de Europese 
school veel te wensen over.

De stoepen bij ACACIAS wijk verkeren in een erbarmelijke staat.

Tot slot moet de plaatsing van een geluidsmuur aan deze kant van de snelweg worden overwogen.

Sommige delen van Zaventem lijken te zijn verwaarloosd. Het is prima om een mooi sportcentrum, 
een mooi politiekantoor en vooral een mooi cultureel centrum te hebben, maar deze keuze 
impliceert dat het algemene onderhoud van de wegen in de hele gemeente, waarvan sommige al 
20 jaar zijn verwaarloosd.

Mijn vragen :



Zou het mogelijk zijn om de speeltuin veiliger te maken? Omdat er een gebrek aan bescherming is 
rond de speeltuin die kinderen in gevaar brengt.

Komen er vuilnisbakken en bankjes voor de moeders?

Kunnen jullie ervoor zorgen dat er spiegels komen op de kruising van het fietspad van de 
bareelstraat?

Wanneer worden de stoepen van ACACIAS hersteld?

Foto's in bijlage. 

Schepen Wim DRIESEN:

Speeltuin:

We moeten onderzoeken of er een omheining nodig is rond het speeltuintje.

Vuilbakken:

We bekijken of het hier zinvol is: wanneer deze worden misbruikt, dan worden deze wel verwijderd.

Voetpaden:

Er is momenteel nog geen zicht op een exacte timing voor de herstelling. De reden hiervoor is dat 
"Woontrots" een aanzienlijk aantal sociale woningen zal afbreken en vervangen door nieuwbouw. 
Het is logisch om deze werken eerst af te wachten alvorens verdere beslissingen te nemen. Indien 
er geen aanpak volgt, dient de wijk bij voorkeur in zijn geheel aangepakt te worden, inclusief 
riolering (gescheiden stelsel), bestrating en voetpaden.

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

Spiegel plaatsen:

We bespreken dit in het mobiliteitsoverleg en ik kom hier op terug.

 

• De heer Sultan POYRAZ (UF):

Burgers klagen regelmatig over foutparkeren in de gemeente, met name op voetpaden.

Ondanks het ernstige karakter van de overtreding, die wordt opgesomd in artikel 28 van de 
“Bijzondere politieverordening stilstaan-en-parkeren”, en die een duidelijk risico vormt voor 
zwakke of zelfs zeer zwakke weggebruikers, zoals moeders met kinderwagen, personen met 
beperkte mobiliteit of bejaarden, die gedwongen worden om de weg te gebruiken, met alle risico's 
van dien.

Verkeersveiligheid voor kwetsbare weggebruikers is een sterk punt in ons programma, maar ook in 
het uwe, dus is het alleen maar goed dat de Wet wordt gehandhaafd.

Mijn vragen:



Kan de korpschef een interne audit uitvoeren van de patrouilleroutes, die nooit bepaalde wijken 
aandoen?

Wat denkt u van artikel 22ter van de Grondwet wanneer een gehandicapte persoon niet kan 
passeren?

Is de gemeente, gezien het feit dat het hier om een ernstige overtreding gaat, bereid om in geval 
van een ongeluk op zijn minst de politieke verantwoordelijkheid op zich te nemen, zo niet de 
wettelijke aansprakelijkheid?

Kan dit punt op de agenda van de Politieraad worden geplaatst?

De aangewezen burgemeester:

We zijn zeker voor veiligheid op de weg. We moeten ook de autobestuurders aanmanen om correct 
te parkeren. Het is dus ook de verantwoordelijkheid van de bestuurders. Iedereen moet zijn 
verantwoordelijkheid opnemen, ook wij.

De voorzitter:

Deze vraag kan besproken worden op een commissie Veiligheid.

 

• De heer Sultan POYRAZ (UF):

Veel inwoners van Sint-Stevens-Woluwe klagen over snelheidsovertredingen.

Vooral de bewoners van straten als Europalaan, Eenenboomlaan, Eversestraat, Langewagenstraat. 
Ze willen een oplossing zoals verkeersdrempels omdat de wegcode niet wordt gerespecteerd door 
automobilisten die in volle vaart door deze straten rijden om files op de Leuvensesteenweg te 
vermijden.

Veel dieren zijn overreden, kinderen en ouderen zijn in gevaar. Sommige bewoners van 
Eversestraat bieden bloembakken aan om begroeiing te planten en ook om 
snelheidsovertredingen in deze straat te beperken.

Ook op de Leuvensesteenweg zijn er snelheidsovertredingen, er is een zeer groot gevaar op het 
kruispunt tussen de Langewagenstraat en de Leuvensesteenweg, gezien de aanwezigheid van de 
basisschool 200 meter verderop op de Leuvensesteenweg.

Meer dan 10 jaar geleden werd een oudere dame op dit kruispunt verpletterd en sindsdien zijn er 
geen preventie voor de veiligheid van de burgers genomen.

Gaat u in op de vragen van de inwoners van Sint-Stevens-Woluwe die zich bedreigd voelen?

Welke voorzorgsmaatregelen worden genomen bij het niet naleven van deze snelheidslimieten?

De aangewezen burgemeester:

Deze vragen zullen worden besproken op het mobiliteitsoverleg.

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:



Stuur deze vragen zeker ook aan mij, zo kan ik deze behandelen op het mobiliteitsoverleg.

Schepen Wim DRIESEN:

We kunnen een proef-drempel leggen, maar vaak krijgen we na 1 maand de vraag van de bewoners 
om deze drempel te verwijderen.

 

• De heer Tom DE VITS (N-VA):

Er is een nieuw zonecollege verkozen. Ondanks het feit dat we 1 van de grotere besturen zijn 
binnen de zone en we hebben een kazerne op ons grondgebied. Verneem ik dat je ziek was en hier 
dus niet naartoe kon komen, maar hoe komt het dat Zaventem niet meer vertegenwoordigd is in 
het politiecollege.

De aangewezen burgemeester:

Ik heb overmorgen vergadering, ik zal zeker deze vraag stellen en ik kom hierop terug.

 

• De heer Tom DE VITS (N-VA):

Er zijn momenteel 3 vacatures voor programmatoren bij CC De Factorij, dat lijkt vreemd dat er 2,5 
vte voorzien wordt voor programmatie. We hebben geen zicht op de invulling van deze jobs, maar 
kan je toelichten waarom er 2,5 vte worden voorzien.

Schepen Piet OCKERMAN:

Er zijn 2 mensen vertrokken omdat ze dichter bij huis kunnen werken. Er wordt ook steeds een 
exitgesprek gevoerd met de vertrekkers. In maart zal er een commissie worden georganiseerd rond 
de werking van het CC De Factorij. Mevrouw Lies COPPENS zal hierin uitgebreid toelichting geven.

 

• De heer Tom DE VITS (N-VA):

ANPR-camera's : de commotie hierrond gaat niet liggen. Heb je al zicht op de commissie hierrond?

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

Graag wil ik jullie wat bijkomende informatie bezorgen over twee Hot Topics binnen het 
beleidsdomein mobiliteit op dit moment. Ik zie uiteraard ook wat ik zie, ik hoor ook wat ik hoor en 
ik lees ook de sociale media. Het fileleed in Zaventem centrum is de laatste weken bijzonder groot 
met zeer veel gefrustreerde chauffeurs tot gevolg. Ook op andere plaatsen in onze gemeente 
steken files de kop op, denk bijvoorbeeld maar aan het kruispunt Leuvensesteenweg / 
Mechelsesteenweg in Nossegem, waar we vorige gemeenteraad nog over spraken.  

Weet dat ik als schepen voor mobiliteit samen met het hele college en onze diensten mijn best doe 
om de doorstroom vlotter te laten verlopen zonder daarbij de veiligheid van alle weggebruikers uit 
het oog te verliezen. Een eenvoudige opdracht is dat echter niet. Er zijn nu eenmaal diverse externe 
factoren die een zware impact hebben op onze mobiliteit zoals accidenten, noodzakelijke lokale en 



bovenlokale werken, etc.. Daarnaast hangen we voor zeer veel zaken ook af van bovenlokale 
richtlijnen en uitvoerende partners zoals AWV, DWV, etc... Kortom, we doen echt wel ons best. 
Zoals tijdens de beleidsverklaring al naar voor kwam is er maar één echte oplossing voor het 
fileleed en dat is minder wagens en meer fietsers. 

Ik start met wat betreft het huidige fileleed in het centrum van Zaventem

Zoals jullie weten zijn er momenteel werken aan de H. Henneaulaan en de Sterrebeekstraat. Ik laat 
het aan collega Wim Driesen over om eventueel nog wat extra uitleg te geven over de aard en stand 
van zaken van deze werken, maar volgens mijn informatie zouden deze maximaal tot 
maximaal eind februari duren. Dit zorgt er natuurlijk voor dat het verkeer zich verplaatst naar de 
Grote Daalstraat voor iedereen die richting de Leuvensesteenweg wil of moet om elders te 
geraken.  

Deze voormiddag stond er een overleg gepland met AWV omtrent enkele Zaventemse dossiers en 
onze algemene samenwerking.  Ik heb de situatie aan AWV voorgelegd en gevraagd of het 
eventueel mogelijk zou zijn om de lichten op het kruispunt van de Grote Daalstraat en De 
Leuvensesteenweg tijdelijk anders in te stellen zodat er meer wagens in één beweging door 
kunnen rijden (nu is dit vaak beperkt tot 4, 5 auto's per groen licht). Ik heb hen ook gezegd dat het 
in de toekomst belangrijk zal zijn om verkeerslichten sneller aan te kunnen passen op basis van 
specifieke werven in onze gemeente. Denk bijvoorbeeld aan de werken aan de nieuwe Aldi op de 
Mechelsesteenweg of de toekomstige werken aan de Grote Daalstraat... Ze hebben ons gezegd dat 
dit niet realiseerbaar is op korte termijn (planning, Vplan,...), maar dat ze kunnen bekijken wat 
mogelijk is wanneer grote werken tijdig worden aangekondigd. Kortom, iets dat we meenemen 
naar de toekomst toe.

Verder is AWV ook bereid om eens af te zakken naar één van onze commissievergaderingen om 
hun werking toe te lichten en de lopende projecten op ons grondgebied te bespreken. Ons voorstel 
is om dit te doen wanneer het nieuwe Vlaamse GIP (Geïntegreerd investeringsprogramma) bekend 
wordt gemaakt. Naar wat ik hoor mikt de Minister daarvoor op de periode rond de Paasvakantie. 

Tot slot hebben we ook afgesproken om vanaf heden tweemaal per jaar samen te komen. Ik zal 
dus alvast mijn uiterste best doen om blijvend met AWV hierover in contact te staan en hen te 
wijzen op onze noden. Alle hulp vanuit de oppositie is hierbij meer dan welkom. Jullie vinden in mij 
altijd een bondgenoot als het gaat over het oplossen van verkeersissues binnen onze gemeente.

Het tweede topic, dat ik nog even wou aankaarten zijn de ANPR-camera's:

Zoals jullie weten werden er op diverse straten/zones in onze gemeente ANPR-camera's geplaatst 
met als doelstelling de aanpak van het sluipverkeer en de daaraan (regelmatig) verbonden 
overdreven snelheden. Ik herhaal hierbij specifiek dat de aanpak daarvan een specifieke vraag was 
dat sterk naar voor kwam uit onze Zaventem aan Z bevraging 'mobiliteit' tijdens onze vorige 
legislatuur. Oplossingen hiervoor liggen niet voor de hand... Het afsluiten van straten of het maken 
van éénrichting straten was niet de wens van onze inwoners, één van de enige échte alternatieven 
zijn dus deze ANPR-camera's. Ik herhaal hier ook nog even specifiek bij dat de ANPR-camera's niets 
meer doen dan de bestaande wegcode handhaven:

• het is het verkeersbord dat de regel bepaalt en dat is "verboden in te rijden" met onderbord 
"uitgezonderd plaatselijk verkeer".



• En dat betekent volgens de wegcode: Voertuigen van bewoners en hun bezoekers, voertuigen 
voor levering, maar ook voertuigen van geregelde diensten voor gemeenschappelijk vervoer, 
fietsers en ruiters vallen onder plaatselijk verkeer. Andere weggebruikers moeten een 
omleidingsroute volgen.

Stap voor stap worden de verschillende voorziene tracés uitgerold. Zo zijn vanaf vandaag, 27/01 de 
ANPR-camera's op de Pastoor Vandereyckelaan in Sterrebeek en de Kleinenbergstraat in SSW 
actief. De inwoners van deze straten kregen hierover eind vorige week nog een brief in hun bus. Het 
tracé op de JB Devlemincklaan zal pas geactiveerd worden na de werken aan de Grote Daalstraat. 
Momenteel kijken we hiervoor dus naar begin 2026. 

Als college zijn we er ons van bewust dat heel dit systeem vele vragen oproept en voorstanders en 
tegenstanders heeft. Dat is ook de reden waarom ik het als bevoegde schepen van cruciaal belang 
vindt om een grondige evaluatie met alle betrokken stakeholders hiervan te doen. Daarvoor 
moeten alle tracés wel een periode van minstens zes maanden lopen. Op basis van de evaluatie 
zullen we bekijken wat er kan gebeuren om de situatie te verbeteren. Voor mij zijn daarover geen 
taboes, dit kan leiden tot het uitbreiden van de ANPR-zones, maar ook tot de afschaffing ervan. 
Ook andere pistes zoals bijkomende maatregelen, het activeren van het ANPR-systeem in de 
spitsuren, etc... zijn uiteraard een optie. 

Op dinsdag 18 februari zullen we alvast een mobiliteitscommissie houden om 19u waarbij we de 
eerste cijfers van de huidige actieve ANPR-systemen, samen zullen overlopen. Indien jullie graag 
andere mobiliteitsdossiers of topics zouden willen bespreken, geef mij dit gerust door en ik tracht 
ze mee op de agenda te plaatsen op 18/02.

De heer Tom DE VITS (N-VA):

Ik zou willen voorstellen om de start van de inwerking treden van de ANPR-camera's op Pastoor 
Vandereyckenlaan te Sterrebeek en Kleinenbergstraat te Sint-Stevens-Woluwe nog uit te stellen, er 
is nog veel onduidelijkheid hierrond.

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

We gaan daar niet op in. Bij de start van een nieuw traject is het normaal dat er veel boetes zijn. We 
zullen de werking van de camera's evalueren later dit jaar.

 

De heer Jean-Marc MATIVA (UF):

Er zijn reeds verschillende ongevallen geweest. In de Tramlaan, de bestuurder is doorgereden. Ook 
in de Hippodroomlaan is er een ongeval geweest waarbij de bestuurder is doorgereden. Ik heb 
deze vraag al een aantal keren gesteld, steeds zonder enige actie tot gevolg. Kunnen we hierop nu 
wel actie verwachten?

De aangewezen burgemeester:

Ik zal deze vragen meenemen naar het 1ste overleg dat ik heb met de korpschef. Ik zal de straten in 
het rood aanduiden en het met haar opnemen, maar zoals je weet zijn er veel vacatures bij de 
politiezone.

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:



We hebben vandaag op het college van burgemeester en schepenen beslist dat er een Smiley-bord 
zal geplaatst worden in de Hippodroomlaan om de bestuurders erop attent te maken dat het zone 
30 is. Ook de Termerenlaan staat op de lijst van het mobiliteitsoverleg. Weet wel dat - als we meer 
gaan handhaven - er ook meer boetes zullen zijn.

Schepen Wim DRIESEN:

De reeds gedane aanpassingen leiden tot gevaarlijke situaties, we zullen deze opnieuw bekijken.

Schepen Hilde VAN CRAENENBROECK:

Er is vorige week controle geweest in de Termerenlaan door een anonieme wagen van de politie.

 

De heer Roger ARTOIS:

De heer Kurt Gommers, directeur van de middelbare school ZAVO in Zaventem, heeft een open 
brief geschreven naar Vlaams Minister van Onderwijs, mevrouw Zuhal Demir. Hij geeft aan dat 
scholen extra ondersteuning nodig hebben om leerlingen met gedragsproblemen en extra noden 
te kunnen begeleiden. Welke stappen hebben jullie hierin al ondernomen?

Schepen Hamid AKAYCHOUH:

We zijn pas startende als ploeg. Ik ben momenteel de kennismakingsronde aan het doen met de 
verschillende scholen. Ik heb op 06 februari 2025 een afspraak met de heer Kurt Gommers voor 
kennismaking. We zullen samenwerken aan een plan waarop wij als bestuur kunnen inzetten in 
samenwerking met de scholen.

 

Mevrouw Lieve MAES (N-VA):

Verlichting in de Alex Feldheimstraat is al enige tijd gedoofd? De pijpenkop in de Maria Dallaan 
behoort deze tot de zone van 11 uur parkeren? Daar hebben wagens 6 weken gestaan en er is hier 
geen overschot aan parkeerplaatsen.

Schepen Wim DRIESEN:

Er zijn momenteel nog een aantal straten die al lang zonder verlichting zitten (Stationsstraat). Ons 
goed contactpunt bij Fluvius is weg, we moeten nu dezelfde weg volgen die ook burgers volgen bij 
het melden van defecten. We blijven het zeker opvolgen, maar momenteel loopt de samenwerking 
niet goed.

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

Ik vraag het na en ik laat je iets weten.

 

De heer Patrick DELAUNOY (Stop Beton):



Mijn fractie Stop Beton - we zijn op de 2de gemeenteraad en ik hoor reeds afkortingen als 'Beton' - 
ik vraag respect voor mijn fractie om geen afkortingen te gebruiken.

Aan Schepen Hamid AKAYCHOUH wens ik de volgende vraag te stellen: Gaat het gesprek met ZAVO 
over de moeilijke leerlingen?

Schepen  Hamid AKAYCHOUH:

Het gaat over een bredere kennismaking, maar ook over deze problematiek.

De heer Patrick DELAUNOY (Stop Beton), ik hoor dat andere besturen een oplossing aanreiken 
door ze in te schakelen in gemeenschapstaken (bv. koffie schenken in WZC, sluikstort, ...).

 

De heer Patrick DELAUNOY (Stop Beton):

Je kan bij het reserveren van tickets steeds een adres ingeven gelegen in Zaventem, waardoor je 
kan genieten van korting, hoe kan er gecontroleerd worden op misbruik? Kunnen er extra 
voorstellingen zijn van de succesvolle shows zoals de Musical en Proms?

Schepen Piet OCKERMAN:

Er is beslist in het college van burgemeester en schepenen dat er een 5de voorstelling zal zijn van 
de musical op zaterdag 22 februari om 15 uur.

De heer Patrick DELAUNOY (Stop Beton):

Kunnen shows gereserveerd worden voor de inwoners van Zaventem en dan pas nadien opengezet 
worden voor anderen?

Schepen Piet OCKERMAN:

Dat moeten we bekijken, ik weet niet of dat dat praktisch haalbaar of wenselijk is.

 

De heer Philippe LAEREMANS (N-VA):

Op de Hippodroomlaan is zone 30 ingevoerd, na een bevraging in Zaventem aan Zet. Waar is het 
beslist om op de Mechelsesteenweg zone 30 in te voeren?

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:

Agentschap Wegen & Verkeer heeft dit ingevoerd in het centrum van Sterrebeek en rond de 
schoolomgeving.

De heer Tom DE VITS (N-VA):

Waar is dit beslist? Waarom is dit nooit naar de gemeenteraad gebracht? Is hier een visie rond?

Schepen Lukas SCHILLEBEECKX:



Momenteel worden er zaken uitgerold die beslist zijn in het vorige college van burgemeester en 
schepenen, daar kan ik niet op antwoorden. We hebben samen gezeten over het circulatieplan van 
Sterrebeek met Agentschap Wegen & Verkeer. Er zullen verschillende scenario's becijferd worden, 
op basis hiervan kan er dan een keuze gemaakt worden.

 

De heer Jean-Marie HERNALSTEEN (N-VA):

Het is een goede zaak dat de straatverlichting langer zal aanblijven. We ijveren hier al lang voor. Ik 
heb een vraag over het dimmen. Waarom kan dit plots wel, terwijl we dit al lang vragen. Waarom 
wordt dit gekoppeld aan de 70%? Waar is dit beslist?

Schepen Bart DEWANDELEER:

Het doven van de lichten is beslist tijdens de energiecrisis. Hierdoor hebben we 400k kunnen 
besparen. Deze 400k hebben we geïnvesteerd in verledding en hebben we als streefdoel 70 % 
verledding vooropgesteld. Door de verledding kunnen we nu dimmen, 70 % bereiken we 31 maart. 
Dus vanaf dan zullen de lichten langer branden en zullen lichten geleidelijk aan gedimd worden. En 
uiteraard blijven we ook verder verledden.

 

De heer Joren Stultjens (Vooruit):

Er is momenteel een aanzienlijke leegstand bij bedrijfspanden. Is het mogelijk om de belasting op 
leegstand te kunnen kwijtschelden, wanneer deze panden worden gebruikt voor het opslaan van 
materiaal van de gemeente of de verenigingen? Is dit een mogelijk innovatief idee dat kan bekeken 
worden?

Schepen Piet OCKERMAN:

We zullen dit eens bekijken.

 

Schepen Wim DRIESEN:

Antwoord op de vraag van de heer Joren STULTJENS (Vooruit) tijdens de gemeenteraad december 
2024 - Klopt het dat er geen boeteclausule is voorzien voor het overschrijden van de contractueel 
voorziene uitvoeringsperiode werken Debeusscherplein/Nieuwstraat?

De vertragingsboetes zijn absoluut voorzien in het contract. Of er daadwerkelijk overtredingen 
hebben plaatsgevonden, is op dit moment echter nog niet duidelijk. De berekeningen hieromtrent 
zijn volop aan de gang. Zoals eerder aangegeven, hebben de werken te maken gehad met een 
groot aantal weerverlet - en ontoegankelijke dagen, evenals onvoorziene omstandigheden. Indien 
blijkt dat de contractuele uitvoeringsperiode is overschreden, zal dit worden berekend volgens een 
complexe formule. Ik kan u deze formule bezorgen indien gewenst.

 

De heer Tom DE VITS (N-VA):



Twee laadpunten zijn niet toegankelijk voor burgers. Wat wordt hieraan gedaan?

Schepen Wim DRIESEN:

Is momenteel in onderzoek of dat die toch kan vrijgesteld worden.

 

Antwoord van schepen Alihsan ÖZKAN:

Ik kom terug op de kwestie van de meertalige infoborden. We hebben onze diensten nagevraagd 
om een grondig onderzoek te doen naar de wettelijke mogelijkheden om informatie op borden 
uitsluitend in het Nederlands weer te geven. De diensten hebben contact opgenomen met vzw De 
Rand en hun feedback ontvangen. Ze zijn het erover eens dat het gebruik van andere talen in deze 
context niet ideaal is en gevoelig kan liggen. Maar zij kunnen zich niet uitspreken over de juridische 
kant van de zaak. Daarnaast is er contact opgenomen met Taalwetwijzer. Tot heden hebben wij 
nog geen antwoord ontvangen. Zodra we een antwoord ontvangen, zullen we hiervoor uiteraard 
communiceren. Indien blijkt dat het wettelijk niet mogelijk is, kunnen we alsnog in overleg gaan 
met de betrokkene firma's, om hen te verzoeken om hiermee in de toekomst rekening te houden 
en waar mogelijk het gebruik van uitsluitend Nederlands te respecteren.

En dan wil ik ook terugkomen op de vraag van de heer Tom De Vits over de lage score van 
Zaventem op taalbarometer, zoals u aangaf vorige gemeenteraad. Wetende dat onze gemeente 
Zaventem een randgemeente is, een luchthavengemeente is en een economisch knooppunt met 
een groot industrieel gebied is.  Deze unieke context heeft een aanzienlijke invloed op onze 
taaluitdaging. De diversiteit en internationale aantrekkingskracht maken onze gemeente 
bijzonder, maar brengen ook uitdagingen met zich mee op vlak van integratie aan taalbeleid. De 
score van de taalbarometer is geen verrassing, maar het betekent niet dat we de uitdaging 
opgeven. Het is een constante oproep om te blijven investeren in taalonderwijs, 
integratieprojecten en ondersteuning voor wie Nederlands wil leren. We moeten realistisch zijn, 
gezien de specifieke situatie van Zaventem, onze gemeente, zal het wellicht moeilijk zijn om ooit 
volledig positief te scoren op de taalbarometer. Maar dat betekent niet dat vooruitgang onmogelijk 
is.

De voorzitter sluit de vergadering om 23:17

Gedaan te Zaventem, in zitting van 27 januari 2025

Algemeen Directeur Voorzitter
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