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Alfons Piessens, Lieve Maes, Iris Elbers, Lukas Schillebeeckx, Véronique 
Pilate, Frederic De Gandt, Josianne Blanche, Jean-Marc Mativa, Etienne 
Vanhamme, Alexandra Rossini, Jean-Michel Hubert, Gemeenteraadsleden
Wim Debruyn, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Evangelos Spanoudis, Gemeenteraadslid
Afwezig:

De Raad vergadert in het O.C.M.W. van Zaventem, H.Henaulaan 1 te 1930 Zaventem – op 28-06-2021 
om 20:30

OPENBAAR

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW

Besluit
01. Raad/2021/051  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 

Gemeente en OCMW

Opening vergadering.
Commentaar:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn vergadert in de polyvalente zaal van CC De 
Factorij.
Er wordt geen publiek toegelaten.
De zitting wordt publiek gemaakt via een live stream uitzending.
Gemeenteraadsleden hebben de mogelijkheid om de zitting via een videoconference 
systeem bij te wonen.
Deze vergaderwijze werd vastgesteld bij besluit van de burgemeester van 15 juni 
2021.
 
De volgende raadsleden wonen de zitting bij via videoconference :

• mevrouw N. MISEUR
• mevrouw V. PILATE
• de heer L. VANDER ELST
• mevrouw I. ELBERS
• mevrouw S. MORTIER;

 
De heer E. SPANOUDIS, raadslid, laat zich verontschuldigen.
 
De voorzitter, mevrouw N. MISEUR, meldt om gezondheidsredenen niet in staat te 
zijn om het voorzitterschap van deze vergadering op te nemen.
 



De voorzitter wordt voor deze zitting vervangen overeenkomstig art. 71 van het 
Decreet Lokaal Bestuur door het gemeenteraadslid met de hoogste anciënniteit - 
mevrouw I. HOLEMANS, burgemeester.
 
De heer T. SCHEERLINCK, raadslid, wordt aangeduid om als eerste te stemmen.
 
De zitting wordt geopend om 21u26.
Besluit:

02. Raad/2021/008  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 31 mei 2021.

Omschrijving:
De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van 
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 31 mei 2021.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de 
vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 31 mei 2021 zonder 
opmerkingen goed.

03. Raad/2021/020  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Eindevaluatie doelstellingen 2020 OCMW Zaventem

Omschrijving:
Voor het voeren van een degelijk beleid zijn de nodige 
doelstellingen(beleidsdoelstellingen-actieplannen en acties) geformuleerd. 
De uitvoering van deze actieplannen en activiteiten/acties zal gepaard gaan met de 
nodige uitgaven en ontvangsten.
De stand van zaken m.b.t. de uitvoering van de acties (prioritaire) worden door de 
diensten ingevoerd via BBC Beleid en Budgettering van het boekhoudpakket.
De rapportage van de stand van zaken van de doelstellingen/acties gebeurt door de 
dienst Beleid en Organisatie.
Regelgeving:
Volgens art. 171 §1 van Decreet Lokaal Bestuur (DLB) staat de algemeen directeur 
in voor 
1.    werking van de diensten van de gemeente en van de diensten van het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij de voorbereiding, de uitvoering 
en de evaluatie van het beleid 
2.    het organisatiebeheersingssysteem (overeenkomstig art. 217 t/m 220 van DLB)
 
Definitie organisatiebeheersing 
Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen 
zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men: 
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en 
beheerst; 



2° wetgeving en procedures naleeft; 
3° over betrouwbare financiële en beheersrapportering beschikt; 
4° op een effectieve en efficiënte wijze werkt en de beschikbare middelen econo-
misch inzet; 
5° de activa beschermt en fraude voorkomt.
 
Op GR van 24/06/2019 werd het kader voor organisatiebeheersingssysteem 
goedgekeurd;
Naar art. 171 §4 zorgt de algemeen directeur voor de opmaak van o.a. het 
voorontwerp van de opvolgingsrapportering; 
Daar de algemene rapportering over de organisatiebeheersing jaarlijks uiterlijk voor 
30 juni van het daaropvolgende jaar dient te gebeuren, wordt de stand van zaken 
van de doelstellingen/acties semestriëel gerapporteerd aan de gemeenteraad en 
raad van OCMW;
 
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De raad neemt kennis van de eindevaluatie van de acties van het OCMW Zaventem 
voor 2020.

04. Raad/2021/045  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Interne Controle : Organisatiebeheersing - jaarrapport

Omschrijving:
Conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur rapporteert de algemeen 
directeur jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de 
gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau, 
directiecomité en raad van bestuur van het AGB over de organisatiebeheersing van 
het lokaal bestuur. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het 
daaropvolgende jaar.
Het jaarrapport organisatiebeheersingssysteem van het lokaal bestuur Zaventem 
schetst de resultaten, lopende projecten en toekomstige doelstellingen van het 
bestuur. Het wettelijke organisatiebeheersingssysteem maakt deel uit van het 
kwaliteitsbeleid en heeft als doelstelling enerzijds de kwaliteit van de werking en 
dienstverlening te verbeteren en anderzijds de beleidsdoelstellingen van de 
organisatie te kunnen opvolgen.

1. Kwaliteit van de werking en dienstverlening: voldoen we aan alle verplichte 
regelgeving? Gaan we correct, nauwkeurig, volledig en tijdig om met de 
informatie? Zetten we steeds de juiste middelen in? Gaan we integer om met 
onze financiële middelen?

2. Organisatiedoelstellingen: bereiken we onze doelstellingen? Voeren we alles 
effectief uit? Volgen we alles op? Als dusdanig vertoont het interne 
controlesysteem linken met de beheers- en beleidscyclus.

Organisatiebeheersing betreft het geheel van afspraken, maatregelen, procedures, 
die er – met redelijke zekerheid – voor moeten zorgen dat de opdrachten van het 
lokaal bestuur Zaventem worden vervuld op een voorspelbare manier, waarbij de 
mogelijke risico’s zoveel mogelijk onder controle worden gebracht (beheersen) en 
verbeteringen cyclisch worden geïmplementeerd.



In dit jaarrapport worden de projecten besproken die het lokaal bestuur Zaventem in 
2020 - voorjaar 2021 heeft opgezet om de interne werking verder te optimaliseren.
Daarnaast wordt er vooruit gekeken naar de prioritaire projecten op vlak van 
organisatiebeheersing voor de komende periode.
Regelgeving:
artikel 219 van het decreet lokaal bestuur.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De raad van het OCMW neemt kennis van het bijgevoegd jaarrapport organisatiebeheersing.

-04- ALGEMENE LEIDING ADMINISTRATIEVE PERSONEELSAANGELEGENHEDEN

Besluit
05. Raad/2021/047  -04- Algemene leiding administratieve 

personeelsaangelegenheden

Aanpassing organogram en personeelsformatie gemeente en OCMW Zaventem

Omschrijving:
Gelet op de beslissing van de Raad van 30 maart 2020 houdende de aanpassing van 
de personeelsformatie van gemeente en OCMW;
 
Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 30 maart 2020 houdende de 
aanpassing van de personeelsformatie van gemeente en OCMW;
 
Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 7 juni 2021 houdende de aanpassing 
organogram en personeelsformatie gemeente en OCMW Zaventem;
 
Gelet op het resultaat van de besprekingen met de vakbonden op 17 juni 2021;
Regelgeving:
Gelet op de Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakbonden en haar personeel, en latere wijzigingen;
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel en 
houdende minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn;
 
Gelet op de bepalingen van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 
2017 en latere wijzigingen;
 
Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 november 
2019 waarbij de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel werd goedgekeurd;
Financiële impact:
Alle voorgestelde wijzigingen zijn reeds voorzien in MJP
Reorganisatie directie grondgebiedzaken en omgeving gebeurt VTE-neutraal
Advies en visum: Gelet op het visum van de financieel beheerder met volgnummer 
2021_0285

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Artikel 1:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met de voorgestelde aanpassingen aan 
de personeelsformatie en het organogram (zoals bijgevoegd).

Artikel 2:
De gemeenteraad gaat akkoord met het afwegingskader in bijlage voor de invulling van 
toekomstige vacatures in contractueel dan wel statutair dienstverband.

06. Raad/2021/048  -04- Algemene leiding administratieve 
personeelsaangelegenheden

Aanpassingen rechtspositieregeling: invoering niveau A5a-A5b

Omschrijving:
Gelet op de beslissing van de Raad van 30 maart 2020 houdende de aanpassing van 
de personeelsformatie van gemeente en OCMW;
 
Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 30 maart 2020 houdende de 
aanpassing van de personeelsformatie van gemeente en OCMW;
 
Gelet op de beslissing van het College van burgemeester en schepenen van 22 
maart 2021 houdende het voorstel tot reorganisatie van de afdelingen 
grondgebiedzaken en omgeving;
 
Gelet op het feit dat in het nieuwe organogram een directiefunctie met de graad 
A5a-A5b wordt voorzien en dat deze graad nog niet voorzien is in de RPR van 
gemeente en OCWM Zaventem;
 
Gelet op het resultaat van de besprekingen met de vakbonden op 17 juni 2021;
Regelgeving:
Gelet op de Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de 
overheid en de vakbonden en haar personeel, en latere wijzigingen;
 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en latere 
wijzigingen;
 
Gelet op de bepalingen van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 
2017 en latere wijzigingen;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Enige artikel:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met de voorgestelde aanpassingen aan 
de rechtspositieregeling (zoals beschreven in nota in bijlage) om de invoering van het A5a-
A5b-niveau mogelijk te maken.

07. Raad/2021/050  -04- Algemene leiding administratieve 
personeelsaangelegenheden

Gecoördineerd arbeidsreglement gemeente en OCMW Zaventem



Omschrijving:
Gelet op de beslissing van de Raad van 26 april 2021 houdende de aanpassingen 
aan de arbeidsreglementen van gemeente en OCMW Zaventem:

• werktijdregeling en tijdsregistratie
• telewerken
• mobiele toestellen
• dienstvoertuigen/bedrijfsvoertuigen
• geolokalisatiesysteem voor dienstvoertuigen

 
Overwegende dat het voor een vlotte lezing aangewezen is deze goedgekeurde 
aanpassingen te verwerken in het bestaande arbeidsreglement om alzo over een 
actueel gecoördineerd arbeidsreglement te kunnen beschikken; 
 
Overwegende dat de aanpassingen o.a. de werktijdregeling betreffen alsook het 
telewerkreglement;
 
Overwegende dat we momenteel nog in een uitzonderlijke Corona-tijden zitten 
waarbij het thuiswerken nog steeds de regel is;
 
Overwegende dat het bijgevolg opportuun lijkt de wijzigingen te laten ingaan in 
meer normale werktijden en bijgevolg 1 september 2021 een meer geschikte 
ingangsdatum is; 
Regelgeving:
Gelet op de bepalingen van het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 
2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de 
rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeente- en 
provinciepersoneel;
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel en 
houdende minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn;
 
Gelet op de bepalingen van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 
2017;
 
Gelet op de bepalingen van de Rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-
personeel zoals laatst vastgesteld in zitting van de gemeenteraad d.d. 25 november 
2019;
 
Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 25 november 2019 houdende de 
laatste aanpassing van het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel;
 
Gelet op de beslissing van de Raad van 17 februari 2020 houdende de laatste 
aanpassing van het arbeidsreglement voor het OCMW-personeel;
 
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1:



De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart zich principieel akkoord met de verwerking 
van de eerder goedgekeurde aanpassingen in het nieuwe gecoördineerde arbeidsreglement 
in bijlage en beslist deze op de eerstvolgende gemeenteraad ter goedkeuring voor te leggen.
 
Artikel 2:
De ingangsdatum voor dit nieuwe arbeidsreglement wordt vastgesteld op 1 september 2021.

-06- RECHTSGEDINGEN - VERZEKERINGEN

Besluit
08. Raad/2021/049  -06- Rechtsgedingen - Verzekeringen

“Raamovereenkomst met één opdrachtnemer per perceel voor verzekeringen en 
aanverwante diensten voor gemeente Zaventem optredend als aankoopcentrale met 
aanvullende aankoopactiviteiten,in eigen naam en voor  het AGB, OCMW, en de 
Politiezone Zaventem”  - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze

Omschrijving:
Overwegende dat in het kader van de opdracht ““Raamovereenkomst met één 
opdrachtnemer per perceel voor verzekeringen en aanverwante diensten voor 
gemeente Zaventem optredend als aankoopcentrale met aanvullende 
aankoopactiviteiten, in eigen naam en voor  het AGB, OCMW, en de Politiezone 
Zaventem” ” een bestek met nr. CAD/2021/647/Intza/1527 werd opgesteld door de 
Centrale Aankoopdienst;
Overwegende dat deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:
* Perceel I: Materiële schade, aansprakelijkheid, mobiliteit, raming: € 420.000,00 
incl. btw (0% btw);
* Perceel II: Arbeidsongevallen en lichamelijke ongevallen gemeen recht, raming: 
€ 90.000,00 incl. btw (0% btw);
Overwegende dat de totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op 
€ 510.000,00 incl. btw (0% btw);
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de 
mededingingsprocedure met onderhandeling;
De wijze van gunning van deze opdracht is de mededingingsprocedure met 
onderhandelen conform art.38 van de Wet van 17 juin 2016 voor de opdrachten 
waarbij aan de behoefte van de aanbesteder niet kan voldaan worden zonder 
aanpassingen van de onmiddellijk beschikbare oplossingen. 
De keuze voor de mededingingsprocedure met onderhandeling is gebaseerd op het 
ontbreken van een onmiddellijke uniforme beschikbaarheid van de aanverwante 
diensten op de markt. (Art.38 §1 1° a) en c) in die zin dat de verzekeraars een hele 
reeks gegevens nodig hebben om hun polissen op maat uit te werken en de premies 
te berekenen. Deze gegevens hebben met name betrekking op de inventaris van te 
verzekeren goederen en personen, hun nieuwwaarde of de hoogte van de dekking 
bij incidenten, de schadestatistiek per perceel, enz.
Overwegende dat de raamovereenkomst zal worden uitgevoerd ten dele zonder 
opnieuw tot mededinging op te roepen en ten dele met een nieuwe oproep tot 
mededinging tussen de deelnemers, in toepassing van artikel 43, § 5, 2° van de wet 
van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
Overwegende dat beide percelen worden gesloten door middel van een 
raamovereenkomst met meerdere deelnemers en dat alle voorwaarden in de 



raamovereenkomst zijn bepaald. De deelnemers zullen niet opnieuw in mededinging 
gesteld worden;
Overwegende dat het bestuur bij het opstellen van de lastvoorwaarden voor deze 
opdracht niet beschikte over de exact benodigde hoeveelheden;
Overwegende dat deze raming de limieten van de Europese bekendmaking 
overschrijdt;
Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen d.d. 21 juni 
2021, punt 2021/1616, houdende : ““Raamovereenkomst met één opdrachtnemer 
per perceel voor verzekeringen en aanverwante diensten voor gemeente Zaventem 
optredend als aankoopcentrale met aanvullende aankoopactiviteiten, in eigen naam 
en voor  het AGB, OCMW, en de Politiezone Zaventem” . Goedkeuring 
lastvoorwaarden en gunningswijze”;
 Gehoord het College van Burgemeester en Schepenen.
Regelgeving:
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, 
leveringen en diensten en concessies, en latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 
38, § 1, 1° f) (het geraamde bedrag excl. btw bereikt de drempel van € 214.000,00 
niet) en artikel 43;
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;
Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing 
overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;
Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 
326 tot en met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikels 40 
en 41, betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad;
 
 
 
Financiële impact:
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is in het budget van 2021, 
en dat van de volgende jaren op budgetcodes MJP000298/AC000397, 
MJP000304/AC000397, MJP001322/AC000397 + diverse specifieke MJP's BA, 
MJP001323/AC000397, MJP001324/AC000397, MJP001331/AC000397 + diverse 
specifieke MJP's voor verschillende diensten en MJP002130/AC000397 + diverse 
specifieke MJP's per dienst van de exploitatie en dat de financiering gebeurt met 
eigen middelen;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: - Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. CAD/2021/647/Intza/1527 en 
de raming voor de opdracht ““Raamovereenkomst met één opdrachtnemer per perceel voor 
verzekeringen en aanverwante diensten voor gemeente Zaventem optredend als 
aankoopcentrale met aanvullende aankoopactiviteiten, in eigen naam en voor  het AGB, 
OCMW, en de Politiezone Zaventem” ”, opgesteld door de Centrale Aankoopdienst. De 
lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de 
algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 510.000,00 
incl. btw (0% btw).



Artikel 2: - Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de mededingingsprocedure 
met onderhandeling.
Artikel 3: - De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal 
en Europees niveau.
Artikel 4: - De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het budget van 2021, en dat van de 
volgende jaren op budgetcodes MJP000298/AC000397, MJP000304/AC000397, 
MJP001322/AC000397 + diverse specifieke MJP's BA, MJP001323/AC000397, 
MJP001324/AC000397, MJP001331/AC000397 + diverse specifieke MJP's voor verschillende 
diensten en MJP002130/AC000397 + diverse specifieke MJP's per dienst van de exploitatie.

 
 

-39- FINANCIEN EN BEGROTING GEMEENTE EN OCMW

Besluit
09. Raad/2021/046  -39- Financien en begroting gemeente en OCMW

Jaarrekening 2020 gemeente en OCMW Zaventem volgens BBC regelgeving 
(geconsolideerd) - goedkeuring
Regelgeving:
Artikel 249, §3 van het decreet lokaal bestuur (DLB) over de goedkeuring van de 
beleidsrapporten door de gemeenteraad;
Artikel 250 van het DLB wat bepaalt dat de  rekening op 30/6 van het jaar dat volgt 
op het rekeningjaar goedgekeurd moet  zijn;
Artikel 260 van het DLB wat bepaalt dat de rekening bestaat uit een 
beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting;
Artikel 262 van het DLB wat bepaalt dat het  toezicht 150 dagen heeft om de 
rekening goed te keuren;
Artikel 286 van het DLB betreffende de rapportering aan het toezicht;
Besluit van de Vlaamse regering van 30.03.2018 over de beleids-  en beheerscyclus 
van de lokale en provinciale besturen en de latere wijzigingen;(BVR BBC)
Het Ministerieel besluit van 26.06.2018 tot vaststelling van de modellen en de 
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale 
rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen 
en de latere wijzigingen;(MB BBC)
Voor de verrichtingen 2020 wordt een volledige aansluiting budgettair – algemeen 
bekomen;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De jaarrekening 2020 wordt vastgesteld met volgend resultaat  : 





 

-Z99- VARIA

Besluit
10. Raad/2021/009  -Z99- Varia

Varia.
Commentaar:
Overeenkomstig het huishoudelijk reglement worden na afhandeling van de 
openbare agenda door enkele raadsleden volgende opmerkingen geformuleerd.
 
De heer E. RENNEN (N-VA) vraagt de grootste aandacht voor de personeels 
problematiek in het WZC. Door verschillende oorzaken - afwezigheden, ziektes, ... is 
de werkdruk zeer hoog en heerst er veel stress en ongenoegen bij het personeel. 
Een dringende remediëring is nodig op korte termijn.
 
Schepen H. VAN CRAENENBROECK bevestigt op de hoogte te zijn. Overleg met de 
directie is gepland - een studie over de organisatie en planning van het personeel 
werd opgestart.
 
Mevrouw L. MAES (N-VA) vraagt naar de resultaten van de politie acties (maart 
2021) i.v.m. domiciliefraude. In hoeveel gevallen werden de ten onrechte 
uitgekeerde financiële ondersteuningen gerecupereerd ?
 
De burgemeester zegt toe hierover info te zullen verzamelen.
 
Na deze interventies wordt de openbare zitting van de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn beëindigd om 21u40. De livestream wordt stopgezet.
Besluit:

De zitting werd geheven te ..:.. u.
 



De Algemeen Directeur,
Wim Debruyn

De O.C.M.W. Voorzitter,
Ingrid Holemans


