
 DAGORDE VAN DE ZITTING VAN DE RAAD VAN
31-01-2022

_____________________________

Bijeenkomst van de raad 31-01-2022 om 20:30 in het O.C.M.W, met volgende punten op de agenda:

OPENBAAR

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW
Besluit

01. Raad/2022/002Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 20 december 
2021 en 03 januari 2022.
 

-04- ALGEMENE LEIDING ADMINISTRATIEVE PERSONEELSAANGELEGENHEDEN
Besluit

02. Raad/2022/007Kennisname van het ontslag aangeboden door de financieel directeur
Kennisname van het ontslag aangeboden door de financieel directeur met ingang van 1 
februari 2022 na periode van onbetaald verlof

03. Raad/2022/003Kennisname definitieve aanstelling financieel directeur en eedaflegging
Kennisname definitieve aanstelling van de financieel directeur met ingang van 1 februari 
2022 na ontslag vorige functiehouder en eedaflegging

-O04- OCMW SOCIALE DIENST
Besluit

04. Raad/2022/004Goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst "Samen sterk voor 
lokaal werk in 2020-2025" tussen de gemeenten Kortenberg, Kraainem, Wezembeek-
Oppem, Zaventem en de VDAB, alsook van het bijgevoegd actieplan.
De Vlaamse Regering streeft naar een werkzaamheidsgraad van 80%. Eén van de 
doelstellingen in de beleidsnota "Werk en Sociale Economie 2019-2024" is bovendien om 
een versterkte samenwerking met de lokale besturen te realiseren en dus meer en 
concretere samenwerkingsakkoorden tussen VDAB en de lokale besturen af te sluiten 
waarin gedeelde doelstellingen en acties op maat worden afgesproken om een antwoord 
te bieden op de uitdagingen van de arbeidsmarkt (lokaal maatwerk voor een duidelijke 
impact). VDAB doet daarbij beroep op de regisseurs lokale sociale economie gelet op hun 
netwerkende en coördinerende rol.
Vanuit de VDAB en Welzijnskoepel West-Brabant wordt thans de vraag gesteld om het 
voorgelegde actieplan en de uitgewerkte samenwerkingsovereenkomst "Samen Sterk voor 
lokaal werk in 2020-2025" tussen Kortenberg, Kraainem, Wezembeek-Oppem, Zaventem 
en de VDAB goed te keuren.
 
 
 

-O05- OCMW ZORG
Besluit

05. Raad/2022/006Goedkeuring van een toeslag voor een afwijkend uurrooster binnen een 
vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen - ten voordele van de medewerkers van het WZC 
Trappeniers.



Teneinde de flexibiliteit van de medewerkers van het WZC Trappeniers te belonen, wordt 
voorgesteld een toelage vast te leggen voor wijziging van het uurrooster op korte termijn, 
meer bepaald binnen de vastgeklikte termijn van 7 kalenderdagen.

Algemeen Directeur, De O.C.M.W. voorzitter,
Wim Debruyn Natalie Miseur


