
Notulen van de Raad
_____________________________

Zitting van 28-11-2022

Aanwezig:  Natalie Miseur, Voorzitter
Ingrid Holemans, Burgemeester
Bart Dewandeleer, Dirk Philips, Piet Ockerman, Martine Robberechts, Wim 
Driesen, Alihsan Ozkan, Hilde Van Craenenbroeck, Schepenen
Hamid Akaychouh, Thomas Scheerlinck, Peter Rosel, Robert De Mol, Erik 
Rennen, Luc Vander Elst, Roger Artois, Tom De Vits, Alfons Piessens, Lieve 
Maes, Iris Elbers, Lukas Schillebeeckx, Véronique Pilate, Frederic De Gandt, 
Josianne Blanche, Jean-Marc Mativa, Evangelos Spanoudis, Etienne 
Vanhamme, David Van Ermen, Etienne Lauwerys, Gemeenteraadsleden
Karen De Maere, Waarnemend Algemeen Directeur
Wim Debruyn, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Alexandra Rossini, Jean-Michel Hubert, Gemeenteraadsleden
Afwezig:

De Raad vergadert in het O.C.M.W. van Zaventem, H.Henaulaan 1 te 1930 Zaventem – op 28-11-2022 
om 20:30

OPENBAAR

-01- ALGEMEEN BELEID EN COÖRDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW

Besluit
01. Raad/2022/022  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 

Gemeente en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 24 oktober 2022.
Commentaar:
De raad vergadert op 28 november 2022 om 21:50 uur in de grote vergaderzaal CC 
De Factorij in openbare zitting.
De zitting wordt via live streaming uitgezonden.
 
Verontschuldigd :
A. ROSSINI, J.M. HUBERT, Raadsleden.

Omschrijving:
De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van 
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 24 oktober 2022.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de 
vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 24 oktober 2022 zonder 
opmerkingen goed.

02. Raad/2022/062  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Aanstelling van algemeen directeur - kennisname besluit gemeenteraad.
Commentaar:



De Raad dient hier het resultaat van de beslissing in de gemeenteraad van heden 
(besloten zitting) af te wachten.
De Raad stemt ermee in om deze kennisgeving te acteren na beëindiging van de 
besloten zitting van de gemeenteraad later op de avond.

Omschrijving:
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de aanstelling algemeen 
directeur van de gemeente en het OCMW Zaventem;
Besluit:
De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de gemeenteraadsbeslissing d.d. 28 
november 2022, punt GR/2022/244, waarbij mevrouw Veronique JANSSENS, wonende te 
3010 Leuven, Kapellekesweg 18, wordt aangesteld als algemeen directeur van de gemeente 
en het OCMW Zaventem.

03. Raad/2022/063  -01- Algemeen beleid en coördinatie administratie 
Gemeente en OCMW

Cipal dv - algemene vergadering op donderdag 15 december 2022 om 16 uur. 
Goedkeuring agenda en bevestiging mandaten.

Omschrijving:
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 ("DLB") en in het 
bijzonder op art. 40 inzake de bevoegdheid van de gemeenteraad en inzake de 
intergemeentelijke samenwerking;
 
Gelet op het feit dat OCMW Zaventem deelnemer is van de dienstverlenende 
vereniging Cipal (hierna kortweg "Cipal");
 
Gelet op de statuten van Cipal;
 
Gelet op het raadsbesluit van 18 februari 2019 waarbij de heer T. SCHEERLINCK, als 
effectief vertegenwoordiger, en de heer R. DE MOL, als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger, werden aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen op de 
algemene vergaderingen van Cipal;
 
Gelet op de oproeping tot de algemene vergadering van Cipal op donderdag 15 
december 2022 om 16 uur via een door Cipal ter beschikking gesteld elektronisch 
communicatiemiddel, met volgende agendapunten :

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers
2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023
3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering;

 
Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze 
algemene vergadering;
 
Gelet op de voorstellen van de raad van bestuur van Cipal;
 
Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de 
agendapunten te weigeren;
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Artikel 1 :
Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten 
van de algemene vergadering van Cipal van 15 december 2022 goedgekeurd :

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers
2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023
3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering.

 
Artikel 2 :
De vertegenwoordiger van het OCMW wordt gemandateerd om op de algemene vergadering 
van Cipal van 15 december 2022 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien deze 
algemene vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de 
vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende 
vergadering met dezelfde agenda.
 
Artikel 3 :
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder 
met het in kennis stellen daarvan aan Cipal.

-O04- OCMW SOCIALE DIENST

Besluit
04. Raad/2022/066  -O04- OCMW Sociale dienst

Goedkeuring van de nieuwe overeenkomst met Fluvius inzake de vergoeding aan 
OCMW's voor het beheer van betaalterminals en ondersteunende activiteiten.

Omschrijving:
Gelet op het besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 3 november 
2015 waarbij goedkeuring werd verleend aan de voorgelegde overeenkomst door 
Eandis inzake het gebruik van oplaadterminals voor budgetmeters, met als 
ingangsdatum destijds 1 januari 2016;
Gelet op het besluit van het Vast Bureau van 14 juli 2022 waarbij werd kennis 
genomen van het aangetekend schrijven van Fluvius de dato 16 juni 2022 waarbij 
opzeg werd betekend van gezegde overeenkomst de dato 30 november 2015 
(ingegaan op 1 januari 2016) voor het gebruik en vergoeding van oplaadterminals 
voor budgetmeters tussen Fluvius (Iverlek destijds) en het OCMW Zaventem om te 
eindigen op 31 december 2022;
Gelet dat bij zelfde besluit tevens werd kennis genomen dat een nieuw 
contractvoorstel aan het Vast Bureau zou worden voorgelegd dat mogelijks zou 
kunnen ingaan vanaf 1 januari 2023;
Gelet dat thans door Fluvius op 6 oktober 2022 een voorstel van nieuwe 
overeenkomst werd doorgestuurd dat ondersteund wordt door de VVSG; dat deze 
als bijlage wordt toegevoegd;
Gelet dat de grondslagen voor de betaling van de vergoeding de volgende zijn, 
enerzijds het beheer door het OCMW van minstens één oplaad/betaalterminaal en 
anderzijds de ondersteuning van de OCMW's aan de netbeheerders op diverse 
aspecten;
Gelet dat voor de werkingsjaren 2023 en 2024 het OCMW een vergoeding zal 
ontvangen identiek hetzelfde bedrag dat werd toegekend met betrekking tot het 
werkingsjaar 2021;
Gelet dat tevens een simulatie voor de vergoeding vanaf werkingsjaar 2025 werd 
doorgestuurd, hier in bijlage;



Gelet dat per OCMW en per werkingsjaar een vaste (niet-geïndexeerde) 
basisvergoeding werd voorzien ten belope van € 2.000 alsook een bijkomende 
vergoeding pro rata het aantal prepaid-klanten bepaald op 31 december van het 
werkingsjaar;
Gelet dat deze bijkomende vergoeding per OCMW wordt berekend als volgt: de 
totale (geïndexeerde) vergoeding wordt verminderd met de totaliteit van de 
basisvergoedingen uitgekeerd aan de OCMW's en vervolgens wordt dit saldo 
verdeeld over de OCMW's volgens de verhouding: aantal prepaid-klanten OCMW 
Zaventem / aantal prepaid-klanten totaliteit OCMW's;
Gelet op het besluit van het Vast Bureau van 14 november 2022 waarbij werd 
kennisgenomen van het schrijven van Fluvius van 6 oktober 2022 inhoudende de 
nieuwe overeenkomst die wordt voorgelegd inzake de vergoeding aan het OCMW 
Zaventem voor het beheer van de oplaad/betaalterminal met betrekking tot de 
budgetmeter en voor de ondersteuning van de OCMW's aan de netbeheerders op 
diverse aspecten alsook van de vergoedingen voorzien voor de werkingsjaren 2023 
en 2024 en de simulatie van de vergoeding vanaf werkingsjaar 2025;
Gelet op het gunstig visum van de financieel directeur met nummer 2022/0437;
 
Financiële impact:
Voor de werkingsjaren 2023 en 2024 ontvangt het OCMW Zaventem een vergoeding 
identiek aan deze toegekend voor het werkingsjaar 2021: hetzij € 14.015,12;
Voor het werkingsjaar 2025 wordt een vergoeding van € 19.142,01 gesimuleerd op 
basis van het aantal prepaid klanten OCMW Zaventem gekend op 1 september 2022;
MJP 0002294 - AC 000067 - uitbetaling vergoeding in het kader van de 
oplaadterminal in OCMW.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van het aangetekend schrijven 
van Fluvius de dato 16 juni 2022 waarbij opzeg werd betekend van gezegde overeenkomst 
de dato 30 november 2015 voor het gebruik en vergoeding van oplaadterminals voor 
budgetmeters tussen Fluvius (Iverlek destijds) en het OCMW Zaventem om te eindigen op 31 
december 2022; neemt tevens kennis van het schrijven vanwege Fluvius inhoudende de 
nieuwe overeenkomst die wordt voorgelegd inzake de vergoeding aan het OCMW Zaventem 
voor het beheer van de oplaad/betaalterminal met betrekking tot de budgetmeter en voor de 
ondersteuning van de OCMW's aan de netbeheerders op diverse aspecten alsook van de 
vergoedingen voorzien voor de werkingsjaren 2023 en 2024 en de simulatie van de 
vergoeding vanaf werkingsjaar 2025.
Artikel 2: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de voorgelegde nieuwe overeenkomst 
met Fluvius goed en gaat akkoord om deze overeenkomst te laten ingaan op 1 januari 2023.

-O05- OCMW ZORG

Besluit
05. Raad/2022/064  -O05- OCMW Zorg

Wijziging van de voorrangsregeling bij opname in het WZC Trappeniers naar 
aanleiding van de capaciteitsvermindering met 17 woongelegenheden.

Omschrijving:
Gelet op de beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 27 april 
2020 waarbij de zorggraad en de voorrangsregels bij een mogelijke opname in het 
WZC Trappeniers werden vastgelegd;



Gelet op de beslissing van het Vast Bureau van 3 oktober 2022 waarbij werd 
geopteerd voor een tijdelijke capaciteitsvermindering met 17 woongelegenheden 
WZC hetzij de afbouw van de woongelegenheden WZC gelegen op de eerste 
verdieping van blok B gelet op krapte op de arbeidsmarkt met betrekking tot het 
zorgpersoneel, de kostprijs van de interimtewerkstelling, de nakende pensioneringen 
in 2023 en 2024 en de financieringsregeling;
Gelet op de beslissing van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 24 oktober 
2022 waarbij kennis werd genomen van de nota van de firma Probis en akkoord 
werd gegaan met de voorgestelde tijdelijke capaciteitsvermindering met 17 
woongelegenheden WZC hetzij een tijdelijke afbouw van de woongelegenheden 
gelegen op de eerste verdieping van blok B in het WZC Trappeniers;
Gelet dat in het licht van deze wijzigende omstandigheid, het opnamebeleid dient te 
worden aangepast;
Gelet dat bij opname voortaan steeds voorrang dient te worden gegeven aan de 
inwoners van de Gemeente Zaventem;
Gelet dat er daarna gestreefd dient te worden naar een percentage aan zwaar 
zorgbehoevende bewoners (Katzschalen B, C, CD en D) dat tussen de 70% en 80% 
zou moeten liggen;
Gelet dat volgens de wettelijke bepalingen maximaal 10% van de bewoners jonger 
dan 65 jaar mag zijn met tevens een verslag van de maatschappelijk werker dat er 
in de woonomgeving van de gebruiker geen andere voorzieningen beschikbaar zijn 
die de zorgvraag gepast kunnen beantwoorden;
Gelet op het besluit van het Vast Bureau van 24 oktober 2022 waarbij een 
aangepast opnamebeleid werd goedgekeurd en akkoord werd gegaan om dit 
opnamebeleid voor te leggen aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn;
Gelet op het gunstig visum van de Financieel Directeur met nummer 2022/0421;
 
Regelgeving:
Gelet op het woonzorgdecreet van 15 februari 2019;
Gelet op het decreet van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse Sociale Bescherming;
Gelet op het Ministerieel Besluit betreffende de uitvoering van de Vlaamse Sociale 
Bescherming, wat betreft de tegemoetkoming voor zorg in een woonzorgcentrum, 
centrum voor kortverblijf en dagverzorgingscentrum;
Financiële impact:
Er zal nog gestreefd worden naar een zorggraad van 70% à 80% doch binnen de 
opgegeven categorieën.
Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord met volgend aangepast opnamebeleid:
De hierna volgende categorieën worden vastgelegd, waarbij de woonplaats Zaventem de 
bepalende factor is van voorrang: 
categorie 1 heeft voorrang op alle andere categorieën; categorie 2 heeft voorrang op 
categorie 3, 4 en 5; categorie 3 heeft voorrang op categorie 4 en 5; categorie 4 heeft 
voorrang op categorie 5, hetzij 
Categorie 1: de aanvrager woont in een assistentiewoning, serviceflat of bejaardenwoning 
van het OCMW van de gemeente Zaventem.
Categorie 2: de aanvrager is bij inschrijving op de wachtlijst minstens 3 jaar ingeschreven in 
het bevolkingsregister van de gemeente Zaventem, met voorrang aan de inwoner die het 
langst gedomicilieerd is.
Categorie 3: de aanvrager is bij de inschrijving op de wachtlijst niet minstens 3 jaar 
ingeschreven in het bevolkingsregister van de gemeente Zaventem, maar was in de laatste 



20 jaar minstens 3 jaar ingeschreven in het bevolkingsregister, met voorrang aan de inwoner 
die het langst gedomicilieerd was.
Categorie 4: de inwoner van buiten de gemeente Zaventem maar met een bijzondere band 
met de Gemeente Zaventem, zoals bijvoorbeeld door de inschrijving van de (schoon)kinderen 
of partner in de bevolkingsregisters (waarbij ook hier de langste inschrijving voorrang heeft), 
door een partner die in de gemeente Zaventem woont, door het volledige sociale netwerk 
van de aanvrager die zich in de gemeente Zaventem bevindt.
Categorie 5: de inwoner van buiten de gemeente Zaventem zonder een bijzondere band. 
*Binnen de opgegeven categorie is op zijn beurt het zorgprofiel doorslaggevend: een zwaar 
zorgbehoevende bejaarde heeft binnen de categorie dus steeds voorrang (rekening houdend 
wel dat maximaal 10% van de bewoners jonger dan 65 jaar mag zijn);
 
 

-Z99- VARIA

Besluit
06. Raad/2022/023  -Z99- Varia

Varia.
Commentaar:
De voorzitter vraagt of er nog vragen of opmerkingen zijn.
 
Geen reactie dus varia blijft nihil.
 
De openbare zitting van de Raad van Maatschappelijk Welzijn wordt beëindigd om 
22:00 uur.
Besluit:

De zitting werd geheven te ..:.. u.
 

De Algemeen Directeur,
Wim Debruyn

De O.C.M.W. Voorzitter,
Natalie Miseur


