u. OCMW ZAVENTEM

Notulen van de Raad

Zitting van 22-06-2020

Aanwezig: Natalie Miseur, Voorzitter
Ingrid Holemans, Burgemeester
Bart Dewandeleer, Dirk Philips, Piet Ockerman, Martine Robberechts, Wim
Driesen, Hamid Akaychouh, Hilde Van Craenenbroeck, Schepenen
Alihsan Ozkan, Thomas Scheerlinck, Bilal Abari, Peter Rosel, Sarah Mortier,
Robert De Mol, Erik Rennen, Luc Vander Elst, Roger Artois, Tom De Vits,
Alfons Piessens, Lieve Maes, Iris Elbers, Lukas Schillebeeckx, Véronique
Pilate, Frederic De Gandt, Josianne Blanche, Jean-Marc Mativa, Evangelos
Spanoudis, Etienne Vanhamme, Alexandra Rossini, Jean-Michel Hubert,
Gemeenteraadsleden
Wim Debruyn, Algemeen Directeur

Verontschuldigd:

Afwezig:

De Raad vergadert in het O.C.M.W. van Zaventem, H.Henaulaan 1 te 1930 Zaventem — op 22-06-2020
om 19:30

OPENBAAR
-01- ALGEMEEN BELEID EN COORDINATIE ADMINISTRATIE GEMEENTE EN OCMW
Besluit
01. Raad/2020/038 -01- Algemeen beleid en codrdinatie administratie

Gemeente en OCMW

Opening vergadering.

Commentaar:

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn vergadert achter gesloten deuren in de
polyvalente zaal van CC De Factorij overeenkomstig het besluit van de burgemeester
van 19 maart 2020.

Iedereen is aanwezig behalve enkele raadsleden volgen de zitting virtueel nl. mevr.
V. PILATE, en de heren L. VANDER ELST en J.M. HUBERT.

De heer T. DE VITS, Raadslid, wordt aangeduid om als eerste te stemmen.

Besluit:

02. Raad/2020/037 -01- Algemeen beleid en coérdinatie administratie
Gemeente en OCMW

Goedkeuring notulen en audioverslag van de vergadering d.d. 18 mei 2020.

Omschrijving:

De Raad neemt kennis van de notulen en het audioverslag van de vergadering van
de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 18 mei 2020.

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
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De Raad keurt de notulen en het audioverslag (https://zaventem.notubiz.be) van de
vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn de dato 18 mei 2020 zonder
opmerkingen goed.

03.

Raad/2020/029 -01- Algemeen beleid en codrdinatie administratie
Gemeente en OCMW

Voortgangsrapport doelstellingen OCMW Zaventem: 1ste semester 2020

Omschrijving:

Voor het voeren van een degelijk beleid zijn de nodige
doelstellingen(beleidsdoelstellingen-actieplannen en acties) geformuleerd.

De uitvoering van deze actieplannen en activiteiten/acties zal gepaard gaan met de
nodige uitgaven en ontvangsten.

De stand van zaken m.b.t. de uitvoering van de acties (prioritaire) worden door de
diensten ingevoerd via BBC Beleid en Budgettering van het boekhoudpakket.

De rapportage van de stand van zaken van de doelstellingen/acties gebeurt door de
dienst Beleid en Organisatie.

Regelgeving:

Volgens art. 171 §1 van Decreet Lokaal Bestuur (DLB) staat de algemeen directeur
in voor

1. werking van de diensten van de gemeente en van de diensten van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bij de voorbereiding, de uitvoering
en de evaluatie van het beleid

2. het organisatiebeheersingssysteem (overeenkomstig art. 217 t/m 220 van DLB)

Definitie organisatiebeheersing

Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen
zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en
beheerst;

2° wetgeving en procedures naleeft;

3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen econo-
misch inzet;

5° de activa beschermt en fraude voorkomt.

Op GR van 24/06/2019 werd het kader voor organisatiebeheersingssysteem
goedgekeurd;

Naar art. 171 §4 zorgt de algemeen directeur voor de opmaak van o.a. het
voorontwerp van de opvolgingsrapportering;

Daar de algemene rapportering over de organisatiebeheersing jaarlijks uiterlijk voor
30 juni van het daaropvolgende jaar dient te gebeuren, wordt de stand van zaken
van de doelstellingen/acties semestrieel gerapporteerd aan de gemeenteraad en
raad van OCMW; In bijlage het voortgangsrapport van de acties van de gemeente
Zaventem voor 1ste semester ;

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: De OCMW- raad neemt kennis van het voortgangsrapport voor 15 semester 2020.
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04. Raad/2020/030 -01- Algemeen beleid en codrdinatie administratie
Gemeente en OCMW

Interne Controle : Organisatiebeheersing - jaarrapport 2020

Omeschrijving:

Conform artikel 219 van het decreet lokaal bestuur rapporteert de algemeen
directeur jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de
gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau,
directiecomité en raad van bestuur van het AGB over de organisatiebeheersing van
het lokaal bestuur. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het
daaropvolgende jaar.

Het jaarrapport organisatiebeheersingssysteem van het lokaal bestuur Zaventem
schetst de resultaten, lopende projecten en toekomstige doelstellingen van het
bestuur. Het wettelijke organisatiebeheersingssysteem maakt deel uit van het
kwaliteitsbeleid en heeft als doelstelling enerzijds de kwaliteit van de werking en
dienstverlening te verbeteren en anderzijds de beleidsdoelstellingen van de
organisatie te kunnen opvolgen.

1. Kwaliteit van de werking en dienstverlening: voldoen we aan alle verplichte
regelgeving? Gaan we correct, nauwkeurig, volledig en tijdig om met de
informatie? Zetten we steeds de juiste middelen in? Gaan we integer om met
onze financiéle middelen?

2. Organisatiedoelstellingen: bereiken we onze doelstellingen? Voeren we alles
effectief uit? Volgen we alles op? Als dusdanig vertoont het interne
controlesysteem linken met de beheers- en beleidscyclus.

Organisatiebeheersing betreft het geheel van afspraken, maatregelen, procedures,
die er — met redelijke zekerheid — voor moeten zorgen dat de opdrachten van het
lokaal bestuur Zaventem worden vervuld op een voorspelbare manier, waarbij de
mogelijke risico’s zoveel mogelijk onder controle worden gebracht (beheersen) en
verbeteringen cyclisch worden geimplementeerd.

In dit jaarrapport schetsen we kort de methodiek die lokaal bestuur Zaventem
hanteert op vlak van organisatiebeheersing. Nadien krijgt u een overzicht van de
projecten die het lokaal bestuur heeft opgestart en uitgevoerd in 2019 en het
voorjaar van 2020 tot en met het rapporteringsmoment van uiterlijk 30 juni 2020.
Daarnaast wordt er vooruit gekeken naar de prioritaire projecten op vlak van
organisatiebeheersing voor de komende periode.

Regelgeving:

artikel 219 van het decreet lokaal bestuur.

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het bijgevoegd jaarrapport
organisatiebeheersing.

-22- INFORMATICA - E-GOVERNMENT
Besluit

05. Raad/2020/031 -22- Informatica - E-Government

Informatieveiligheidsplan: tussentijdse rapportering
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Omeschrijving:

Dit verslag kadert binnen de wettelijke opdracht van de veiligheidsconsulent /
Functionaris voor de Gegevensbescherming en betreft de actuele stand van zaken
m.b.t. de informatieveiligheid

Informatiebeveiliging is niet alleen van belang om te voldoen aan de eisen van de
geldende wetgeving, maar bovendien is het een belangrijke randvoorwaarde voor
het functioneren van lokale overheden. Het kunnen beschikken over juiste en
actuele informatie is een belangrijke voorwaarde voor de goede uitvoering van
doelstellingen en taken.

Het veiligheidsbeleid en het veiligheidsplan werden door het College van
Burgemeester en Schepenen goedgekeurd op 18 mei 2016.

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad neemt kennis van de tussentijdse resultaten m.b.t. het informatieveiligheidsplan
2019-2020 (zie bijgaand rapport).

1. Tussentijdse resultaten

* Controle logfiles van BRAVO en contact met Kris Joris, DPO van leverancier Cipal-
Schaubroeck

* Advies aan CC Factorij ivm aanpassing van hun website aan GDPR-vereisten

* Advies rond vrijwilligers in CC Factorij en verwerking van hun persoonsgegevens

* Incident gegevensopslag OCMW (Synology NAS): overleg en advies met IT-dienst, melding
incident aan de toezichthouders

* ICT-integratie OCMW: advies aan IT-dienst

* Wachtwoordenbeleid: werkvergadering met dienst burgerzaken en IT-dienst, advies

* Informatieveiligheidscel: vergadering, opvolging taken informatieveiligheidsplan, briefing
directie-team

* Softwaretoepassing Nestor 2 (Cipal Schaubroeck): advies aan IT-dienst

* Rijksregister-raadpleging: advies aan dienst burgerzaken inzake toegangscontrole,
auditmethode, overleg met juridische dienst Rijksregister

* Protocolovereenkomst gemeentebestuur - politiezone: advies en redactie

* Privacy-afspraken met leveranciers: werkvergadering en advies aan centrale aankoopdienst
* Gemeentelijke basisscholen: vaak gestelde vragen en antwoorden, documentatie maken

-39- FINANCIEN EN BEGROTING GEMEENTE EN OCMW
Besluit

06. Raad/2020/034 -39- Financien en begroting gemeente en OCMW

Jaarrekening 2019 OCMW Zaventem volgens BBC regelgeving - vaststelling
Commentaar:

Schepen voor financién, de heer B. DEWANDELEER, geeft een toelichting bij de
resultaten van de jaarrekening.

De heer J.M. HUBERT (U.F.) merkt op dat gelet op het zeer positieve resultaat,
verwacht kan worden dat nieuwe initiatieven inzake ondersteuning van kansarmen
kunnen uitgewerkt worden.
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De burgemeester meldt dat er binnen het OCMW reeds inspanningen werden
gedaan zoals het uitbreiden van het personeelsbestand en verbetering van de
zorginfrastructuur.

Schepen en voorzitter van het Bijzonder Comité voor Sociale Dienst (BCSD),
mevrouw H. VAN CRAENENBROECK, licht dat alle 75+ plussers van de gemeente
werden gecontacteerd en bevraagd over hun toestand.

Zij doet een oproep om niet te aarzelen contact op te nemen met het OCMW. Het
BCSD heeft een zeer breed standpunt ingenomen om steun te verlenen aan
personen die in tijdelijke werkloosheid werden geplaatst en langdurig moeten
wachten op de RVA uitkeringen.

De verdere acties van het OCMW, de gemeentelijke integratiedienst werden
uitgebreid toegelicht in de gemeenteraadscommissie.

De heer A. PIESSENS (N-VA) vraagt of OCMW Zaventem reeds de aangekondigde
VIPA subsidies voor aanpassingswerken ingevolge corona heeft ontvangen.

H. VAN CRAENENBROECK meldt dat dit niet het geval is.

Regelgeving:

Gelet op het decreet lokaal bestuur;

Overwegende dat voor de verrichtingen 2019 een volledige aansluiting budgettair —
algemeen bekomen wordt;

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: De jaarrekening 2019 van het OCMW wordt vastgesteld met volgend resultaat op
kasbasis (bijlage)

RESULTAAT OP KASBASIS Jaarrekening  Eindbudget
I. Exploitatierekening (B-A) 2 462 928 1 259 947
A. Uitgaven 12 277 143 12 878 744
B. Ontvangsten 14 740 072 14 138 691
II. Investeringsrekening (B-A) 164 715 -1 811 785
A. Uitgaven 583 308 2513 874
B. Ontvangsten 748 024 702 088
I11. Andere (B-A) -561 429 1015 743
A. Uitgaven 1293 955 1 293 945
1. Aflossing financiéle schulden 993 955 993 945
a. Periodieke aflossingen 993 955 993 945
b. Niet-periodieke aflossingen 0 0
2. Toegestane leningen 300 000 300 000
3. Overige transacties
B. Ontvangsten 732 525 2 309 689
1. Op te nemen leningen en leasings 732 525 2 309 689
2. Terugvordering van aflossing van
financiéle schulden
a. Periodieke terugvorderingen
b. Niet-periodieke terugvorderingen
3. Overige transacties
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IVv. Budgettaire resultaat boekjaar (I+II+III) 2 066 214 463 906
V. Gecumuleerde budgettaire resultaat 4 734 489 4 734 489
vorig boekjaar

VI. Gecumuleerde budgettaire resultaat (IV+V) 6 800 704 5 198 395
VIIL. Bestemde gelden (toestand op 31 december) 0 0

A. Bestemde gelden voor de exploitatie
B. Bestemde gelden voor investeringen
C. Bestemde gelden voor andere verrichtingen

VIIL. Resultaat op kasbasis (VI-VII) 6 800 704 5198 395

-002- OCMW BESTUUR EN ALGEMEEN BELEID

Besluit

07.

Raad/2020/032 -002- OCMW Bestuur en algemeen beleid

Algemene Vergadering van de cvba EIk Zijn Huis op 24.06.2020 - aanstelling
mandataris

Omeschrijving:

Gelet op de statuten van de CVBA met sociaal oogmerk "Elk Zijn Huis", Gewestelijke
Maatschappij voor de Huisvesting;

Gelet op het schrijven van de CVBA "Elk Zijn Huis" de dato 30 april 2020 met
uitnodiging tot de Algemene Vergadering vastgelegd op woensdag 24 juni 2020 om
20u op de zetel van de maatschappij, Lindeboomstraat 116 te Tervuren;

Gelet op de beslissing van de OCMW-Raad van 18 februari 2019 waarbij kennis werd
genomen van de gemeenteraadsbeslissing van zelfde datum waarbij Schepen Hamid
AKAYCHOUH werd verkozen als effectief vertegenwoordiger en Bart VAN HYFTE als
plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente en het OCMW Zaventem in
de CVBA Elk Zijn Huis;

Gelet dat vanuit Elk Zijn Huis gevraagd wordt om een mandataris aan te duiden om
zowel de aandelen van het OCMW als deze van de gemeente te vertegenwoordigen
in de Algemene Vergadering of volmacht te verlenen aan de gemeente Tervuren
vertegenwoordigd door de heer Mark Van Roy, voorzitter van de Raad van Bestuur;
Gelet dat overeenkomstig de gezegde beslissing van 18 februari 2019 wordt
voorgesteld om Schepen Hamid AKAYCHOUH af te vaardigen voor de Algemene
Vergadering van 24 juni 2020;

Besluit:Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: De Raad neemt kennis van het schrijven van de CVBA Elk Zijn Huis van 30 april
2020 met uitnodiging tot de Algemene Vergadering die zal plaatsvinden op woensdag 24 juni
2020 om 20u op de zetel van Elk Zijn Huis te Tervuren, Lindeboomstraat 116.

Artikel 2: Schepen Hamid AKAYCHOUH wordt gemachtigd deel te nemen aan gezegde
Algemene Vergadering met volgende geagendeerde punten:

1. Goedkeuring van het verslag van de Raad van Bestuur over het werkingsjaar 2019 aan de
Algemene Vergadering;

2. Kennisname van het verslag van de commissaris revisor over het boekjaar 2019;

3. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2019;
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4. Verwerking van het resultaat over het boekjaar 2019;
5. Kwijting aan de bestuurders;
6. Kwijting aan de commissaris revisor.

GEEN BEVOEGDHEID GEKOZEN

Besluit
08. Raad/2020/039
Varia.
Commentaar:

Overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn hebben de leden het recht nog vragen/opmerkingen te formuleren aan het
adres van het Vast Bureau.

Raadslid L. VANDER ELST (N-VA) merkt op dat de commissie over werking van
OCMW en sociale diensten zeer interessant was doch te uitgebreid. De items hadden
beter over verschillende vergaderingen gespreid geweest.

Raadslid T. DE VITS (N-VA) bevestigt dit standpunt - op sommige commissies
ontbrak tevens de nodige tijdsruimte om degelijke besprekingen te kunnen houden.

Na deze interventies wordt de openbare zitting van de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn gesloten.
Besluit:

De zitting werd geheven te ..:.. u.

De Algemeen Directeur, De O0.C.M.W. Voorzitter,
Wim Debruyn Natalie Miseur



